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ABSTRAK

Urbanisasi, gaya hidup, dan kemajuan reknologi erutama di kota Julana telah
membuat manusia semakin terisolasi dari lingkungan hidup yang alami, terutama
dalam lingkungun bekerja sepeti di kuotor, Hal ini tetnyata sangnt mempengaruhi
kondisi psikologi munugia yang dimans pada masa kini dituntut untuk selalu
kreatif, vang okhirnys mempengarubi tingkal laku dan  produktifitasiiya,
Karenunys, perwujudan fiophilic design ke dalum suntu bangunon merupakan hal
yang penting, namun kesadursn masyarakat skan pentingnyus hal tersebut mosih
kumang. Oleh sehab itu, diperlukan suntu wadah yang dipst mengedokasi, dan
menularkan kesadiran masyarakat akan pentingnya menciptakan lingkungan ketja
yang mendukung: Perancangan desain interior ini mencrapkan aspek-sspek
biophilic design yang diterapkan pads tatanon layout, wirnd, bentitk, miaterial,
pencahaysan, penghawaan, dan elemen interior lainya. Melslui perancangan ini,
ditnsilkaniah suaty desain interior kantor yang mampu mengatast biophilic, dapat
mengedukasi dan meningkatkan gaya hidup, serta meningkatkan poduktifites bagi
musynmkat penggouna kantor di Jakarta.

Kata Kunci: Biophilic design, interior, kantor, kreati, Jakarta,



ABSTRACT

Urbanization, lifesivle, und technological ndvances, especially in the city of
Jukartn hiss made people more isolated from the nuturul environment, especially in
the work environment in the office, This turned out 1o gremtly affcoted the
condition of hunian psychology which in the present is required to always be
creative, ultimately affecting the bebavior and productivity, Therefore. the
embodiment of biophilic design into u building is important, but public awareness
of the importonee of it is still lacking. Therefore, it is necessary to have a
container that can educate, and also transmit public awareness of the importance
of creating a supportive working environment. This interior design contains the
pspects of biophilic design which applied to the lavout, colors, shapes, materials,
lighting, ai conditioning. and other interior elements. Through this design, we can
creale a working space that is able to overcome biophilin, can educate and
improve lifestyle, and improve productifity for office users in Jokarta.

Keywords: Biophilic dexign, interiar, office, creative, Jakertea
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1, Latur Belnkung

Urhanisasi, paya hidup, dan kemajuin teknologi teritama di kots Jakarta telah
membuat minusia semakin terisolnsi dard lingkungan hidip yang alsmi, terutamn
dalam lingkungnn bekerja sepeti di kantor. Hal ini ternyata sangst mempengaruhi
kondisi psikologi manusin yung dimana pada masa kini dituntut untuk selalu kreatif,
yvang akhimys mempengaruhi tingksh faku dan produktifitsnya. Fenomena
kehidupan urben sangatlah rumit dan beragam. Kehidupan di kota besar menuntut
herbagai penyikapan periluloo agar bisa bertahan-aiau bahkan mampu menakiukkan
kekejaman realitas yang ada. Kota tenawarkan berbogai dimensi kehidupan, baik
itu dari sisi negatif hingga sisi positif. Menurut Soewondo (1995), Kehidupan urban
dinyatakan dalum berbagai periluku, hubungan, gaya bekerja, penggunaan waktu
senggang, pengelugran, fashion, dan kebission makan Beberaps karakteristik
ndalah: kehidupan vang sangal sibuk, beban kerfa yang tinggi, keinginan untuk
maju dan persaingan ketal. Kehidupan urban dapat dilihat sebagai pola hidup yang
unik, vang mempengaruhi dan tercermin pada periloku seseorang.

Untungnya, fingkat kesadgran masyankat terhoadap lingkdngasn  hidup,
khususnya dalum bidang arsitekiur — intecior dan lingkungan dalam beberapa tihun
belakangan ini meningkat dengan mjam. Gemakan hijan yang tengah berkembang
pesitt saat ind tidak hanya bertujuan untuk melindung sumber days alam, tetapi jugs
untuk diimplementasikan sebagai upayn peningkatan kualitas hidup pengguna,
efisiensi penggunsan energi serta meminimalisir kerusakan lingkungan. Tentunya
okin sungal bermanfaat apabila dilakukan secara merata, bersama dan
berkelanjutan, Sosialisasi terhadap upayn-upaya adoptasi ini terus dilakukan
pemerintah Indonesia, tetapi tidak semun elemen masyarokat sudah mengetahui din
paham mengenai bal tersebut. Kurang mendukungnya kondisi bekega dengan
gegaln tuntuton din gaya hidup kota urban termyaty memiliki dampak yang cukup
serius, tertukt dari merebuknya permasaluhan SBS (sick bullding syndrome) pada



bungunan-bangunan perkuntoran di Indonesia, terutsma di kota Jukarta cebagai
pusat ibukota Indonesin

Nick huilding syndrame, adalsh kondisi di mens tmbul permasalnhan
kesehan dan ketideknyamanan yang disebabkan oleh kualitas udarn dan polusi
udara dalam bangunan yang ditempati sehingga mempengnruhi produktivitas
penghuni. Hal ini disebabkan kurena beberapa hal antara lnin: ventilasi udara vang
buruk, pencahnyssn wlami kurang, emist ozon mesin fotokopi, polusi dari perabot
dun panel kavo, ssap rokok, dan Jain sebagainva. Bentuk solusi yang menjudi
pilihan adalah dengan menerapkan konsep Green Architecture, atan Green Bullding
yung kini sudah mulai dijalankan oleh pemerintnh (Rachmayanti, Sri ; Roesli,
Christisnto, 2014: 930).

Selain Green Design, kini pars ahli terutama dibidang psikologi munusia
mulai banvek mengenal istilah Blophilic Design. lstilah Blophitlc  design
merupakon bagian dari desain biologis (desain kemanusisan yang memperhatikan
kesehitan). Dari hal inilah akhirnys muncul sata konsep psikologi “Blophilia”,
dimana muanusiz meniliki kebutuhan biologis unuk bertmibungan dengan alam baik
secara fisik, mental, dan sosial, schinggs mempengaruhi produktifitas, keschatan,
dan hubungan sasinloyn (Sheeps Meadow, 2004). Biophilic Design pertama kali
dipopulerkan oleh Edward O. Wilson pads tihun 1984, menggambarkan hubungan
hawann antars manusia dan alam, don menyangkut kebutuhan manusis untuk terus
tethubung dengan alnm. Sesuni dengan pengertian Biophilia diaws. kesebatan,
keamanan, dan kesejohtersan manusia merupakan perhatian stama dalam
metuneang suatu lingkungan hidup.

Konsep biephilic design sendini juga memungkinkan untuk diterapkin di
dalam lingkungan peskantoran. Antje (2004) mengemukakon bahwn pengelolazn
lingkungan kerja secars positif dapat mempenguruhi Kinerje sebagal urutan kedua
sasaran jongks panjong untuk mendapatkun hasil yang optimal. Weap (2009)
mengungleapkan bahwa kini semakin banynk perusahasn termama di dunia seperti
Google dun Apple vang sudah mengimplementasikan konsep bjophilic design di
kantornya. Hal ini dikarenakan oleh beberapa manfaat dari Slophilic design yaitu:
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mengurangi  stres, meningkatkan  fungsi  kognitif dan  kreativitas, seria
meningkatkan kessjnhlersan kita dan mempercepal penyembuhun,

Hubungan timbal behik antora suasana ruang (afmesphere) dengan perilaku
penggunanyn sungat dipengarahi oleh fakar desain interior ruang dan kirukteristik
dominan duri minusia yung berinteraksi di dalamnya. Sebagai kualitas lingkungan,
sunsana ruang merupakan masuken pads menusia yang kemudian dikonverstkan
oleh manusin menjadi persepsi dan keluarsn pada perilukuy, sebaliknya kegintan atau
perilaku mannsia itu sendiri dapst mempengaruhi suasima ruang, Sussana ruang di
perkantoran merupakan hasil dari komponen-komponen fisik intedor, kegiaton
pengunjung don karyawan di dalamnya serta interaksi sosial yang menyertainya.
Sebogoi rangsang ot stimulin, suasana niang vang terbetituk akan mempengaruhi
persepsi, kognlsi dun proses motivasi dalom sistem kepribadian individu, kemudian
membentuk  respons-respons  yong  diwujudkan oleh perilpku st kegintan,
Perbedwan sussann nuang akibat penggunaan sistem ving berbeda dolsim desain
interior perkantoran berpengaruh padas beberapa perilaku karyawannys.

Berinjok dari wacana tersebut, moka diperfukan sdanys pemahaman lebih
lanjut tentang pencrapan desain imteiror kantor dengan konsep Biophilic Design
serin bagaimong dampaknya bagl pengguna dajam melakukon aktiviins kerjanya.
Berdasarkan Intur belakang yang sudab diuraikan di atas, penulis tertarik untuk
melakukan penelitian lebih dalam lngi mengennl hal-ha) yang bekaitan dengan
pencrapan Rigphilic design pada desain interior di kuntor-kantor di Jokarta,
terutama pada kanlor vang bergerak di bidung Kreatif.

1.2, Identifilcasi Masalah

Sepérti vong dijeloskan seblunmya, bahwa blophilic design bisa sija menjadi
solusi ates permasalahan yang ade pade desain kantor mass kini. Tersedianya
sebuzh inferior kantor yang didesain untuk memenuhi kebutuban jasmeni, rohani,
dan sosinl, serls secars Lidak langsung memoco produktifilas pengounanya sudnh
pasti menjodi salah saty fokus dalam dunia deshin interior Kantor masa king. Namun,
dibalik semun fungsi dan data positif yeng didapat, peoulis merasa perlu adn
penelitinn lebih dalam nkan hdiaphilic design yang diterpakan di imerior kantor,



seperti contohnyn bagian-bagian mana sajakah di dalum kantor yung dapat
dinpliknsikan biophific design, serta analisa akan dempak biophilic design. baik dart
sisi positif dan negatifl

1.3. Pembatasan Muasalah

Penelitiun inj nkan dibatosi dengan hanyva melakukan penelitian di 3 (nga)
kantor kreatif di Jakarta saja. yaiin Kantor MD Animation, Tokopedia & Bukalapak
sebagal studi kisus, Ketign kantor tersebut dipilih karena sudah menerapkan
konsep biophific design dulam desain interiomya.

1.4, Perumusan Masalah

Bedosarkan hal-hal distas, maka dapat diromuskan permasalahanyn adalsh
sehigai berikut:
» Apa suja fakior-fakior hiophilic design yany dapat diterapkon di kantor kreatif di
Jaknria?
 Bagnimana dampak pengaplikasinn hiophilic design baik dari segi positif dan
niegatifnya?

1.5, Tujusn penelitinn
o Mengidemifikasi fakior-faktor biophilic dexign apa ssja yang daput diterspkan
di kantor kreatif di Jukuarta,

* Mengidentifikasi dampak pengaplikasian biaphilic design baik dari segi positif
dan ntgn:iﬁlym

1.6. Manfast penclitinn
Teorit
Lintuk Keilmuan (Desain/ Seni Rupa):
o Memberikan informisi dan dats menpenai standuar biophilic design yang baik,
yang dapat diterapkan di sebuah kantor di Jakorta,



o Memberikan informasi tentang penelition desain imerior kantor dengan
pendekatan diophilic design kepada mahasiswa, khususaya pada bidang desain.

¢ Menumbuh kepustnkann Universites teatang penelitinn desain interdor kantor
dengan pendekatan biophilic design dan pemasalahan yang timbul,

Praktis

Lembaga:

o Membuks penelitian tentang desain interior kamtor dengun pendekatan biophilic
dexign.

e Memberikan informasi kepaida lembaga‘perusahusn akan pentingnya dessin
interior kantor dengan pendekatan biophilic design untuk meningkatkan kinerja
dun efektifitas perusahaan,

Untuk Masysmkat Pengguna:

* Memberikan informasi kepade masyarakat fentang pentingnya desain intertor
kantor dengan pendekatan biophilic design untuk kota urbun seperti Jakarta,

* Mengetahui permpsalahan apa saje yang aksn timbul sehbungan dengan
penerapin biophilic design pada desain interior kantor di Jakurin

1.7. Sistematiks Penulisan

Untuk memperoleh pemahaman yung tepat terhadap topik dan permasalahan
beserta solusi yang ingin disampaikon melalui thesis ini, maka penulisin disajikan
dolsm bentuk deskriptif vang tersusun kedalam lima bab:

1. Babl
Bab periama dalah pemaparan mengenni konsep dasar penelitian, diawali
dengan pemaparsn fenomenn sosio-kultural sebagai isu besar (Grand-theory)
penelition dan fakia-fakta yang mengekspos permasalahan seria relasi
permasalahan-permasalahan  fersebut terhadap keilmuan desain, schingga
dirumuskan apa vang menjudi smb, posisi, dan tujuan penelitian seéam msiondl.
Bab | diakhiri dengan sub bab sistematika pemilisan.



2, Babll
Bab kedua adalih kajian pustaka yailu pemaparan teori-teor interdisiplin
yang relevan dengan konteks pepelitian, ditulis dalam bentuk uminn sintesis
vang akan digunakan sehhgai wniutan teoritis. Tumutan teoritis diperlulan
schagui pegangan dalam mengidentifikasi, menganalisa, mengevaluasi konten
penelition secam objektif dengan cam ilmish dari sumber-sumber vang valid
guna mendapat pengetahuan don cakupan secarn mendalam yong sifamya
fondamental.
3. Bablll
Bab ketiga adalash pemaparan mengenai metode penelition  yang
mengkoordinasi semus prosedur yang dilakukan dalam pelaksangan penelitian,
baik yang sifatmyva teoritis maospun praktis. Uralan diawali doari paradigma
penelitinn (theorctical perspective), pendekatan (research approach), metode-
metode (meihods), apa sajn yvang digunakan, dan metodologi yang diterapkan
(hody of knowledge). Data vang terkumpul dari observasi, wawancura dan
dokumentasi dimust pada bab ini.
4. BebIV
atau hipotesa akhir penclitian.
5. BabV
Bab kelima memuat bagion penitup sebagai husil penelitian yaitu jawaban
aties masalah penelitian, kemnnfaatan ot sumbuangan pengetshunn yang telnh
didapat serty saran dan rekomendasi duri penulis,



BABII
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Kota

Kota adaliah suniu ciptuan peradaban umnt manusia. Kote-kota vang ada di
indonesia telah berkembeng sejak zaman dulu. Sebagian besar kota yang tumbih
dengan cepat adalah kote-kota vang terletak di dekat pelabuhan, Pemilihan lokasi
didasarian pada polensgi-polensi yang dapat dikembangkan terutamn potensi
sumber daya alom dan letak yang strategis (Panduleke, 2013:3).

Secarn sosiologls ‘kota’ dapat didefinisikan sebagai tempal pemukiman yang
memiliki penduduk yang padat yang terdird amas individu-individu secara sosinl
heterogen serta diwamni dengnn strate sosinl ekonomi. Secara sederhana kot
adalah tempat hertemunyn penduduk lokal dan pendatung. Terjadinyn peleburan
individu dari berbagai kelos mensndakun bahwa kotn mierupakan tempat
keanckuragaman, pencampuran antar modemitas dan tradisi. Selain i, kota
merupakan pusat pemerintahun dan pusat perdagangan. Terdapat bermacam jenis
mfrastrulctur, juge ditandai dengan berdirinya gedung-gedung yang membangun
ruang ke atas (Daldjoeni, 1992:7)

Sedangkan menurut Bintarto (dalam Pandaleke, 2015:7), kota adalah sistem
janngan kehidupan mamesia yong ditendai oleh strats sosial ekonomi yeng
heterogen serts coruk materinlistis, stau depst diartikan sebagai benteng budaya
yang ditimbulkan oleh unsur-unsur alsmi dan non-alami dengan gejala-gejaln
pemuiusan penduduk yang cukup besar dun corak kehidupan yang bersifar
heterogen dan materialistis dibandingkan dengun dierah belakangnya Menurug
persturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No. /1980, Kol adulah
widah veng memiliki batasan administratif wilayah sepenti Kota Madya dan Kota
Administrusi.



2.2, Kehidupan Urban

Fenomena kehidupun urban sangatiah rumit dan beragam. Kehidupan di kota
besar menuntut berbagei penyikapun periluku ngor bisa bertthan atau bahkan
mampy meanklukkan kekejaman realitus yang ada. Kots menswarkan berbagal
dimensi kehidupan, baik itu dar sisi negatif hingea sisi positif. Menurut Scewondo
(1995), Kehidupan urban dinyatakan dalam berbagai perilalku, hubungan, gayn
bekerjn, gunalan waktu sengeang, pengeluatan, fashion, din kebiassan mukan,
Beberapa karakteristik  adalah: kehidupan yang sangat sibuk, beban kerjn yang
tinggi, keinginan untuk maju dan persaingan ketat. Kehidupan urban dapamt dilihat
sebagai pals hidup yang unik, yang mempengaruhi dan tercermin pada perilaky
seseorang.  Menurat Soewondo (1995), Ada beberapa karaktenistik kehidupan
urban:

l. Kehidupan yang sibuk: banysk orang meningpalkan rumah sejak pagi-pagi
selali dan pulang lwrut malam. Ade banyak pekerjaan yang harus dilakukan
sehinggs menjadikan sibuk bekerja, sehingga waktu skan terasa sangnt pendek.
Hal inj ditsmbah lagi dengan kemacetan lalu lintas yang membumbkan banyak
kesabaran

2. Keragamnn kegistan: banyak orang-orang melakukan kegiotnn yang berbeda
pada periode wokm yang sama. Berlari dari satu tempet ke tempat lain. Banyak
orang yung terlibat lebih dori satu organisasi, upakah itu diknrennksn minat atau
hanya sekedar status,

3. Remmjusn pesat dulom bol teknologi bisnis memungkinkan bergeruk pada
tingkat yang lebih cepal. Akibainya akan tegjadi persaingun yang ket dilam
dunia hisnis,

2.3. Desaln

Kata desain menurut pendspat Sachari (2005:3): Awalnyv merupakan kata
baru peng-Indonesis-an dari kata design (bahnsa Inggris), istilsh ini melengkapi
koln  “rancang/mncangan/merancang’  yang diniln  kumng mengekspresikan
keilmuiin, kelussan, don kewibawnan profesi. Sejnlan dengan itu, kalangan in;r.in::m



menggunakan istilah “rancang bangun”, sebagal pengpant istilah desain. Namun

di kalangan Keilmuan seni rups, istilah ‘desain’ tetap secorn konsisten dan formal

diperyunukan.

Pengertinn desain menurut beberaps kamus dan ensiklopedi yang disuisin
oleh ohli bahasa dan kaum profesionnl (Suchari, 2005: 7-8) adulah sehagai berikut:
| Desain adalah gars besar, sketsa; rencans, seperti dalam kegintan seni,
bangunan, gagasan lentang mesin yang akan divwojudksn (The American Collage
Dictionary).

Desain adalah gambar atuu garis hesar tentung sesuntu yang akan dikerjnkan atan

dibuat (Readers Dictionary, Onford Progressive English).

3 Desain merupakan susunsn garis stan bentuk yang menyemipurmikin rencans
ketja “seni™ dengan memberi penckanan khusus pada aspek proporsi, struktur,
wetak, dan keindahan secara terpadu; idemik deogan pengertinn komposisi yang
berlaku padn berbagai cabang seni, meskipun secara khusus kerap dikaji sobagal
“geni terapan” (Encyclopedia Britanica)

4 Desain merupakin susuna elemen rupe pada saty pekerjaan seni (MeGraw-Hill
Dictionary of Art).

5 Desain ndalah sketsa gugnsan yang memunt konsep bentuk yang akan dikerjukan
( Webster Dictionary).

6 Desain adalsh dorongon keindahun yang diwnjudkan dalam sustu bentuk
kompbsisi; rencani komposisi; sesuitu yang memiliki kekhasan; stau garis besar
suatu komposisi, misalnya bentuk yang berirama, desuin molif, komposisi nada,
dan |gin-lain (Encyelopedia of The Ari).

Dalum artian yang lebih luas, desain merupakan seni terapan dan rekuyasa
vang berintegrasi dengan telnologi, Desain dikenakan pada bentuk sebuah rencana,
dalom hal ini dapat berupa proposal. gambar, model, maupun deskripsi. Jadi dapat
dikaton, desain merupakan sebuah konsep tentang seanatu. Desain lahir dari
penerjemahan kepentingan, keperluan, data maupun jawaban atns sebugh mosalnh
dengan metode-metode yang diangpap komprehensif, baik itu riset, brainstorming,
pemikiran maupun memodifikasi desain yang sudah ada sebelumnyn (Teaque,
1976).

I
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23.1. Desnin Interior

!

Pengertian desain intenior menurut Ching (2002:46):

“Interior design is the planning, layout and design of the terior space within
huildings. These physical settingy satisfy our basic need for shelter and
pratection, they sei the stage for and influence the shape of our aciivities, they
nurture our aspirations and express the ideax which accompany our oction,
riey affect our outlook, mood and personality. The purpase of interior design
. therefore, is the fimctional improvement, aestheric entichment, and
pyyehological enhancement of infevior space™.

“Desain interior adalnh sebunh perencunuan tata letak dan perancangan ruang

dalam di dalam bangunan. Keadaan fisiknya memenuhi kebutuhiun dasar kita
akan naungan dan perlindungan, mempengarubi bentuk oktivites dan
mementthi - gspirasi kita dan mengekspresikan gagasan vang menyerai
tindakan kit dissmping itu scbush desain interior juga mempengarubi
pandangan, suasana hati dan kepribadian kdw. Oleh karena i tujunn dar
perancungan interior adalah pengembangan fungsi, pengayaan estetis dan
peningkatan psikologi ruang interior ™.

Dalum bidang desain interior, terdapat 7 prinsip yang perlu dipethatikan:
{/redey dan harmaony
Sebuah ruangan dimnggap memiliki kesutuan ketikn elemen yang ada saling
melengkapi  dan  berkesinambungan sain dengan yang lein schingga
menghasilkan komposisi yang seimbang.
Keseimbangan
Terdapat kesimbangan simetris dimana berat visual clemen desain seimbang
secara horisontal moupun vertikal, Keseimbangan asimetris dimana besut visual
elemen desnin tidak merats di poros tengah. Keséimbangan radial dimana
semun elemen desain tersusun dan berpusat di tengah.
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3 Focal point
Aksen pudu ruang yeng menjadi daye tarik ruangan agap cini khss ruangan.

4  Ritme
Pengulaingan pols tenting visunl pads nuing.

5 Detail
Penatnan aspek desain (cshaya, material, dil.) untuk meningkatkan sunsana
engan.

6 Skala dan proporsi
Hal ini mengensi bentuk dan ukuran yang harus seimbang wntars bendn
(perabot, aksesori) safu dengan vang lain. Benwk dan ukuren yang tidak
seimbang akon menimbulkin msa tidok nysman akan desain sustu benda.

7 Wama
Warna pada ruang akan menciptakan nuinsa dan mood pada ruangan.

2.4, Biophilic design

Hiophilic design merupaian perancangan untuk manusis sebagai organisme
biologis, menghormati sistem tubub-pikiran schagai indikator keschatan dan
kesejahternan dalam konteks spa yang sesvai dan responsif lokal, Biophilic design
yong baik berasal dari perspektif yung berpengaruh seperti kondisi keschatan,
norma dan harapan sosinl budaya, pengalmman masa laly, fekuensi din durasi
pengalaman pengguna, persepsi pengguna dun pengolohan pengslsman untuk
menciptakan ruang yang inspirasional. restoratif, sehat, serta integratif dengan
fungsionalitas tempnt dan ckosistem (perkotaan) yang diterapkun. Yang terpenting,
Biophilic design harus memeliliara cinta lingkungan,

Biophilic design dapat mengurangi stres, meningkatknn lungsi kognitif dun
kreativitas, meminghkntkan kesejnhterann kita dan mempercepsi penyembubian.
Dikarennkan populasi dunie dan urbiinisasi yang terus meningkat, mempertahankan
kualitas ini semakin penting. Mengingat seberupa cepat sehush pengalaman alam
dapat memperoleh respons restoratif, den fakda bahwa bisnis-bisnis di A.S menyia-
nyiakan miliamn dolar setinp tahun karena kehilangnn produktivitas akibat stres dan
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penyakit yang dischbabkanoya, dessin vang menghubungkan kita dengan alam
sangul penting untuk memberi manusia kesempatan untuk tinggal dan bekerja di
tempat dim lingkongan yang sehat dengan meminimabisir stres dan kesehatan dan
kesgjuhierman secars keseluruban,

2.4.1.Biophilin

Biophilia, sebush konsep yang pertuma kali dipopulerkan oleh Edward O,
Wilson pada tahun 1984, menggambarkan hubungan hawaan antara manusia dan
alam, dan menyangkut kebutuban manusia untuk terys terhubung dengan alzm.
Meskipun telah diusulkan bahwa keinginan untuk hubungan dengan almm ini adalah
hnsil dari anti-urban yang dikombinesikan dengan pundangan idealis tentung alnm,
penelitian yang dilokukan oleh psikologi lingkungan mengatakan bahwa dengan
terthivbung dengun alam despat membantu pemulihan psikologis manusin. Ini
menyatnksn batiwa di dalom lingkungan perkotann, unsur-unsur yang berhubungan
langsung dengan alam (seperti taman dan danau) atau tidak langsung (misalnya,
disain interior dengan menggunakan elemen alumi, wamu dan pola yang
menyerupal alam, tanaman dalam rusngan dan pemandungan kehijauan) dupat
membaniu manusia untuk memulihksn mental dan memberikan ketenangan dard
kegistan sehari-hari, serta menjaga keschatan.

Dengnn muncuinys gerekan green building di awal tahun 1990an, keterknitun
dilakukan wantara peningkatan kualitns lingkungan dan produktivites peketja
(Browning & Romm, 1994), Sementora keuntungun finansial karena perbaikan
produktivitas dianggap signifikan, produktivitas diidentifiknsi sebagai tempat uniuk
keschatan dan kesejahleraan, vang buhksn memilili dampak yang lebih Juas,
Kekustan petvembuhan hubungan dengan alam didirikan oleh studi tengura Roger
Ulrich yang membandingkan tingkat pemulihan pasien dengan dan tanpa melihat
ke alam (Urich, 1984). Percobaan di fasilitos munufikiur Herman Miller yang ban,
yang dirancang oleh ‘Willinm MaDonough + Partners pada 1990-an, adalnh salah
saly yang pertimi yang sccarn khusus membiogkai mekanisme kenaikan
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produktivitns untuk menghubungkan penghuni bangunan dengan alam - filogenetik
utiu, yang lebih akmb, hlophilic design (Heerwngen & Hase, 2001).

Biophilic design adalah respons terhadap kebutuhsn manusia untuk
berhubungan dengan aliom. Pada skhimya, biophilic diesign addalah wori, sains, dan
praktik penciptaan bangunan yang terinspirasi oleh alam, dengan tujuan untuk
melanjutkan hubimgan individu dengan alam di lingkungan tempat kita tingeal dan
bekerjs setiap hori. Dalam lingkungan modemn komtemporer sast ini, manusis
semukin terisolasi dari alami dan segaln manfastnyi, sehingga dengan menirn
linglaungan alami ini di area tempat tinggal, kitn dapat menghasilkan dampnk
emasional yang positif,

Sebuagsi alternntif, dapat dikatakon bahwa segals seswu, termsuk semua
yang dirancang dan dibunt munusia, alamd dan merupakan bagian dan alam karenn
keduanys merupskan perpanjengan fenotipe kit Scbagai jalan tengnh, untuk
tujuan memahami kanteks biophilic design, kits daput mendefinisikan alom sehagai
argamsme hidup dan Kemponen ckosistem vang tidak hidup - termasuk segala
sesuatu mulal dari matshari dan bulan dun sungsi musiman, hingge hutan yang
dikelols dan tamnn perkoiaan ke habital ikan di nkuariom.

2.4.2. Kutegori Pola biophilic design

Pala biophilic design ndn 14 pola vang dapat dikategorikan kedalam 3 bagian:
Alam di dalum runng (nature in the space), snalogi alam (natural analoguis), dun
sifat diari ruang (nature of the space).

I. Alam di dalam ruang (naiure in the space)
Alsm di dalam ruang (mature in the space) menynngkut kehadiran alatn
disebuah musng alau arca secara langsung, fisik, dan ephemerl. Hal ini
termasuk tanaman hidup, air, dan hewan, serfa anging, suams-suarn alam, sromn,
sertn clemen-clemen natural lninye. Porasaan dekst dengan alam yang alami
terkd dalum ruangan dicapai melalui penciptaan hubungan langsung vang
berarti dengan unsur-unsur alami ind, terutama melalui keragaman, gemkam den

intorshsi multi-sensorik.
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Nature in the space dapat dibayi menjadi 7 pola blophilic dexign:

.

B

Hubungan visual dengan alam: adanya visualisusi clemen alam seperti
sistem kehidupan dan proses alam.

Hubungan non-visual dengan alam: Hal ini menyangkul mnsangan
pendengaran, haptic, stimuli oifactory stai gustatory yang menimbulkan
respons positif terhadap alam.

Stimuli non-ritmik: hubungan stolastik dan ephemeral dengan alam yang
dapat dianilisis securn statistik namun tidek bisa diprediksi dengan tepat.
Variabe! termal/udara dan angin: adanya perubshan di udara scperti
temperature, kelembapun, arah engin yang menyerupai lingkungan nlam
yong tistural.

Kehadiran air: sebuah kondisi dimann adanya sebuah rang yung dapat
melihat. mendengar, atau menyentuh nir,

Pencahayaan dinamik dan membaur; Pencahayaan yang memiliki variasi
dalam intensifitas dan bayangan ying berubsh sesuni wakiu yang terjadi
seperti di dalam alam.

Hubungan dengan sistem alsm: Kesadaran akan proses alam, terutama
perubahan musim merupakan karakteristik ekosistem yang sehat.

Analogi alam (maneal analogues)
Analog alam meliputi hal-hal organik, sesuatu vg tidak hidup, serta bends alem
yang tidak lungsung, seperti sehuah obyek, materinl, warna, bentuk, urutan, dan
pols yung dapat ditemui di alam, Nuatural inalogues yrng natural dapat dibagi
menjadi 3. yaitu:

b Bemuk dan pola biemorfik: referensi imbolik untuk kontur, pola, tekstur,

bl

atau berbagai pengaturun numerik yang ada di alam,

Material yang berasal dari plam: Bahan dan elemen dari alum yang melalui
pengolahan minimal, mencerminkan ckologi atau geologi setempat dan
menciptakan rasa vang berbeda.

Tingkat kompleksifitas; informusi sensotis. yang beragam yang dapat
disrnsakun dar glam.
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3 Sifat dari ruang (nafure of the space)
Sifar dari ruang menyangkut kepada konfigurssi ruang di alem. Hal ini dopat
dicapai melului penciptasn kepada konfigurasi rusng vang disengaja dan
menarik yang digabungkin dengan poln alam di ruang dan anslog alum. Nature
of the Space dapat dibagi menjadi 4 pola desain biophilic:
a. Prospek: pundangan kedepanya uniuk pengawesan dan pierencanaan,
b, NmungunvTempat berlindung: tempal untuk mengnsingkan/menarik dini
dari kondisi lingkungan stou aros aktivitss.
¢ Misteri: Adanya pertimbangan akan terbukanya pandangan yang lebih luss
jika sebush individu masuk ke dolam alam patural,
d. Resiko: Ancaman yang dapat diidentifikasi dan perlindungan yang aman.

2.4.3. Biophilic Design Dulam Bangunan dan Lingkungan

Lingkungnn hidup sebagai mung yang ditempati manusia hersama dengan
benda hidvp dan takhidup di dalamnys juga mengalami transaksi yang mengalir
dun berduur (Soemarwoto, 2001:22), Sifat lingkungan hidup ditentukan oleh jenis
dan jumlah masing-masing unsur lingkungan hidup, hubungan atau interaksi nntam
unsur dalam lingkungan hidup, kelakuan stau kondisi unsur lingkungan hidup,
faktor non-materiil suhu, cahaya, dan kebisingan.

Manusis berinteraksi dengan lingkungan hidupnya, mempenguruli dan
dipengaruhi oleh lingkungan hidupmya, membentuk dan terbentuk oleh lingkungan
hidupnys. Hubungan manusia dengan lingkungan hidupnyn adalah sirkuler, Para
pelaku pembungunan fisik, diantarsnya adalah profesional teknik sipil, arsitek, dan
desainer mterior merupakan pelaku-pelaku yang berperan dulam perwujudan
lingkungan fisik yong baru. Desainer interior utamanys, berperan penting dalum
menentukan bagaimane manusia betlaku dun memperlakukan lingkungnnnya,
Secar tidak langsung desainer interior berlnku schagai penentu aturan atay pals
perilaku yang membust manusin berlaku dalam aktivitasoyn. Dengan pendekaton
biaphilic design, desainer interior berusaha merencannkon perwujudan cipta rusng
sehat untuk konsumen secara jasmani dan rohani,



Sebenamys, tema alan sudah dapat ditemui dalam struktur manusia yang
paling awal: Karakter hewnn bergaya dori Neolithic Gabekh Tepe; sphinx Mesir,
atnu daun scanthus menghiasi kuil Yunmni dan kisah asal Vitruvian merekn; dari
gubuk primitif ke serabut hialus dari dessin Rococo. Representssi bewan dan
tumbuhin telah luma digunakan untuk hiasan dekoratif dan simbolis, Di luar
representasi, budayn di seluruh dumia telah lama membawa wlam ke dalam rumah
dan rusng publik. Contoh kinsik termasuk haleman taman Alhambra di Spanyol,
manghkuk ikan porselen di Cinn kuno, kandang burung di Teotihuacan (Mexico City
kuno), bonsai di nonah Jepang, kolam pupirus di rumah bangsawan Mesir, taman
ponicok di Jerman abad periengahan, mau taman gantung vang mudah dipahami di
Babel.

Konsistensi tema alam dalam struktur dan tempat bersejurnh menunjukkan
bahwa biaphilic design bukanlsh fenomena bany melainkan bidang ilmu terapan.
Kodifikasi sejarabl, intuisi manusin dan ilmo seraf vang menunjukkan buhwa
hubungan dengan alam sungat penting untuk menjaga eksistensi yang sehat dan
semarak sebagal spesies perkolnan,

Sebelum dan bahkan seteluh Revolusi Indusiri, sebagion besar manusin hidup
dalam eksistensi agriris, menjalani schagian besir kehidupan mereka di antara
alam. Menurut Olmsted dalam Wahid & Karsono (2011:168) bahwa kenikmaton
pemandangan menggunoknn pikimn tanpa kelelshan dan belum melitihnya,
menenangkannyn nuriun tetap membesarkannya; dan dengan demikinn, melalui
pengaruh pikian di ains wbuh, member efek menyegarken istirahat dan
reinvigoration Ke keselurnhan sistem. Seiring pertumbuhan populasi perkotasn di
abad ke-19, para pembaru menjadi semekin peduli dengun masnlnh kesehatan dan
sanitasi seperti behava kebakaran dan disentri. Penciptann taman umum yang luas
menjadi kampanye untuk memperbaiki kesehatan dan mengurangi stres kehidupen
Kot

Inspirisi dan alam dalom tampilon penuh dalom desain' Art Nouveau poada
akhir abisd ke-19. Tanaman arsitek Victor Horta yang rimbun bergerak mengikuti
bangunan di Belgia, bunga-bunga subur yung merupakan lampy Louis Comfort
Tiffany, dan bentuk biomorfis bangunsn Antonio Gaudl yang sebenarnya tetap
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menjadi contoh yang kuat. Di Chicago, Louis Sullivan menciptekan hinsun yang
rumit dengan daun dan cornice yang mewakili cabang pohon. Anak didiknya, Frank
Lloyd Wright, sdalah bagian duri kelompok yang meluncurkon The Prairie School,

Wright mendeskripsikan bunga dan tanaman padang ramput untuk jendela
kaca dan omumen seninys, Seperti banyak dalam gerskan Craflsman, Wright
menggunakan butiran kayu dan tekstur batu bata dan batu sebagai elemen dekoratifl
Wright juga membuka interior untuk mengalir melalui rumaoh dengan cara yung
belum permnoh dilakukan sehelumnys, mencipiakan pandangan prospek yang
seimbung dengan tempat perlindungan yang sangat dekat. Desainnya yang baru
terkadang mencakup area/runng yang menggembirakan, seperti balkon yang
berkelok-kelok di atas nir terjun di Fallingwater,

Perencanaan yang mengimplementasi biophilic design dipengaruhi oleh
ingkungan kota yang semakin padat, ditambah dengan meningkatnya nilai taah,
meningkatkan pentingnys biophillc design melintasi mngkaian spasial duri
bhngunan baru dan yang sudah ads, hingga tamun dan jalan-jalan dan ke kampus,
perencannun kota din dacrah. Setiap konteks mendukung sebuak platform untuk
berbagai kesempatan untuk rancangan biofilatif integratif, den mengarusttamakan
praktik pembangunon sehat bagi magyarakat,

Penting bagi desainer untuk memnhami maksud desain dari proyek.. sera
prioritas  keschatan otau  kinerja  pengpuns apa yang dimaksud. Untuk
mengidentifikesi  strategi dan  intervensi desain  yang memulihkan  atau
meningkatkan kescjahieraan, tim proyek hams memahami kebutuhan dasar atay
kinerja Keschatan dani populasi saseran. Biaphilic design nduloh strategi vang
fleksibel dan dapar ditira untk meninghkatkan pengalaman pengguna yang daput
diimplementasikan dulam berbagai keadaan. Intervensi berkualitas lingyi bisa Jebil
efektif dun memiliki potensi restoratii yang lebih besar daripada beberapa
intervensi kualitas rendah. Iklim, bioya dan variabel Ininnya dapat mempengarohi
atui miembatasi kelayakan intervensi tertentu, namun tidak boleh dinnggap schagai
hambatan untuk mencapii penerapan ying berkualitas,



2.4.4. Psikologi Manusia dun Lingkungan

Aspek psikologi menggambarkan bahwa kepribadian manusia merupakan
sistem psiko-fisik, yaitu bahwa ungur kejiwnon tunee dipengarubi oleh proses
metabolik, kondisi otak dan syaraf. Di dalam psikologi, cipts, rasa, karsa don Karya
juga dikonsepsikan dengan istilah-istiloh inteligensi, emosi, dorongan wiap
kebutuban, dan usahn. Dalam inferaksi antars manusin dengan lingkungannya
berlangsung pula suntu proses yang melibatkan sistem kepribadinn manusia, Proses
tersebut akan melihatkan variabel-varinbel dulam sistem kepribadian (personality)
manusia dalam wrutan sebagai berikut (Nimpoeno, 1983):
stimulasi — persepsi — proses Rognitif — sistem kognisi — motivasi — kegintan,

Manusia merupakan pusat fingkungan dan sekuligus jugn menjadi baginn dari
lingkungan, Karena itu dalam berinteraksi dengan rusng, scorang individu selain
dipengaruhi oleh sunsana nmngiaj'qga menmpengaruhi suasana ruang i, Perilaku
juga daput dinvtikan sebagai bagian dati proses interaksi antara kepribadian manusia
dengan lingkungan, karenn ia merupakan respons-respons oleh kepribadian
terhadap lingkungan yang mengandung rangsang-rangsang (stimuli) din kemudian
‘dibalss® dengan salsh silinya sdulah perilaku rersebut.

Persepsi ©  merupukan begion terawal dalam sistem kepribadian yang
menangkap stimulus dari sunsane ruang dan lingkungan spesial, yang dnlam
psikologi diartikan scbogai ‘sensation plus Interprotation’ atay jugn pengamntan
yang secamn langsung dikaitkan dengan sustu makna tertentu Proses vang
melardasi persepsi sennntiass berawnl dari adanya ‘informasi” dan stimuolus dar
lingkungan dan suasenn ruang. Stimulus atau rangsangan diterimo oleh manusia
melalui selsel syaruf reseptor (pengindersan) vang peka terhadap bentuk-benituk
energl terientu seperti cuhaya, suars dan suhu, Bila sumber cukup kust mntuk
merangsang sel-sel reseptor, maka terjadilnh pengindersan (sensation). Sejumlab
penginderaan terintegrasi didnlam pusst syaraf yaitu otak. Otek memberikan
pemuknnan terbadap sensasi, dikaitkan dengan pengalumun dun memori, sehingga
bisa mengalami abyek-obyek.
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Proses sekuensinl ini antara lain juga menunjukkan kuaslitas yung dibatasi oleh
kandisi nuang. Oleh Krmmer & Ullmann (1973) dikemukskan bahwa, lingkungan
adalah foktor terpenting yang dapat membatasi kemungkinan periloku vang
mengartikin kemungkinan perilaku (potential behavior) daput dibatasi aleh kondisi
Imgkungan. Ruang-ruang arsitektural hakekatnys mempunyai fungst untuk
‘meningkatkan  kondisi lingkungan’, agar perilaku manusin menjadi lebih
"bermunfoa”, lebih efelnif don lebih efisien dulam interaksi yang adn. Secarn
spasial, relasi aspek psikologik dengan ruang (lingkungan) divrsi oleh Krasner &
Ullmann (1973) menurut varinbel-varinbel: keleluasaan pribadi (privacy), runng
discputnr badan, kontsk mata, keterfutupan ruang penstsan pemhnmn.
kedekntan/ketertariknn  dengan omang. Ilnin, kepadaten pemakaian ruang, dan
lingkungan perilaku (hehavioral ecology),

2.4.5. Respons Bilogis Pola Bispholic Design

Sebayziun besar bukti untuk biophilia dapat diknitkan dengan penelitian di sato
iz lebih dani tigs sistem pikiran-tubuh menyeluruh - kognitif, psikologis dan
fisiolagis - yang teluh dieksplorasi dan diverifikasi pada berbagal tingkat, di
laboratorium atau studi Lpangan, untuk membanty menjelaskan bagaimana orung
kesehatan dan kesejahterazn dipengaruhi oleh lingkungaanys. Hubungan keschatan
dan alam, sistem tubuh-pikiran ini dibuhas dalam pengertian singlat, dun didukung
dengan tubel hormon dan neurotransmitier yang mudah dimengert, penyebab stres
lingkungan, dan strategi desain biofilika. Lihat Tabel 2.1 untuk hubungan antara
pola desain biophilic dan dampak pikiran-tubuh.

1. Fungsi Kognitif din Kinerja
Fungsi kognitil’ mencukup ketangkasan dan ingutan mental kits, dan
kemampuan kita untuk berpikir, belajar dan menghasilkan secara logis atau
kreatif. Misalnya, perhation yang disrahkun dibutihkan untuk banyak tugas
berulang, seperti dokumen rutin, membca dan melakukan perhitungan atan
anulisis, dan jugs beroperasi di lingkungan yang sangat menstimulasi, seperti
saal melintast jalin yang sibuk. Perhatinn yang diarshkan adalah energi vang
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intensil, dun seiring wikiy dupht mengakibatkan kelelahon mental dan stmber
daya kognitif vang habis (mis., Kellert et al,, 2008; van den Berg et al., 2007).
Hubungan yang kuat atau rutin dengan alam dapat memberikan kesempatan
untuk pemulihan mentl, seluma waktu fungsi kognitif kitn vang lebih tinggi
terkadang dapat beristirahat. Akibatnya, kemampuan kita untuk meiakukon
tugay terfokus lebih besar daripadn seseomung dengan sumber kognitif yang
lelsh.
2. Keschutan diun Kesehotan Psikologis

Respons psikologis mencakup kemampuan beradaptasi, Kewaspadaan.
perhatian, konsentrsk emosi dan mood kita. Ini termuesuk tangsmpan terhadap
n]amymgmmpungmmipnmuﬁhmdunmmajmm}dimlnm
penclitian cmpiris telah melaporkan bahwa pengalaman lingkungan alam
memberikan pemulihan emosional yang lebih besar, dengan ketegangan,
kegelisahan, kemarshan, kelelnhnn, kebingungan dan gangguan mood yang
rendubi, daripads lingkungan perkotaan yung memiliki karukteristik alum
terhatas (misalnya Aleock et ul. 2013; Barton & Pretty, 2010; Harig et o).,
2003; Hartig et al, 1991). Respons psikologs dapat dipelnjan stou turum
temurun, dengan penguluman masa ldu, konstruksi budnya dan norma sosial
memainkan peran penting dalam mekanisme respons psikologis,

3. Keschatan dan Kesejahtersan Fisiologis

Respon fisiologis mencalop sistem aural, muskuloskeletal, pernapasan,
sifkndian dan Kenyvamanan lisik secam keseluruhnn. Respon fisivlogis yang
dipicu oleh hubungan dengun alam termasuk reluksasi otot, serta pentrunan
tekanan darah diastolik dan kadar hormon sires (vaitu kortisol) dalnm aliran
darah (misalnya, Park ¢t al., 2009).

Tabel 2.1 mengilustrasikan fungsi masing-masing dori 14 Pols dalam
mendukung pengurmngan stres, kinerja kognitif, peningkotan emosi dsn mood dan
tubuh mamusia secara singkat. Pola yang didukung oleh dats empiris yang lehih
ketm ditandui dengan sampi tign tanda bintang (***), yang menunjuldmn bahwa
kuantitas dan kualitas bukti peer-review yung ada kust dan potensi dampaknva



besar, dan tidak ada tanda bintang yang menunjukkan sdanya adalah penelitinn
minimal untuk mendukung hubungan biologis antars kesehatan dan desain, numun
informasi anckdot sangat menarik dan memadai untok menghipotesiskan potesisi

dampak dan pentingnya sebapni pola vang unik,

Tabel 2.1 : 14 pola desain biophilic
Sumber; Tervapin, 14 Paviern of Biophilic Dexign: Improving Health and Well-being in
the Built Environmens, 2014
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Zald ¢ al,, 2008)
2.5, Kantor

Kata “kantor’” berasal dari Bahasa Belanda, yaitis “kanfoor”, sdalah sebutan
untuk tempat yang digunakan untuk perniagean alau perusehasn yvang dijulanksn
secara rutin, Kantor bisa hanya berupa sintu kamar atan ruangan Recil maupun
bungunan bertingkat tinggi. Selain itu, berikut merupakan beberaps pengertinn
kuntor menuarut para shli:

1 Kantor mierupakan unit organisasi yang terdiri utus tempat, staf personil dan
ketatgusahadgn, gunis membantu pimpinan (Maryati, 2008:8),

Kantor adalsh tempat dilaksanakannyn kegiatan menangani informasi. Proses
menangani  informasi, mulai ded menerime,  mengumpulken, mengalah,
menyimpan, sampal menyalurkan’ mendistribusikan informasi (Sedarmayanti,
2001).

Kantor sendiri merupakan bangunan komersial, yang oleh sebab itu aspek utama
vang harus diperhatikon dan dipenuhi adalah efisiensi. Pada perencanssn maupun
perancangiin hirds dipertimbangkan pengaturan/layout-nya. Faktor pertimbangan
dalam perencanasn bangunan kantor dapar diklesifikeskon menjadi tign kelompok
vakni, factor ekonomi, fsctor konstruksi, dan fuctor lingkungan ekologi.
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2.5.1. Sejnrah Kantor

Perkembungan kantor telah melaju pesat semenjak satu abad yang lalu seiring
dengnn kemnjuan teknologi, budaya dan komunikasi. Munculnya teknologi diginal
dun /ifestvle dalam bekerjn turut andil dalam perubehan dessin kantor modem.
namim kenyatannya evolusi ini telah terjadi secars konstan sejal tahun 1700-nn,



Dresain kantor kim relab memndi proses vang jauh lebih berbudaya dengan
fokus yang meningkat poda pencipiaan tempal keno vang berpusst di sikitar
individu, dun vang mempromosikan tidak hanya prodiktivitas dan elisienst tetapi
Juga kreativitas dun kesejubternan. Tapi di mana sejamh desain kantor dimul?
Berikut merupakan sejarmh kantor modem:

1 Abud ke-8:
"The First Office (design)
Ada bukti yang menunjukkan bahwa kantor pertama berasal don BRoma kuno
sebagar runng di mana pekergaan rosmi dilakubkan, din buhwa ruang serupi adu
dilam beberupn bentuk sepinjang mmman, Namun, baru pada abid ke-18 gedung
kantor vang didedikasikan mula dibugat.
Dengan herkembangnya kemjpan  Ingens  dolam  pemngkatan  tingkat
perdugangan dengan kerngann bugan [nn, gedung kantor pertama dibangiin paila
1726 di London dan dikenal sebugai Kantor Admimalty Lama Kantor ind
berfungsi untok menangan dokumen-dokumen yung dibasilknn oleh angkatn
laut kerajaan den wrmasok ruang pertenman dan Ruane Diewan Admitally, yang
il digunakan sampi sekarang

ambar 1.1 Kantor Admimiy Lamn
Sumber | K25pwee: History of Office Design
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Abad ke-19

“Taylonsme” dan mubculnya knmor renicang terfbika

Kantor modern yang paling awal sangnl menckunkan efisiensi dan penerapan
tata letuk Kintor yang kaku dan temtur yang mengakibakan para pekergn duduk
di bansan mejs tanpa wjung denpan parn manajer vang terletak di tetigah meja
yang melingkar Desain rencana terbukia yang populer ini mengikuti prinsip
Taylurisme', sebuah metodologl vang diciptakan oleh insinvir mesin Frank
Taylor, yang berusaha memsksimalkan efisiens: indusin. Ada banyak keiik
terhadap pendekatan Tovlor, katena gagal mempertimbangknn elsmen manusia
dnn =osial dan memfakuskan sccara eksklusll untuk memastikan pengusain

mempreroleh produktivitas maksimum dan sl sebuah kantor,

Gambar 2.2: Kantor pringip "Taplaricme'
Sumber - K2Spoce: History of Office Degien
Abad ke-20
Evolusi “Opea spieice (e
Kaottkn gedung pencakar langit dan bangunan komersinl besar lainnys
dikembangkan, karttor berubah menjudi rusnge yang luas di mang adi campurin

bkanior pribudi dan kantoe stafT terhubks, lenghap dengun perlatan kenmnva



Gumbar 2.3: Knntor gpen-plan The Jolinson Was
Sumber - K28pnee: History of Office Design

Fvolusi ini diwujudken oleh pembukaian kantor epen-plan The Johnson Wax,
yung dirancang oleh Frank Lloyd Wright pada mhum %39, Kantor inj termama
dimncang  untuk  meningkatkon  prodoktivitas, dan  deppsn  demikion
meneripalkan lebih dari 200 stafl di sutu lanis, dan juea mempsukan elemen-

olemen barg ke kantor itu sendin, seperti lampu temng. ruang hangad dan langii-

langit artistik, vang memumkan peran viama dalnm menverap nkustuk kamor.

‘Burolandschaft”

Puda awal 1960-an. tempar kerja henar-benar mulai herubah dengan penerapan
it ruung vang lebth demokratis secary sosial, yung secarn komsekuon
mendorong intemtksi dan Keterlibatan manusia yang luar biass. Gayas desqin
kantor ini dikennl sebagar ‘Aurolomdschall’, konsep asal Jerman yang artinya
'lanskap kaotor’, dan kemudian meniadi populer di Evopa wtara lalu mulas
mienyebar ke seluruh dunin

Selanjutava, kantor menjadi sesuntu yang jauh lebih sosial dengan koleborasi
aniam tm. sekamng ditempatkan di spmping saty sama lam, terad) secam lebih
rermtur. Berdusarkan model progresil mi, siofT unghkat munajerinl vang berbedo
mulal duduk dan bekerja bersame, dian dengan demikian, durolandsehaf sering
diripuk dalom kattannyva dengan prnsip-prinsip desain kanfor misdern
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Gambar 2.4: Kantor open-plun Hurolandschafi
Sumber . K28pace: History of Office Design

The Action Office”

Kator "the getion officé” ini Berbedn dari sebelumnyi dalam hal pengitimn ketja
alternative untuk staff, peningkatan kebebasan bergerak, dan tingkat privass vang
lebing tinggi saat bekora. Dampakoya adalah perlunya luas kena hinges dun kah
Lipan luss kertor detigan konsep vang sebelumnya untuk furniture modular ving
menvediakan priviisl dan fleksibilitas bagi staffnya

Muntalnva pekerjn wamia dalam dumia yang sebglumnya didominnst oleh pna
pada thun 1%60an. juss meovebablkun perobahan dolom desain kuntor im

Kantor maesa kimp memeriukan timglin privasi lebib inggi

Gambar 2.5: Krifik akan Dpen Plan Office
Sutitber . K2Space. Higlory of Office Design



“The Cubiele Farm™
Keiersedisan dinding modulur yang b, tetapi efekul bersama dengai
peninghatan fokus pads profissbilitas dengan mengorbankian kondisi kerja
dipandung sebagai faktor kunci di balik peralihan lengkap dalam desaom kamtor,
vang dislami sepunjang tnhun 1980-an.

\ .=

Gambar 2.6: The Cabicle Farm Office
Sumber | K25pace: History of Office Design
4 Abad ke-21: Howdexking Office Design
Seiring dengan herkembangnya teknologi, stiff kantor selarang mendi lebib
lelusss dalam mingerjakan pekeguanya, schingza ABW (Aplle amd Activiny
Beyed Working) menjadi serakm popular, Staff kini tidak terkat densin meja
personiinya mesing-masing, schingea munculnva cars karjn barw yaitu “hor
dexking, dimann stafl fidak law didlokasikan rudng. tetapi dapmt meimilih rudng

kosong sesud dengan minat dan kebutubiun untuk bekerje
—— : S P

Gumbinr 2,75 Hotilesking Office
Sumbes | K2Space: History of Office Design



2.5,2. Fungsi dan Tujuan Kantor

D1 dalam sghuah perkamoran kegiatan penanganan informasi dun Kegiatn
pembusiin maupun pengambilan keputusan menjadi pekerjaan yang uisma (Alvin
17). Pada umummnye gedimiz perkantaran tidak berpindahspindah tempa, karennmya
dilenghnpt puls dengan ruang arsip, ruang fotokopt, rung rapat, ruang mecting,
dan cafee bar vang menvita 13 luns ruang vang dibutubkan oleh swity organisisi.
Namun kini organisasi perkantormn cenderung berubah dengan cepat dan datam
berbagm  siuas;, maka perlu perbatian guna menghindarl  kemungkinan
tertingealnya karakier bangunan yang fama dengan vang seding berkembang dan
menjudi trend,

FPajian wiema kantor vaite sebagm wadab gune menampung Kegmtan tulis
menulis atau mengurs susty pekergaan ving dalsm pesiggunusnnys pemakai
dikenakan hiava tedenin Untuk wsahs komersil dimand  pemilik - mencan
keunmtungan dan memperhitungkan kembalinym dalam modal jangka wakie ferfentis

2.5.3 Sarnna dan Fasilitus Kantor

Kattar vang baik adalah kantor yang memiliki sarina don fakilits vang
lenghap serta mencuking aktivitas kerjn staf? kantor ataypun aktivits yang
dilakukan oleh kensumen ataw pengurjung kantor. Dalam mencapul saruna dun
fasilitos Jantor yang memenuhi syarsl, berikut poin penting yang perly
diperhatikan:

1 Lokas:
2 Geilung
3 Anterior
Interior adalah perangkal kantor vang menunjang peliksanaan ke dolam ryang
knnitor.
4 Perlatan
Peralatan perkantoran digolongkan dalam dua kelompok, yaitu:
« Perabotan kantor (affice furnure ), sepent mejn, kuesi, tak, Inet-lact, dsb yang
e pUnYa] DAt penting
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e Bekal kantor (office supplies), seportl keras, pena, tints, petighapus dan
peralitan habis pakai lsinnya
5 Mesin-mesin Kantor
Perencannan kegintan kantor barus puls dirumuskan mesin-mesin kasitor’ vang
akan digunakan dan tergantung pada prosedur Rerjs, metode ketja dan kebutuban
kantor

Z.54 Akrivitas dulum Kuntor
Aktivitas merupakan intl dan pengambilan képutusan mengenti sebuah

tempat kerja, segaln aktivitas memiiliki haik kebutohan fisik moupun psikologis.
Aeberapa aknviins memiliks baik kebutuhan sk wsupun psikologis Bebempa
aktivitas dapat mewnlali kebutuhan yang saina, dan dapat berjalan dengn baik
dalam satu ruang ataupun berdumpingan, atau di wakiu yang lain Sedangkan vang
lam membutohkan kedekatan satu dengon yang lnin, tetapi vang dibutnhikan saling
bertemangnn Sedwigkan yang Jnin terbuik  jiks dipisahkan, Hanys denigan
mengunalisa secam menyuluruli Kebutuban mi dapat memberi ruang perencanann
yang efektil. Menurat Raymond & Cunliffe (1997) noalisa bisnis dapat digolongkan
berdasarkan kanskrer mereka, yaitu Creathve. Bralnstorming, destgning, strategic
planing, report wrising.

Persuasive, Negoriatong, presenting, traiing, selling,

Absorhing, Readmyg, revourching, irainmg, selling,

Reflective. Grevting, cating, exeresing,

!
2
3
4 Hedrign, Word Processing, filtng, photocopy, checking,
3 Refreshing. Greetmg, eating, exercusmg,

6 Irformarive. Aotively wiling or pussive overledring.

-

Cenmpeassifinitte. Coimyelig, helping.

Selain ing, berdasarkan penggunamyn terdupat beherape aktivitas dalam kantor:
I Altvias Solo

1 Aktivitas Kelompok berdua atan bertiga,

3 Akuvims vang menvenanghkan
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“Aktivitas Kekelpargaan

Aklivitus Sosial

2.6, Desain Interior Kantor

Terry (2016) membuit Batssan baliwa vang dimaksud dengon it ruing

kantor ndalah penentugn mengensi kebutuban-kebutuhan mang dan pengimaan
secam torperinc darl ruang tersebut untuk menyiapkan suatu susunan yang prakiis
don faktor-fakior fisik vang disnggap perlo hisgi pilaksanoan pekerjonn kantor

I - T

~dengan bitva yang lavak Tujuan umuem dan mendesain raung kantor adalah,

Pekenuin kintor dapat menempuh jamk sependek mungkin

Ranghaian kerintan pekerjgan kantor mengalic seenra efelnf dun efision
Pengounnan ruinesn kantor efektif dan efisich

Kenyamanan kerja teramin dan terpelibar

Menimbulkan kesan baik

Mudah dilakukan perithaban letdk jikn diperfukam

Mudah dilakukan pengawasan

26,1, Fuktor-Faktor yang Mempengaruhi Desain Interior Kantor

1

b-J

Faktor-faktot yang mempengaruhi intetior schuah kantor yaitu:
Pola Penempitan
Penompatan dan pengaturnn kembali letak elemen-elemen ruang dalam seper
kuiest, meja, partisi pntuk dapat memenubi kebutshan suiity organisasi dafam
kurun waktu 34 bulan,
Pelayanan dan Utilitas
Peloynnan  dan  utilitns yvong sudeh ads harus  dapinl terss  mengikiti
perkembingsn zaman dan perubahoe whoologi Karena minimum 15 tshun
sebush peranghat teknologl harusnye sudah diganti.
Standart Ruang
Standar riang umunya digunaken untuk mengetihui sebermpa bésar loknsi yang
dibtitubkian dan bempa banyak pembagian ruang mantinya. Telapi semun i
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suhit sckali untok digimakan dalam menghitung jumlsh kasar ruang karenn
jumigh saff, alokasi rusng dup tdgkatan stafl bervariasi dun adanva
keterbutosin lahan (Roben, 247-243),

1.6.2. Jenis Rusng Interior Kantor
Menutut Wylic (1958), metmbedakan taty runng menjadi dua macam vait
tita runng vang terpisah dan tata rusng yang terbuka, Sedangkan menunt pam ahli
vang lam tata roang dibedakan menjadi tiga vastu tala ruang: kantor terbukn, win
ruang fauitor tertutap, dan wia ruang kantor gabungan. Berikot penjelasannya
a  Tatw ruang terpisnh
Biiasa jugs disebur Wt ruang tertutup, yaitd apabile unit kerja yang satu tetapkan
secarn terpisah dan unit kenn lainya Pemisahan dapor berupa kamar-kamay
terdiri atat ditiat kamar-Kamar dengan penyeliat pembuaton misalnyas kaya,
b Tats ruang terbuka
Yaitu maangan untuk bekerje tdak dipisah pisahkan tetapr semun nkowvitas
dilaksanakan padn st runngrn besar.
¢ Tats Runng Gabhungan
Kombinusi anitars tats ruahg terbukn dan tertutup, Unink tetap menjegn wibawa
prmpinan maka dibuntlah satu ruang kenn untok scomng pspman Adapun
para pegawail ditempastknn ddlam saw ruang kerin seHingpn sistern pengawasan
Tebil murdah untuk dilakukan.

Selanjuinya mengingat bemgamnya pekern dan gy vang dikerjokan,
tidaklah selalu mudish utek memilih ang kantor vang cocok. Guna membantu
pengambilan keputusan desain ruang kerja, dapat dibedakan iga jenis ruang kantor
n Ruang Kenn [wark space)

Ruangin kerjn dilam suntu kantor bissanva diginakan’ untuk inelakssnakan
pekerjiun kintor ying lizim, séperti membucs, menulis dan pekerjaan dengan
komputer Ada sembilan jemis generk Twanmn Kenn, mesing-musing
mendukung aknvitas-aktvims yang betbeda
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CGambar 2.8: Work Spnce
Sumber: @ Clowgle.com

b Rusngan Pertemiin (meeling spoce)
Ruangan pertempan dalam sebumh kantor biesanya digunakan untuk proses
nternktif, dapat berupn percakupan singkal atay pertukaran pendapu brainstorm:
intensifl Ada enam jenis generik ruangan pertemuin, masingsmasing mendukung
aktivitas-uktivitas yang berbreda.

Lidel
Gambar 2.9: Meeting Space

e Ruangan Pendukung (support space)
Ruangan pendukung dalam suatu kantor biasany digonakan untak aktivitas
sekunder seperti pengarsipin dokumen atau beristivihatr, Ada dun belas jems
generlk ruangan pendukung. masing-masing mendukung akivatas-aktivitny yang
berbedn.
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Gamibar 2.10: Support Space
Sumlbrer - Google com

2.6.3. Kantor Kreatif

Menurut paia ahli, kita ‘keeanil memiliki arti:

I "Kreatif addlah skill untuk menvelesatkan sebuah kasus yang memberi
kesempatan kepada setiap personal yotuk berkreas) untuk memunculkan sde-ide
barw/adapeif yang memiliky fungst dan kegunain sécira menyveluruh utitik
betkembang” (Widyatun, 1999)

“Kreatil sdalah skill untuk menemukan hubungan batu, melibt subjek dari
sudul pandang vang berbeda. dan mengkombinasikan heberapn konsep vang
sudih sundsireant di masyardont dirubah menjadi suaty konsep  yani
berbeda™ (James . Evans, 1994),

‘Dalam il ekonomi, kreativitas adalah proses timbwilnys ide atas gogasan
bary, sedangkan movasi adalah mengimplementasikan we baru mengadi sesudtu
vang bemnilm ekonomis atuy vang bisg mengubah dunia. Kreatif dan inovatif
berhubungan dengan kemumpuan mencipte sesustu yang bary, yang belum
terfikirkan oleh omng lnm pada umumnya, atau berbeda dengan apa yang sudah ada
sehelumnvy.

Pertumbubuan ekenomi kreutif digerukban oleh kapitalis keestivitas dan
movasi dalam menghasitkan produk amy jrsa dengan kandungan kreatit Ekonomi
kreanif adalah sistem kegratan mmmsia yang berkaitan dengin kreasi, produks,

bl
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distribusi, pertukanin dim konsumsi barang dan jasa yvang bemnilai bagi para

pelangzan pasar. Berikul o bebempn defimst dun pengertian chonom kreoatif ainu

industrt krealif dan bebetupa sumber buly;

1 Menurut Departeren Perdagangan Repubilik Indonesia (2008), industri kreatif

udalah, industni vang berasal dari pemanfaatan krestivitns, ketrampilan, sera

bakat individu umk menciplakan kesejahicrman sertn lapangan pekerjann
melalui pencipraan dun pemanfantan dayn Kreasi dan daya cipta individy
tersebut.

Menurut Simatupang {2007), industr kreatif adalah industn yang berfolus padu

kreast dunt eksploitas) karva kepenvlikun ontelektial soperti seni, film,

permpinan dtau desain fshion, dan weomasuk layanan kreatif antar perusahaan
seperti klin

3. Menurut Instivate For Development Ecdnomy and Fingnce {2003), ekonor
kreatif ‘metapakan proses peningkatun nilai mmbah hasil dan eksploitasi
kekayaan intelektual berupa kreativitas, kealilihan, dan bakat individu menjadi
south produk yung dapat dijual.

4 Menurut Howkins (2001}, ckononil Kreatil terdiy dari periklaaun, arsitektur,
semi, kersjinan, desain, fashion, film, musik, seal pertunjukkan, penerbitan,
penelifian dan pengembangan (R&D), perangkat funak, maman dan pennainan;
televist dun radho, dan permmnan videp.

v

2.7, Ergonomi

Istilah: ergonorm  bemsal dar babasa o yaity  ergon (keria)
dati siomios {hakuin alom) sehingen dapat didefinisikan schugal studi tentani aspek-
aspek manusia dalam lingkungnn kerjanya vang ditinjau secara anatomi. fisiologt,
psikalogi, engrinearing, manajemen dan desaty'perancangan [Pile, 1978)

Dalm perkembangannyy, [stilah erponomi berusdl dari babasa Latin vaity
ergon (kerja) din somos (hukum alam) dan dapat didefinisiksn sehagai studi
lentang aspek - aspek mamusin dalam lingkungan keganya yang ditiniau secara
anatomi, listology, pakolagi, engtiicering, mansjerien dan desain petintangsn,
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Tlalhal pentmg lunnya yang tercakup dalam office ergonomi adalah
optimasi, cfisieast, kesshatun, keselamatin dan kenyamanan manesis di empat
kerjn. I dalam ergonomi dibuluhkitn studi tentilng ststem dimann manusia, fasilitas
kers dan lingkungannya saling herintereksi depgan fyusn utama  vaitu
menyesuailcan spasana kergn dengan manustanyy (Nurmuinto, 2004)

(Quible, 1984: 122) menvatakan bahwa Ergondnti membahas bagaimana
hubungan antara pegawal dengan lingkungan fisik dapal mempengaruhi dan
menciptmkan fingkungan yang efektif untuk bekerjs. Seperti kita ketahui bahwa
pegawa ikan meriss nyaman apubile perabotun, perlengkapan dan layout kantor
ditats sedemikiun rups schingea dapst memberikan Keavamanan dan keleloasaan
dalam bekerja sohingga timbulith kecmtaan akan pekenaan yung dilnksanakannya

Kemodian, Kallous din Keeling  (1987:403-404) menyutakan  balwa
etgonomt. berhubungan jugs dengan iy spins dan fakior psikologi vang
mempengaruhi lingkungen bekerjn

Dan  menurut Suma'mur  (1988) menvaiakon  babwa  erponomi 1
dimaksudkan umuk mencapdi produktivitas dan efisiensi  setingai-tingginyis
melalui pemanfiatan faklor manusia seoptimal-optimalinya.

2.7.1. Peranau Penting Office Ergononic

Organisnsi memerlukan pencapalan tujuun yane sebaik-buiknyva agar tetap
dapat bertahan dan kelangsungan hidupnya teraga, oleh karenn itu produlktivitus
pegawal menjadi fakior peatmg yang perlu diparbintikan, Dengin meningkatmy
produklivitas pegawad, perusahaan dapat mencapal (ujunn, menjalankan misi dan
memperaleh  profit,  yang  meningkatkan  chsistensi  organisasi,  bahkan
memngkamys peaghasilan didalam neger.

Hal inilah yang menjadi dosur hahwasanoya ergonomi sangmtlah penting,
karena dapat meningkatkan produktivitas dan semangat Kerja karvawan. Adapun
pemnan penting lainiya yang dapal diperoleh epabila sebuah kantor telah
menerapkan office groononne menurut Suma'mur, 1988 snlam laih



1 Aktivitas rancang bangun (desan) staupun runcang ulang (re-desiin), Hal-til
vany dinaksud dengzan suntu nktivitas rancang bangun misalnya perkakis Kerja
(rools), bangku kega (benches), platform; kursi, pegangan alat kerj
(workholders), sistem  pengendali (commroly), alat pemgn  (dugploys),
intandorang (access weny), pomtu (doors), jendelu { winddows) dan Lvin — lain,

2 Desun pekerjann puda suaty organisasi. Contohnya, menentukan jumlah jam
istirahat, pemiliban fadwal pergantian wokto kema (shift kena)

3 Memngkatkan faktor kesclomatan dan kesehotun pegrsvai dalum bekerja
Comohnya, mendésain suaty sistem ketjs untuk mongurangi rsa pyeri dan
ngile pada sistem kermngka dan otot manisin, desain smsiun karja uotuk alat
peraga visval (vivue! desplay wumit starion),

4 Hal imi dapat mengurang ketidakayamanan visual dih postur kerjs, desain
suntu perkakas Koo (andionds) untuk mengunngl kelelahin kerje, desam
suatl peletakan | instrumen dan sistem pengendalinn agar didapei optimuss
“dilam proses transfer tnformast dan luin - lain

2.7.2. Sasuran Frgonomi

Sasaran dari ergonomi yatu meningkatkan parn pergouna e dapat
mencapsi prostiel kerjo yany tingd dalaim kondisi vang oyamin, sman dan
tenternim. Adapun lingkup kajian evgonomi dapat dikelompokkan dalam 4 hidang
Iinghkup kajinn, yaitu
1. Digplay,

Display adalah alst yang menvajikan mformasi tentang lingkungan yang
dikomunikasikan dalam bentuk tanda-tanda stan lambang-lumbang.  Display
terbogi menjadi 2 bagian, vaitu divplay statis dan display dinumis

Display statis adalah display yung memberikan informasi tanpa dipengsnihi oleh
variabel waktu, misalnya peta, papan pengimuman. Sedanghkan display dinnmis
adainh chspiny yang dipengaruhi oleh varisbel wakiu, misainvg speedometer
vang mermberikan informast kecepntin kendusrmin bermtotor dalam sethup
kondisi.
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Kekuatan fisik manussa (Fiswolog ).
Mencakup mengukur  kekugton/daya fisik muousie ketiks  bekerjy dan
mempelajari bagaimana carm ke seris peralstan harus diratcang sgar sesuai
dengan kemampuan fistk manusia ketika melakukon oktifitas 1ersebut. Perielition
it merupakan bagian dan Biomekanik
3 Iiuttinddimenst dard tempat ke (antropometri)
Adalah  ukuran tempat Kerja yang sesual dengan ukuren tubuh menusia,
dipelaar dalam antropometrt.
4. Lingkungan fisik,
Berknitan dengan perancangsn kondist hoghongan fisik dari ruangan dan
lasilitas-fasilitas dimana manusia bekers Hal ini meliputi perancangan ey,
sunrn, warnn, femperatur, kelembubin, bau-buvan din getarin pada suniis
finsilitis kerja,

Penermpin ergonomi pada umummys merupakan aktivitas: desum: ataupun

redesain, Tirgonomi dapan berperan pula dalam dessin pekerjaun pindn sustu
organisesi nisaliva: penentuiin jumlsh jam istiralat, pemilihan jadwal pergan(ian
waktu kerja (shifi kega) dan mewingksthsn variasi pekerjaan.
Agar dapnt menghasilkan rancangan sistem kerja yang bmk perta dikenal sifur-sifist,
keterbamsan sertn kemumpuan yang dimilikl manusia,  Dalam sistem Kerja,
manusii betperan sentral yaitu schagai perencana, perancmg, pelaksana don
pengevaluisi sistem kegin yang bekerja secam keseluruhan agar diperoleh hasil
kera yang baik ainu memuaskan

Office  wigonomic  jugs  dissbut.  Humon  Factors  atan Huran
Enganeering, bersifut netral, ddok melihiat dari sisi majikan stau dart sist karyawan,
Bukan sebuah philosophy, tetsp sebagm suatu disiphn thoo dan eknologi (Karl |
2001; 11
Ergonomics dapat membiiat objek sederhana seperti penyvienit pensil, keybowrd atau
lepan menjudi mmah den mudah digunakan  Sistern tansportasi umim, pabrik,
perusiahaun— dnlum mendisam nmpu-lamporsistem peicahayann yany disesuaikin
dengin borbagni level atay fungsi dan tingging jawab pegawai, Dengan demikian,



arigommy, berguna sebugal medin. pencoguhin terhadap keleluhiin ketja sedini
miunekin sebelum bernlabat kronid dan Gl

Manusia sebagai unsir uama di Kantor Kantor adalsh suatu sistem kerjn
vang sangat terzaniung pads unsur manusia; tanpn menusis, mustshil suatu
pekerjaan dupar dilakukun Dengan demikiin, ergonomi difokuskan pada manusia
sebagai Komponen yang paling penting di dalam kantor dan menvesunikan kantor
dengan omng-omng yang ada di dolamnya.
Perancangan yang rmemfokuskan poda manusin im emensbutuka pengetativam
lentung karakienstk dan orang-orang di kantor, khususnyit tentang dimensi-
dimensi mereka, kemnmpuan mereka, dan keinginan mereka.

2.7.3. Knmponen Office Ergonomic

Dulam mempelsjari office ergonomic, terdapst bebempa komponen yang
aken mempengaruhi apukah spato reang kantor telah memiliki knierin ergonomis
Berikut ini merupakan komponen-komponen dalin office erginmic - (1) cahiya,
[2) udara, (3) warna, (4) suam
I Cahaya merapakan faktor penting dalam office ergonane, caluya yang baik

dapat mempermudah pekerjsan-pekenuim yang memeérlukan ketelitinn tinggi
Namun digigi lnin, sistem pencahayaan yang buruk dapat mengakibutkan
kerusakkan pada man peguwai, kelelahan mata, behkan pemsaan enggan untuk
bekerja. Pencahayaan yang kurang baik dupat membual pekerjaan terhambat,
Kuantitas cahays menunjulkan besamya kebutuhan penvinarn untuk tinp-ting
jenis pekerjzan vang divkur dengan satunn foofcamdle.

Foawandle mempakan banyaknyi cabave yang dipancarknn dart sebuih Tilin
ukurnn binss pads scbuah betidy vang jurakaye sat kaki dari 1ilin it amy
kurang Iebih 30,48 centimeter (Gie, 1998).
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Tabel 2.2: Ktasifilasi Pekerjann Kantor & Kebutuhun Jumbsh Cahays

Sumber : Gie, 1998
Na Jemis Aktivitus Kanior Foorcindie
I ‘Pekerjean Desgan Penglitiatim Sederhana 1020
T | DPekerjust Dengan Penglilintan Sepiniss Laly 20-30
3 Pekietfann Dedenn Penglibintan Biasa S0-100
4| Pekerjann Dengun Penglihutan 1ajsm 100-200

2 Komponen kedus dalam office ergonomic adalah udara. Udars yang sesyal
dupat meningkatkan produktivitas dan kesehatan, Tdim dapat menbilami
perubahan di setiap bulan. Beberapa bulan di Indonesia misalnya bulan Maret
adaloh musim kemurau, schingga angin berhembus nomm curah hujan tidok
begitu ting,

Noamun, di musien hogan, kelembaban ‘Udara tentunya perlu diperhatikan
Kelembabnn udara vang tinggel dapat meningkatkan kemungkinan pegawai
erkenn penvokit flo dan jenis penyakit lainnyn. Udara yang boik perlu
disesuartkan dengan suhu wubub nwoussa. vaitu tidik lebih dori 27 demjst Dapat
dilikulean dengan menjagn sirkulasi udara melalu ventilasi dan jendily
Remudian padit musim panas. dapat - digunakan  oir  conditioner  untul
menurunkan suhu ruangan, sehingga cunen panas idik akan menggangs)
rotinites Pudy musim hijan, kelembiban udam dapat mencapal 1008
Kelembaban udira berknitan dengan cursh hujan, angin dan cusca. Oleh karena
i, diperiukan suatu cars untuk fetap menyesusikan ruang kantor dengan cunca
vang terjadi. Kelembaban yanp tinggi dapst mengakibitkan penyakit yang
berusal dari bukteri, tumbuhinya jamur dineangan kerjia Perabotsn vang terbuat
dart kayu dapat dengan mudeh berjamur dan menjadi lapuk, dinding-dinding
yang ferkeni rembesan air hujan akan mengalam| kerusakionn



Tabel 2.5: Kelembabun Udnep i Indonesin

Somber : Cige 1998

Dinerah Hulum
Jan-Mur | Apr-Tun | Jul -Sep | Okt-Des
Jakara 70.58% 17.33% 75,08% T6.92%
Jawn Barat BS,13%, B523% | 81,33% | 8510%.
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Romponen ketign dglam office ergonomic adalah wama. Wama dapal
mempengarubi suasann huti pegawal. Suasant ban venp pembira dun
Bersemangnt dapit membuat pam pegawil dipat menyelessikan tugasnya
dengan baik, kerjasama dapat terjalin dan akan timbul kemunikasi vang baik
antar pegawi miupun dengan atasunnya. Warna senngkali digunakon oleh pira
desaner interior utituk menimbulkun kesan. Contohinya, wama hijau dan putih
biasunys digunakan oleh perusahiun ving besgemk dibidang kesehaten dan
fwrrmasi, karena dapat memberikan kesan bersih: Kemudian pemilihan wama
hitam scbatknya tdok digunakon untuk dekorast raungn kantor dikarenukan
dapat mengakibatkan kesan seram, lerdkan disn gelisah, Kemudian, untuk
kantor-kantor yang memerlukan ide-ide inovatif dun kreatif, maka pemiliban
wirnn yang lemng den beraneka macam dapat meningkatkan ide kreanf parm
pernwal Berikut sekilas petijelasan mengenal warma:

4 Warns merah merupakan wirna ving cukup dominan. Pengpunaian wams
i padasuntu ohjek senngknh membunt objek tersebut tampak lebih dekar
dart sthenarnve, selungea mata kit cenderung lebih cepat menpidentinkus
wiirna merah daliin suatu ruangan, Wirna merah memiliki pengarib besar
pada mood pris, karena warna ini- menciptakan reaksi vang emosional

b Warma birw membedkan efek yang cenderung menenanghan. Warna ini
ceringkali dwsosiasikan derigan warna langit afou ladtan, juga diangimp
whugni wama favarit dunin karena efeknya yang membawe pemsaan
damai. Wama hira pekat akmn menstimulasi pemikimn yang jernih,
sementam warne birn muda akan membaniuy memngiatkan kansentras

¢ Warma kuning menimbulkan peraspan ceria dan optimis, Wara ini banyak
mempenganuhi manusia secara memnl dun emosional, Pengaunuan wama
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inl secars tepat dalam ruangan, menmubullon kesan bersahabar (dan
seringkuli membuntu meningkatkan kreaovitas seseorug. Warna ini sipigat
cocok  dipakal untik menctralkan rase gugup, karena cenderung
meningkatkan rasp pereaya din seseomng.

Warna hijsu membaws kesan yang menyegarkan knrens dissosiasilan
dengan alam dan tumbahan, Warta Bijug memberikin nsa aman, juga
kessimbangan dan harmoni. Wirns fm cocok digynakan dalam rosngan
peiistirahatan knrena membawn perasaan domai dan ketenangan: selain iy,
warmi i juga dipercaye dupat memperbaiki pengeliliomn sestorang
Wit ofanye merupakan hasil pencampuran warny merah dan kuning
Dengan  adanya  kombinasi duz wama fesebpt, wama  omnve
mempengaruli manusia baik secam fisik maupun mental Wisn oranye
dapat memnghkatkan nafen makan dan memberikan kettyamanan, sehingga
sungit cotok digunakan di ruang makan ataw ruang kelunrgn

Wama hitam memberikan kesan yang glamer dun elegan. Selain itu, wama
ini Jugn mencipiakan sunsann yang cenderung serius daliin sumty rushgnn,
Watna hitam Jugn seting dipakai untuk menchan nafse mukan yang
berlebihan.

Wama putih melambangkan kemumian atau lesucinn. Wiy (1 banvik
thigunakan di rumuh sakit kurens memberikan kesan higienis dian steril
Secara visual, penggunaan wama ini pada suutu rnuangan akap membertkan
Husi bahwa ruangin tersebut lebih tinggi daripuds yang sebenarnva.

Wame messh muda merupakan hasil peocampuran winrni merdh dan putih
Warna ini mélambangkan Sifit yang feminim dan memberikan kesan santai
Namun fakianya, wama ini juga seringkah mgmbuat orang merasa lesy dan
kumng bersemangat.

Warny vokelut terdist darl warne menh, kuning dan hitam. Sama seper
wartia hitam, cokelal fuga menimbulkan kesan ving sorius; tetapl wama
cokalut lebih menonjolkan sisi lembut dan kehangnisn:

Warna ungu memberikan kesun mewah dan seringkuli dikaitkun dengan
kerohanmin, Wama ini juga ditpat niendarong mahusis untuk melakukan
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perenungan atan meditast Selin itu, warna 1 juga sering digunakan itk
meningkutknn rasn percaya din seseoring din mengurangi mss puius dsa.
4 Komponen keempat office ergonomic adalah suara. Tidak dapat dipungkiri

bahiwa Kegintin kandor terutama di bagian keuangan memeriokan konsentms:
vang tinggl sehingon diperlukan cam-cam untuk teredim dinm Kemudian,
ruangan rupat memerlukan ketenangan dan terhindar dari kebisingan Salah satu
cara vang dapat diguanakan uniuk meredam kebisingan adaluh dengun
menggunakan karpet pads dinding. memilih lokasi kantor vane juuh dari
kebusinpan iisainya kebisitigan pasar, jalan riya dan terminal.
Kehisingan cpat mengnkibatkun wrganggunya konsentmas), ketegangan dan
menyebabkan sress, terlebih lagi jika dialamu secarn forus  meneros
Melemahnyn pendengaran dapm meninndikasilan tingkut kebisingtin ving
tinggi, Namun, adspun hal sederhiing yang dapat anda lakokan sendin, vaitu
dengan menutup pintu eang kera, stay mengrumakan penyumbat telinga atay
enr plug untuk menedam kebisingan.

Tabel 2.4: Tingkat Kebisingan Ruanj
Sumber ; Gie, 1998

Deecible {fflee Area
o Fanad Offftee wuticltties room
70 Solsy office
50 Avergge nffice
i (et oifice
1 _ Seqeetd proof offive
2.7.4. Furnitur yang Ergonamis

Offtee ergonomic membahas juga mengenal furnitur yang baik digusakan
dulurn sebunh kuntor, Disint akan dibsibas sokilas menganui efgnomi fumitare area
kenji stulT dun rueng meeting, karena 2 miangan inulah yang paling sering digunakan
oleh stafT kantor



47

Untuk sebuah kursi, tinggl kuesi dani permuligan [anta hingga slas duduk
harus setinggi fotun, Sehinpen kaki tidak teftekok dan techindsr darf ceders,
dipertukan penyanggn kokr yang nyaman, sgar sesekali pegawni dapat meluruskan
kakr, melakukan peregangan. Bentuk lekuk kurst yong sestat dengnn bettuk tulung
punggung wmanusia, schingm nyaman pada Gat digunakan. Ukuran lebar alis
duduk lebih besar dari pinggul, alas duduk harus empuk dan nyanien pada saat
digunakan,

Aduapun hal-hal yany perlu diperhmikan agar pemiliban kuesi sesuni dan ergotiomis

yautu,

1, Memilih kursi yang kuat, periksalith bahwa Lursi terbuat dari bahan yuny kuat.

misalnyn terbuat dan legam o kave jate 3 Memiliki roda minimal 4 bk,

punikarlih ksl yang sekumng-kumngnys memiliki 4 kaki stau Jehib din bila

memiliki rodn, periksalah bahwa rodanya cukup koko menahnn heban dan tidak

mudah tergelineir

Adpustable (mudnh dinsik-turenkan), ketinggian kursi Kegn sebaiknya mudah

harur dan tduk perlu turm dari Kursi uniok mengatumya

Memiliki sandaran vang fleksibel

4. Fungsional, Bentuk kursi sesum dengon fungsinve dan tdak mengeangeu
keluwesain wakiu helierjn

5. Alns yang humak, Tempat duduk dan sandamn ponggung dilapisi dengan,
materinl vang Tunak dan memudabkan sikulasi udnm pade alar duduknya
Akan lebib baik npabila lspe duduk atay sandaran (eebusi dari Baban kain
herlapis.

6. Lebur kursi sesual, lebar kursi minimal sama dengan lohar pinggul.

Untuk meja pegawar, untuk seorang jurw ulis diperlukan meja vang dupat
digunikan antull dun macam kegiatun yuity mengetik komputer stau mesin tik dan
menulis. Jadi untuk mejp kera sehuknya disesunikun dengan kebutuban pegawai
berdpsarian pekermannva
Geollrey Nills pudn tahun 1991 marekomendasikan ukurnin mejn kerji yang sesuii
untuk searng jury (ulls memillki ukumn bagian stas sebesar 1,215 meter (4-5
kaki) kali 0,75 meter (2 kaki 6 inci). Dengan tinggi bagian atas mein sehesar 0,724

r‘-.'l
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meter (2 kaki 4.5 inci) dars laniai untuk membenkan posisi keria vang nyaman,
Untuk pegawnl yong mengguntkan komputer akan memerlukan permukasn vang
lebih rendaly beberapn frici sehinggs memudahkan aktivitas dalim mengeanakan
keyboard yang terletak pada tingkat yang tepat.

fesimmiiia
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Guambar 2.11: Pos Kerjs Dasur dengan Kursi Tamu
Sumber - Dimensi Manusin dio Busng Interior

Uniuk barang elektronik sepertt Komputer perlu dipilih komputer vang
ergonomis dimana pkuran, keyboard dapat memberikan  kenyamanun bagf
penggunn. Salah saw cary sederhusn untuk membuat lavar monitor, lebih baik
adalah dengan mengatur resolusi vang sewuni dengan jenis pekerjaan yang
dilakukan sehingga tidak akan menyilaukan mata Kemudinn, mowse diletnkkan
ticnk terinlu jouh dart eyéoard.
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Gumbar 2,12: Dimensi Mejn Kerjo dengun Mesin Tik
Sumiber : Dimensi Mamusia dan Ruang Inserior

Selanjutnya untuk seboah ruang repat, dalam ruang rapat keeil vang dapat
kita jumpias di seln-seln aren kerja gpan plan, jurak vang disarankan sébesar 46-61
untuk jamk tepi meja Hinges bagian belakang kursi, dengan kursi berada dalam,
posist normal Tinggi meja juga harus diperhatikan sehubungan dengan tinggi
lipaten dalam lutar, ungy sike, dan jarak bersih pahs. Retitang vang dinnjutkan
sehesur 74-76 ¢m, dengnn ukuran vang lebih keeil jika digunakan untuk Regiatan
menulis,

Gambar 213: imensi Raseng Rapat Kectl
Sumber . Dimensi Munaosia dag Rusng Interior
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Pertimbungan juga harus diberikan pads jarak bersih dar sitkulasi sokitur
meja ripat vany lebih besar. Jarsk minimal yang disarankan yaitu 122em teukur
dari wjung tepiad mejn hinggs dinding atsy penghalung terdekat: Dimensi yang
lebih besar juga disarankan untuk menyediokan wmpat bagi hursi dulam posizi
tertanik ieluar Dimensi sebenarnva dasi micje mpit merupakan cenminan dari
Jumlah orang yang akan diduk disekitar meja tersebut Ukuman meja umumnya
berkisar antars 140-150cm dengan asumsi 75cm perorangnya (batas nyaman)

o JF M ;;. i = u
1 r""i_'"-:":f% "vr

Gambar 2.14: Dimensi Ruung Raput Besar
Sumber - Dimens Mamasta dan Ruang Intenor

Tidak humya jurak antan meja dengan kurst ying penting dalam sebunh ruang capat.
retspi juies jarak techadap gais pandang optimal ke stat sdiovisual. Binsanye, datum raang
rapl skt dibutubleam papon fulisaviayar proyektor didepanyn schagai medin proventos,
karena it kehadirnys sangat penfing di rwmg itn sendin. Jarnk minimal vang disarankam
yaity sekitor 183cm dan fepinn meia ferdekat Selan pans pandang optimal, perin
dipertimbangknn juga sndut pandang mata.

Gumbar 2.15: Jorak san Sudier Pandueng ke Tampilon
Sumber : Chmens: Manusta dan Runng Interior



BAB I
METODOLOGI PENELITIAN

Podn bab ini dkan dijelaskan mengenni metode yang digunakon dalam
penelitian, Penjelusan ini akan diawali dengan rancangan penelitinn, jenls dan
subjek penelitian, tempat dan instrument ukur, prosedur penclitian, tahapan
persiapan wawancarn, pewawancars, proses analisis dan interpeesing data,
dilanjutkan dengan tempat dan prosedur pelaksanuan penslitian.

3.1. Jenis Penelitian

Peaelitian ini  menggunikan  pendekatan  kunlitatif, dengan  adanyg
keterlibatan langsung peneliti dengan subjek penclitiannya. Hasil dari penelitian
kualitatif ini adalah berupn dists deskriptif dari para subjek berupu pengukuan Hsan
dan perilaku subjek yang bisa langsing diamati.

Penelitian ini merupakan  kajiun  deskriptif-analitis-kualitatif  berbasis
pendekatan periloku lingkungan, terutama bihavior setting. Observasi empiris
dilukukan dengan cara mencatat dan merekam secata visual semun sktivitas, event,
dan periloku karyswan didalom dan diluar ruang Kerjs, memetaknn polapols
perilaku-lingkungan yang terbentuk di dalam dan diluar area kerjp. Deskripsi
dimulai dengsn analisa kualitmil’ reang Kantor MD Animation, Bukalapuk dan
Tokopedia.

3.2. Obyek dan Lokasi Penelitian

Penelitian dilakukan di:
I Kantor MD Animation
Kantor MDD Animation berlokasi di J1. Setiabudi Selatan No.7, Jukartn 12910,
Indonesin.
Ruklnpak
Kantor Bukalnpok betlokasi di Plazs City View L | - 2 L Kemang Timur No.
27, Peinten Burat Pasor Minggn 12510, Jakurts Selntan
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3. Takopedin

Kantor Tokopedia berlokasi di JL Prof. DR. Satrio No.Kav 11, RT.3/RW.3,

Karet Semanggi, Setin Budi, Ko Jokarta Selatan, Daerah Khusus Thukota

Juknrtn 12930, Indonesin

Kantor-kantor ind dipilih karenn sudah menerapkan pendekatan biophilic

design pade desuin  interiomyi.  Penelitian  ini dilokukan  dengan  cama
mengumpuikan data, Data-deta tesebut didapat melalui observasi langsung di
empat penclitian, dan melakukan wawancars terhadap karyswan kantor-kantor
tersebut untuk memperoleh keterangan dan informasi secara lengkap dari subjek
penelitian.

3.3, Waktu Penelitian

Waktu penelitian dilakukon mubn dan swal bulan Juli 2017 sumpai dengan
ukhir bulan Febuari 2018 dikarenskan desain nterior kantor yang dicari untuk
penelition ini hanya sumpad pada tahun 2018,

3.4, Prosedur Penelitinn

1. Tahapun Persinpan Awal Penelitian
Yaitu persiapan memperoleh informasi dengan melakukan survey ke beberapa
sumber, baik melalui baban-bahan bacaen, media, maupun situs-situs infermet
vang berhubungan dengnn penclitinn, contohnya seperti informasi mengens
kantor, pola hidup masyarakat urbun, sertn biophilic design.

2. Membuoat Program Kerja
Sebelum melaksannkan penelitian, penulis terlebih dahuly harus membuat
rincangan program secara keseluruhan, Progmm ini berups model yang
didesain sesuai dengan kebutuhan kegintan penelitian. Disini penulis membuat
timeline sesuai dengan jem ketis dan kegismn kantor supaya lebib eliti dan
mengenal aktifitas yang terjudi.
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3.5, Pelaksanaun Penelitinn

|, Tahap Pra Lapungan
Survey lapangan dilaksanakan ke tempat yang akan dijadikan objek penelitian
vaity Kantor MDD Animation, Bukalspak dan Tokopedin, se¢lanjuinya memyusun
proposal penclitian untuk diajukan. Bevikut beberapa langkah yang mest
dilakukan puda tohup pra lapangan ini disntumnya yaito memilih masaluh, studs
pendahuluan, merumuskan fokus penelitian, memilih pendekatan dalam metode
penelitian, menentukan sistem pola yang diamati dan sumber data.

2. Tahap Regitan Lapangan
Pada tahap ini, peneliti langsung ke lapangan dengan melibat dan meneliti
fenomenn yang sebenarnya, sehingga terlibat langsung dalam proses penelitisn.
Tahapan ini merupakan tshapan dilakukanya Kegistan penelitian langsung
terhadap obyek yang diteliti gunn memperoleh dutn-duta yang dikaji serta
dimasukan dolam peoulisan leporan dengan menyimpulkanya secara deskriptif.

3. Tauhiap Analisis Dain
Tahap ini merupakan tahap setelah kegiatan lopangan berakhir, Setelah data-
datn diperaleh kemudisn dianalisis untuk kemudian diolah don dituengkon
dalam laporan yang menurs Moleong (1996:85) terbagi dalam linu Bab, yaiu
pendahuluan, landasan teori, metode penelitinn, pembahasan dan kesimpulan,

3.6. Teknik Pengumpulan Dats

. Studi Literntur
Peneliti membeca buku-buku yeng dapat membantu peneliti melakukan
petielitian untuk memperoleh dam yang relevan. Studi literatur digunakan
sebagai bagian dari komponen tekaik pengumpulan date. Pemahaman tentang
tinjsunn literatur adalah sebagal berikut (Sulistyo-Basuki, 2006: 220); Padu
studi literatur, sescorang sccara sistematis mencobr membaca semus literutur
varig relevan dalom sebuah subjel, kidang-kodang mewawancarai pakar dalom
subjek terssbut, kemudian mengorgamisasl, mensintesiy, dan menilni socara



kritis sejumlah julstan (range) informasi. Lierstur fersebut melalui internat,
buku, majalah, artikel.

. Wawancara

Wawsancara adnlsh metode yang digunnkan dalam pepgumpulsn dain dengan
mengajukan pertanynan secarn lisan kepada subyek yang ditelitl. Sifist
wawancira yung dilokssnakan vaitu bersifit informal, yang bersifat pada
pertanynan fentang pandangan, sikap, keynkinan sobyek. atau keterangan
[ninnyva depat dinjuksn secars bebas kepada subyek Pedomnn wawancora
disusun berdasarkun kerngka teori dan sejumlah nspek yang perlu digali lebih
fanjut di dalam suntu penelitian, Hal ini dimakswdkan sgar proses wawincara
lebih terarah dalam menggali aspek-aspek yong relevon dengan permasalnhan
viing diteliti. Pelnksansan wiwancarn secita keseluruban sejak awal sampai di
akhir penetitian dilaksanakan amtara bulan Juli 2017 sampai dengan akhir bulan
Febuuri 2018. Pada pelaksanaan penelitian tidak ada batasan waktu dalam
proses wowancars. Dalami setisp wewancars, sctisp subjck rata-ratn
memeriakan waktu sekitar 30 menit. Wawancara dilakukan di tempat penelition
dilaksanakan, Kepistan wawancara dilakukan secars nkrab, dalam suasana
.. Pengamuninn mton Ohseryasi

Obyervasi sangal sesual digunikan dalam penelitinn yang berhubungan dengan
kondisi, tingksh laku, dan internksi kelompok Selama observasi, peneliti atau
petgaminl melihal situas penelitian secars langsung. Penulis menggabungkan
teknik observasi partisipasif dengan wawancara mendalam. Selama melakakan
ohservasi, peneliti jugn melakuknn interview kepadn omng-orang yang berada
di dalammnyn. Pengamatan ini menggunaken observasi non partisipan, dimana
objek yang akan diamut adalah kantor MDD Animation, Bukalapak, dan
Tokopedia. Dan Peneliti melukukan observasi lanpsung ke kantor-kantor
tersebut yang berlokasi di Jakarta,
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4. Dokumentasi
Hasil penelitian yang didapat dari observasi, kegintan penelitian dan
wawancara, sejak awal hingga akhir akan didokumentasikan dalam bentuk
tulisan, gambar (foto), maupun video:

3.7. Metode Analisls Data

Annlisis data dolent penelitian dilakulan secarn interakiif. Menurut Sugiyono
(2010 : 246) babwa aktivitas dalam analisis data Kualitatil’ dilakukan secam
intemkiif dan berlingsung secam terus menerus sumpai selesal. Maksudnya, dalam
analisis data peneliti ikut terfibat langsung dalum menjelaskan dan menyimpulkan
data vang diperoleh dengan mengaitkan (eori yang digunakan.,

Sutopo (2003: 8) menjelaskan bahwa analisis data model interaktif terdini duri

tfiga hal utnma yaitu reduks) date, penysjion dutn don pensrikan kesimpulan
(verifikasi), dengen penjelasannya:

l. Reduksi duta
Reduksi data metupukan suntu proses pemiliban, pemusatun perhntian pada
penyederhanaun, pengabstrakan dan transformasi dits kasar yang muncul dar
catatan-catntnn tertulis dilnpangan. Selama pengumpulan dais berlangsung,
lerjadiloh  tabgpan reduksi selanjulnys (miembust ningkasan, menghkode,
menelusur temin, membuat gugus-gugus, membual partisi, membunt memo).

2. Penyajian data
Dats schagai sckumpulan informasi tersusun yang memberi kemungkinan
adanyn penarikan Kesimpulan dan pengrmbilan tindakan, Peayajinn-penysjion
yang baik merupakan suatu cir yang utama bagi apalisis kualitnif yang valid
meliputi: berbagai jenis matrik, grafik, joringan dan bagan

3. Penurikun kesimpulan
Tahitp terakhir yang berisikan proses pengambilan Keputusan vang menjurus
pada jewsban dari perfanysan penclitian yeng dinjukan dan mengungkap
“whar™ dan “fow™ dari temuan penelitian tersebut.



BAB IV
HASIL DAN ANALISA PENELITIAN

4.1 Data Penelitian
4.1.1 Data Umwem Kantor Kreatif Jaknria

I MDD Anmation

ﬂrﬁiﬁi;ﬂﬁ L—ﬁffﬂ;—ﬂ 1

Gambar 4.1: Logo MD Animnaton
Nurnber : ttps ) Aontter. comy mdanimation

Berdirinva MD' Animation bermula dari Dand Riza dan Amnas Irmal yvang
telah lmna berkecimpung di dunin animas khususova post production, Kemudinn,
keduanya bertemu dengan Manoj Punjabt yang juga dikenal telah malang melintang
di damia Mhm den sinetron Indonesin. Vist dio tugikan vani sama membiint Ketigany
sepakal untuk memulai era baru andmast Indonesia melalui MD Antmation

MDD Ammation adalah rumah produksi animasi Indonesia yvang sudah
herpengalaman s¢lama 20 mhun di dunia viosd gffecr Beralamng di MDD Mace,
Tower |, 8th Floor Jl. Sctiabudi Sclatan ‘No, 7 Jakaria 12910, indonesin, MD
animution telih mengeluarkan berbagni judul film yang menjadi bekal untuk
herkiprah di dunia animasi Indonesia. Sebagat bagian dun MD Emenminment. MD
Animation dikenul sebagai pembuit serial animasi Adit & Sopo Jarwo vang telal
tayang di MNC TV, D5 akhir 2014 MDD Animation akan memiliki | judul animasi
Ingr vaitn Tendangan Flalilintar
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Gaumbar 4.2: Lokasl MDD Aninution
Sutber | Google com

MDD Animation berkomitmen memberikan wadah bogs generasi moda krearif
dnn amimator=animator berbakai Indonesin. Dengan dibukanva sekolah ammast dun
pusnt pelatitian ansmast MD Anmation pada akiir 2014, MDD Animation berisahi
memberikan yang terbaik bagi animasi Indonesia.

Gambar 4.3: Foto dard Kirl ke kanan, Dina Riza, Manoj Punjabi,
Arnas Irmal, Budi '
Sumber - daibn pribadi MD Entertuiment, tibun 2017

MDD Animation terus berusaha memprodukst tyangan vang berlandaskan
realitn  kelidupan serta kisah=kisnh menarik laionyn vang ponuh maokna

IHarapannye agsr dapid migmbudl penonton tertawn staupin terhiira, ikut mermsakan
kisah yang adn dalam setiap peran dan Kurakier yang disuguhlan, Tayungan MD



ANIMATION ridak semata-mato diprodukst untuk kepentigan bisnis dan hiburan,
tap jugs untuk mencerdaskan serty memberikan pesan moral Bagl penontonnya.
Pada dashroya, MD Animation berniat menjangkau sehuruh lapisan masyarakat dari
barbagai usin dengan berbagai tingkat kehidupnn sosmal, karena kanui percaya setimp
individu berhnk mendapar hiburan vang berkunlitas,

2 Bukalapak

BukalaPak

Gambar 4.4; Logo Bukalapalk
Sumber - hips:Swiww bukalapak combmnd-identity

Buknlupak merupakan perusahnan dalam bidang E-Commerce yvang sudah
terkimuka di Indonesia yang memadt smmna untuk jual beli dar konsumen ke
konsumen schingga semus orang dupat menjunl barangnya melal toko ontine
miliknyn sendirl. Barang yang dijual melalur Bukalapak dapat berupa barang barg
maupun bekas Bokalspak mempunyan slogan vaity judl beli online mudah dan
lerpercava Larenn Bukalipak membenikan kemudahan dalom proses jual beli baik
dhuri sist pembeli muupun pelapak kemudian Bukalapak memilika sistem verifikas
data penjualon yang sangat bagus sehingga dupat memmimalkan penipuan terhadap
pembeli mavpun pelapak ity sendini. Déngan adanva sistern seperti itu, Bukalupak
membekan jaminan 100% pengembalion terhodup uang vang telah dibavarkan
apabila barang tersebut tidak dikinmkan oleh pelnpak.

Pada awalnyve DBukalapak diditikan oleh Achmad  Zaky, Nugroho
Herucahyone dup Fajrin Rasyid pada awal nhun 2010 dirumah kos dikots



Bandimg. Jawn Barat Pada swninya Bukalopak merupaken sebunh startup kecil

MNam

Gumbar 4.5: Foto Achmad Zaky
Sumibrer @ dntn pribadi Bulislupak: mbun 2017

Buknalapak sendiri sekarang (elah mendapatkan sejumlsah ponghargaan stas
kena kemsnys selama ind, =alah situ penghargaan vang telah didapatnya yvaitu
sebagm Champion Indonesia Onginal Brand 2(117 dan Mmalnh Swa, Best PR-led
Integrated Communicitions & Best Direct-to-Consumer PR Campaipn dan PR
Awards Marketing Magaane Southeast Asia 2017, Indonesin Netizen Bmnd
Choice Award (NBCA) 2017 dan Majalah Warta Bkonommi dan masih baoyak
pongharpann lsinnya

Kantor Bukalapak memiliki lokdsi di Plaza City View Lt | JL Kemang
Pimur No. 22 Pasar Minggu Pejaten Barat Jakarta 123510 indonesia

s 0@

Gumibiar 4.0 Lokaul Bakalspink
Sitmiher : (obgle. cam



3 Tokopedm

tokopedia

Gambar 4.7: Logo Tokopedia
Suriber : Tittpae fwww tokopedin com/birand-ssset

Tokopediacom adalsh salsh saty perusnhaan jual beli berbasis digital
terhesar di Indonesia. Sejnk resmi diluncurkan, PT. Tokopedia berhasil menjndi
salah satu perusahaan internel Indonesia dengan pertumbohun yang pesat. Denpun
mengusung model bisnis marketpluce dan mall online, Tokopedin memungkinkan
setiap individu, toko kecil dan brand untuk membuka dan mengelola ko online.
Sejek diluncurkan sampail hingga akhir 2015, layanan dasar Tokopedia vang bisa
digunskan oleh semun orang secamt gralis Tokopedin memiliki visi untuk
“Membingun Indonesia yang Lebih Baik Leww Intermet”, Tokopedia mempunyial
program untuk mendukon par pelaky Usaba Mikm Keeil dan Meoengal (UMEM)
dan peroringan untub menpembanphan sahy mereks denpun miennsarksn produk
skcara online.

Kantpr Tokopedia mamiliki lokasi di Wisma 77, Tower | dan 2, Slipi, Jakarta
Barat.
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Gambar 4.9: Lokasi Tokopedin

Sumber ; Google.com
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Seinrmh berdirinya Tokopedia com secars resmi diluncurkan ke publik pada
17 Agustus 2009 di bawah naungan PT. Tokopedia yang didinkan oleh Wilham
Panuwijoyn dan Leontings Alpha Edison pads 6 Felyruati 2009, P Tokopedia
inendapatkan séed Runding (pendunuan awal) dari PT. Indonusa Dwilama pada
tahun 2009, Kemudian puda mbup-tahupn  berikutmye, Tokopedin kembali
mendapatkan suntikan dana dani pemodal venura global seperti Enst Venmures
(2010}, Cyber Agent Ventlres

Gambir 4.9: CEO Tokopedia, Willium Tanuwijaya
Sumher . Gooile com

Tokopedia adalah perusahsan ntemel yang memunglnkan setiap individu
dan pemilik bisms di Tndonesis untuk mengermbungkan dan metigelols Msme online
merckil seeura mudah dan pratis, sekaligus memungkinkan pengalaman berbelinga
online yang lebih aman dan nyaman, Tokopedia percava bahwa marketploce adalah
bisnis model poling mdah di dunia, korena kesuksesan sebunh markeplace hanva

dopat diraih dengan metbiint orang lain menjadi lebih sukees

4.1.2 Karakteristik Interior Kantor kreatif di Jukarin

1 MD Animation
Poda buginn resepsionis kantor MD Animation wedapat s¢bunh dinding vang
tiasi oleh limbang dun MD Animation, Logo yang di desain ofeh MD Animstion

sendirl memiliki sroon vang merupakan dosar duri pengembangan desain di



knntomya. MDD Animation adalah studio animasi yang mengumpulkan pam
pekerin-pekerin  kreatif dan  seluruh  Indonesis vang meneangkan segala
Ereabvitosnya untuk membuat karya-karya vang berkuthitas Logo MDD Ammation
dibugtt dengan sangat sederhang dan tegas vang menggambarkan bahwa peribagli
yang terdapat pada porusahaan inj adalah pribadi-pnbadi yang sederhnna

| T L fj
Gumbur 4,10: Logo pada dinding knotor MD Animstion
Sumber - Retno Damavanti, tahon 2017

N

Pemifihan wampe bimu pads logo MDD Animation dapat memnperiambat
detivit fsdi dan suhu tubuh lebih rendsh. Biry adelah worne yang menenungioun
din divakini mengotasi insomnid, kecemisan, musalah tenggorokon, whkanan darah
tingg, migrnin dan intesi kulit Warna im jugs meningkatkan ekspresi verbal,
komunikazi, ckspres) artistik dan kekugtan. Biru muda akan menenangkan pkirn
dan membantu konsentrass. Biry termasok warnn yang dingm dan sering di sebut
wama corporate karena hampis semun perusahann menggunakan wama binu
sebagai wamp utamanva karena bim merupakan warna yang termasuk tenang dan
bersifint profesional Efek lin wirnn biru sdalah seting di anggap sebigol warna
yang melombanykan kepercavaan

Pacla area opymr office, sebagian dan langit-langitnyn. dickspos dan dicat

wirnn hrtom, sementam sebaginn lag ditutup dengan PYVC berwarna putih



Gambar 4.11: Interior kantor MD Animarion
Somber ! Remo Damayant, tnhun 2017

Imerior yang digunakuy padn kenor MD Ammation memberikan kesan
modem viang mencerminksn Kantormyy yang betgerak i industri kreatif vaitu

amimast, Padu ares ini kolom-kolom dibuat seolab-olah seperti biata ekspos

Gambar 4.12: Interior kantor MDP Animation
Sumber : Retno Damayanti. tahun 2017

Ditengah ar¢a kerjn terdapat area freab-my dan juga pearrev, hal ind
memtidahkan karyowan yang mgin benstimshan disaat beben pikirannyn semakin
beral  Huompir seloruh area apen office: mendnpatkon akses: singr motahon dard

jendela, dren vang dininimalkan mendapalkan dkses jendela gdalih Kantor ehsekutif,



area mieeting, sertn break-ond. Pudd area meetng, break-ou don juga pvmiry, warna-
wirn dim materinl yong hangat banyak digumakan

Panel akrilik digunakan sebag peimisah area diun juga rak pervittipanas
yitng berbahan alumuniom banyak digunakanagar kondirl arcs apen office terkesan

semakin leas

Gombar 4.13: laterior Avea St ff MD Animaton
Sumber : Retno Damyyani, mhon 2017

2 Bukalapak
Kantor Bukalapak memiliki konsep pasar malam, hal ini dapas dilihat dan
pemiliban wama-wama cermh dan beragam. Konsep imi sengnjn dibuat pleh foimder
dan CEO Bukslnpuk comt Achmad Zaky karenn menurutnva pussr merupabon
tempit bertemunya penjusl dan pembeli dan jugd tempel dimana sk jusl-beli
dan tawar menmawar teradi dan bisa dikatakan pasar adalah analogi paling pas untuk
situs belumjn seperti miliknya, yang membuka peluang bagi usaha mikro, kecil, dan
menengih (UMEM). Padar juga membolehkan siapa pun boleh masuk tanpa hatas

strata apalag) usis
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Gambar 4.14: Interiar lohi utsma kantor Bukalapal
Summber @ Retoo Darodeveinte, (b 2017

D kantor barunys, nuansa pasar Uradisionnl di Jakarta juga dibadirkan
Sebut saja Pasar Tamah Abang. Pasar Baru, Pasar Mangga Dua., atau Pasar Burung.
Bioskop dan pasar burung pun ada Memasuki leantor tersebut, pengunjung nkan
langsung berhadapan dengan tungea menuju lantdi dua selepas melewati pimtu
masuk Untuk menunjang konsep desminnya, elemen imtenior yany digunskan juga
meagutamakan baban vang terkesan alomi seperti kavy dan juga karpel yang
memilin kesan sepert ramput gy

Beberapa ruang mput ada di lantai dasar. Di lorong mendju nisng mpat i,
adu gerbong nunt kersts apr. Memuat bangku dan meja begmar. gerbong i
memiliki Tungsi sebagm tempat keorfa atay bersammni. Aren int memiliky banyak
clemen lunr ruangan vang dihaditkan seperti pohon, kursi din meji taman. Pada
seluruh area dikantor ini mengekspos langit-lungitnys agar terkesan lebah luss
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Gambar 4.15: Interior Lorong Kantor Bukalapak
Sumiber | Retso Damnsyanti, tubun 2017
Padg bagian belakang lantas dasar gedung, ada rusng lapant menghumpis
di simn yang menjad) tempat istirnhat para karyowan. Ada lapangan basket, kedai,
dan bahkan runng bioskop lengkap dengan banghku bertingkar menphadap sebunh
proveklor bewir

Cambar 4.16: Lapangun Basket puds Kantor Bukalapak
Sumnber : Retno Damisyan, tahun 2017

Seperti ruangan lain, tempat 1stimahat ity pun ok berdinding polos. Kah im,
puluhan pajangan foto hingen kaca besar berbemuk buku mengist dinding D
bagian ats kacd teftera tilisan “Book of Dreams”, memastikun kaca it sebpgal

tempa! karyiwwan Bukalapsk com bebus menuliskan implannva
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Gamlnr 4.17: Ruung Fitness puda Kantor Bokalapak
Sumber - Retno Dumayantl, oy 2017

Ruang finess menempian salsh satu sudut bagian belakang laniai satu
gedung ini, pada area ini difiding di lapisi dengan cal abu-abu sera diberikan
beherapa gambar karikatur dan cermin sementara lantainys menggunakan bahan
karet kimsus ontuk rpang fitness vang berwarna coklar mudsa.

Rutme kerja di kawtor bary situs: belunjs online Bukalupak com vang
mengiumakan tema Masar Burung Setelah melewall ruang lapang tersebul banilah
ruang Kerja utama berada,

Gambar 4,18: Area Kerja Utama pada Kantor Bokalapak
sumber - Retno Dambavants, tabun 2017
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Pada arca mi, sangkar burung ancka warna menggantung: di langit-langit
rusngun Lalu, nienempati saloh sotu sudot, ada sapghar besar yang terisi dengan
bangku sanfai untuk istirahat ade di dalamnyn. Pada arca kerja, bentuk furniture
lebih mengutamakan fungsinve. Warna aci-abu dan putih pada dinding dan lanmi

vinvl juga didesain lebih menonjolkan kesan bersih.

Gambur 4.19: Interior Perpustitkinn Kantor Bubalapak
Sumber - Retno Damayvanti, tahun 2017

Runng perpustnkanan lengkap dengnn sofa bed berada di lantm dua dan juge
runng bermain. Pemilihan warng sofie, dinding dan juga karpet vang menggunakan
warny monokramatik di perpustukaon membérl kesan tenong don sartind prda asn
ini

Pacia area bormain terdapat sofs, dan juga telovim berlayar lebar Karvawan
bisa menonton film, bermuin playsmtion, hingea bermun musik akustik di sif
Warms-wairna. cerah vang beragam dicocokkan dengan fungsi ruangan lersebut
sehingza memberikan kesan semangat bagd stapnpup vone masuk kenunngna
lersebul.

3 Tokopedia

Kantor Tokopedin merupakon sebuah  kantor vong memilikn aphikas:
Biophific design vang sangatmenonjol, idak hanya mengpunakan warna hijau pada
lo2onva sebagai wama yang mendominasi kantor ind letaps banvak aspek-aspek

alam yomg dgrmakan pada kanlor ini
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Alasan Tokopedia didominasi dengan wama hyeu korenn warma hijau
identlk deéngan Bumi vang menjadi lnbang dan kerendilmn hutt dan ketenungun
lokopedin selalu berusahn untuk “tidik egols™ dim selaly melibal dan sis
pengezung, Banvek fitu=fter di Tokopedia yang berasal dan masakan pam Toppers
(pengguna aplikast Tokopedia) Toped (Burung hantu berwarnn hijau) adainh
“ineskot™ dmd Tokopedia, Logo duri Tokopedin itu sendivi sdalah milisat berwartia
hijau yang bertuliskan “tokopedia™

Gambar 4.20: Resepsionis dan Ares Tunggu kantor Tokopedia
Somber @ Bemo Daonoypnti, b 20017

Ciava interior yang kontemporer juga sangnt Wrlibat pada kantor ini dan
membunt kantor in memiliki kesan yang bersih dan modem. Pengounaan pang!

kacn memberikan kesan luas pada kantor i

Ginmbar 4.21: Open offfce kantor Tokopedin
Sumber - Retno Dwmavemh, tghon 2017
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Aren kerin termasuk pada open office, area breakaut yang bemdu padu ared
ini tersehar di beberapa titik, salah satunya berada ditengahnya urea yang menjads
tempat untung berfoto diin bersantsi para pengunjung viang distang, Pemilihan bahan
umtuk elemen interior berkesan alumn sangal terasa pada area ind sepert penggunaan
parguette dan karepet hijou, kolom-kolom yang hernda pada ares it ugn banyak
ditutupi oleh naman

Ilst
-’LILH_TI [3l[® T I| '

T-‘H _'I"F'l b bl |

.—n"L;__' " -

Gambar 4.22: Area Kerja pada kantor Tokopedin
Sumber : Retno Damayant, tnhun 2017

Pada Arca bekerja sebagian langil-langitnya diekspos sehingea terkesan
semakin luas. Pelapis lanou mengzunalan karpet sehingga memberi kesan hungat
Aksen alnmi sertn modern jugn tetap lemsa pada area bekerjo.

Hampir seluruh arca open office mendapatkan kises sinbr matahari dan
jendeln, aren yang dittamakan mendapatkan akses jendeln adaluh kantor eksckubif,
area teeting, serta break-out. Poda aren meetng, break-oul dan juge pantry, wama-

warma dun tpterial vane hangat bitvak digunokan

4.2 Annlisn Hasil Survey
4,21 Analisn Pola Biophilic Desain pada Interior Kantor

Fabel ditaawinh ini menjeladkan weitong penggunain Slopflic divign yang d
turidni dengan penggunian pola-pola biophilik pada Kantoe-kantor keeatif. Pada
pembuhasan analiss im, akan dibahas mengens ¢ fuktor saja yang sangat berkaiton

denpan dosain interior.
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Tabel 4,1: Anplisa Penggonaan Biophilic Desain pada Reception/Maln Lobby Kantor

| NO

MD Animation
- Sumber : Retne Dwmuynuiz, tabom 2017
MD Animation

Hubungnn visual dengan alam

Recepriow/Main Lobhy

stimuli non-tiimik

Hubungan non-visual dengan alam.

S S S S

Varinbe!l termal udamn dan angin

Kehadman air.

Pencabayaan dinamik dan membyuor |

Material vang bemnaal dari alam

Hobungnn dengan sistem alam |

< %

Bentuk dan }'ru!;:- bromorfik

5




Hubungan visonl dengan alam.

Gumbur 4.23: Desain Dinding pada Reésepsion Kantor M) Agimatian
Sumiber : Retrio Durnsyants, tnlin 2017

Adunys kesamaun desdin dengin benruk pala buihair laut pada pantal. Latur
wama. yang digunakan adalah by yang meropakan warma yang dignnakan padn
togo MDD Animation sama dengan warna wr laut Thesam pada dinding resepsion m
memberikan elek Ketenangun bagi sinpapun yang melihatnya lermasuk  pura
karvawan vang bekerga padu MDD Animation, Dan déngan pola yang menvambut
kedatangan karvawan pads arca resepsion. para keryawan mendapet ketenangan
saat memuls pekerjaan di kantor seteluh mereka menshadapy julunan mocet yvang
memenuhi jalan-jalan di Jakana

Gambar 4.24: Thuneras] Alr pada Pantui
Surmber : hnpsuranne | squorespace com.
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Hubungan non-visual dengan alam.

Gambar 4.15: Hubungan Non-Visual dengan Alam pada Rescpsion Kantor MD
Animation
Sutnber - Retno Damayanti, mhon 2017

Adanya akses ke pemandangan luge gedung melalul jendela sehingga
karyawan dapat mengetahu pergantian cuncn, musim, waktu diseknar lingkungan
kerjonya dengan mendengar suam dems juiuhnya air hojun dan suarm kencangnva
angin vang mengeerakkan’ pepobionan dengan indra pendengimn. Hal ini tanpa
disadan termyuta sangt mempengaruhi kondist psikologs kgrygwan, dan adanya
akses pemandangun keluar gedune melaiul jendeln membankan efek yang baik
padd Karyawan

Stimuli non=ritmik

Adunys meknmsme pengharum rusngan yang serupa dengan wang banga
vung dilepaskan ke udara secara berkala, Hal ini memberikan ketenangan pada
karyawan dan menurunkan tingkat stress yang timbul dari perjalanan dari rumah ke
kantor vang dipenuhi dengan kemiucetan dan polusi dan kepedatin keadaman di
ibukot Semakin dekat wang pengharum ruongan dengan wang vang berasal dan
alum semiikin memberikan keteningan Bagl Karyawaln
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Variabel termalfudara dan angin.

Ceambar 4.26: Varinhel Termal/Udury dun Angin pudu Resepsion Kantor MD
Animntion
Sumber ; Retao Damoyaoh, ks 2017

Adanva akses cahava matahari dari jendela Sepert! vang telal diketahu,
matnhon mermupakan sumber enery vang sangot besar sampal dapat mempengarub)
subiu rusnpan yange telub diberikon pendinim odurn moka dor g suby vang berudo
didalam kantor dapat berubah setigp waktu tergantung dari ikhim dan petperakan
awan yang mempengiruhi banynknva cahaya midahan vang masuk melalui jendels
Para karyvawan dapat merasakan dan memperkirakan subu udarn diluar reangan saat

mendekati area vang dekant devgan jendela

Pencahaysun dingmik dun membaur,

Gumbaur 4.27: Pencahuynan Dinamik dan Membaare pads Resepsion Kandor MD
Animition
Sumber ; Hetno Damapy sz, (b 2007



Adanya akses cahayn mathar dart pagi ssmpat sore vang terus berubah dan
bergemk secam dinarnis (pagm hoty dari timur dan siang hiri din bamt) dan beberapa
weknik peocahavisn buatan seperti aphikasi fikfen famp dan lainayi jugs
membentuk  pencabayian yang dipwmik don membaor  disekatar ngkungan
kerjitva |

Hulbungan dengan sistem alam,

Gambar 4.25: Hubungan dengan Sistem Alsm pada Resepsion Kantor MD
 Animation
Sumbser ; Retnd Damavanti, tabun 2017
Adnnya skses ke pemundinngan luar gedung melalm jendela schinges
karyawan dapat mengetuhui pergantian cusca, musim, waktu disekitor Ingkungan
kerjamya dengan melthat pergerakan cabayi matahur (pagi han cahaya masuk dar
jendeln sebelah bamt dan disore han cohayn mosuk dan jendela sebeloh barat),
seberapi demy jatubnya e hugan atuupun kencanitive angin yang mengperakian
pepithonnn indrs penglibatan. Hal ini tanps disadari temyats sangal mempengaohi
kondisi psikologis karynwan, dan adanya akses pemandangan kelupr gedung
melalul jendela memberikan efick vang baik pada karvawan.
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Bentouk dan pola biomorfik.

Gambar 4.29: Benfuk dan Pola Biomorfik padn Resepaion Kantor MD Animarion
Sumber | Retno Diamuoyanti, i 2007

Gambar 4.30; Bentuk dun Pols Biomorfik pada Kantor MD Animation
Sunber ; Retpo Dimiihindi, Hihin 2007

Adanys bentuk dan warna sepert) pola Garis-gans yang berwama putib
vang seria bentuk-bentulasimetri vang digunaican Juga melambangkon bertuk pada
pola buib air pada pantai pads elemen dinding vang memicy ormng vang melfhuthya
umuk membayangkan pemandangan alam yaite panti, didukung dengan wurna
latar brmy membuat karyawan yang datung dapat membayangkan ketenangan yang

ada di pustag.
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Materinl vieng berasnl duri alam.

Gambar 4.31: Materiul yvang Berninl dari Alam padn Redepsion Kannor N1
Animution
Sumbier s Retno Dumgvimi, tihun 2017

Adanyy finishing elemen interior lamtai dan furniture yang menggunakan
matif batn alam (bahan dapt terbuat dari bhahan alami atagpun buatan/hanya
menverupil) vang membunt laryawan menjad lebih nvaman bekeryn karena

merasn lebib dekatl déngan alam

= L

2y

‘ﬁ-h_

- ] | e
il aehn e Ll S
Gumbar 4.32: Marmer pada Furniture dan Lantmi Resepsion Kantor MD

Ao i
Surnber © Reing Damiayanti, tahun 2017
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Tabel 4.2: Analisa Penggunaan Blopillic Desain pada Open Office Kantor

MD Animation
Sumiber @ Retrto Damovanti (shun 2017

NO

b

MD Animation

-('!pm ﬂﬂ?:rf




79

THubungan visual dengan alam. - -
Hubungan non-visual dengan alam v - |
Strmuli non-ritmik. v |
Viiriabe! térmaliudarn dan kngin v
Kehodiran air, -
Pencahayaan dinamik dan membaur. | ¥
HluBungan dm;y]. sistem wlhm |
Bentuk dan pola biomorfik. -
“I';u_‘ln_[::;i‘nljv;rlgmai'ﬂﬁ‘é}mn. v —

Hobungan non-visual dengan alam.

Gambar 4.33: Hubosgan Noo-Visnal dengan Alam pada Gpen Cffice Kantor M)
Animation
Sember - Retno Dommyonts, tabm 2017

Adanys akses ke pemandangan lusr gedung melalu jendels schingga
karyawan dapat mengetahui pergantian cusca, musim, waktu disekiltar hinghungan
kerjanya dengan mendengar susry deras jatuhmyva oir hujan dan suare kencangnya
angin yang mengeerakkan pepohonan dengan indra pendengnmn. Hal int tanpa
disadari ternynta sangat mempengarnhi kondisi psikologis karyawan, din adanye
akses pemendangan kelunr gedimg melaln jendels memberikan efek yang bak
putle ksrvawan teruiems <amt kievawosn dilinds stress Retikn  menoerjukun
preheriain
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Stimuli non-ritmik

= 2 -
Gumbar 4.34: Stimuli Non-Ritmik pada Cpen Office Kantor MDD Animation
Sumber : Remo Dnmayinn, taban 2007

Adanyva mekanisine pengharum ruangan vang serupa dengan wilngi bunga
vang dilepiskan ke vdara secara berkala, Hal ini memberikan ketenangan pada
karynwan dan menurunkan tingknt stress yung tmbul dan pekegaan Semakin
diekat witigi petigharam riangan denjan wang yvang berdsal dirl alam seimakin

metmiberikan ketenanizan bugl karviwan,

Viarinbel tevmal/udarn dan angin.

Gumbar 4.35: Variabel TermalUddira dan Angin psda Open Office Kantor MD
Animation
Sombiér - Retno Domayani, tahin 2017
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Adanya akses cahnva matabar dan jendela Seperti yang telah diketahu,
matahnn merupakan sumber energl yang sangat besar sampa dapat mempengzarubi
subiy rignean vane winh diberikan pendimgin Udarm malo din ity suhy yang beradu
didalam kuntor dapat berubah setiap wikiy lerganiung dari iklim dan pergemkan
awan yang mempengaruhi banyaknyr cahaya matahan yang masuk melalu jendela
Para knryvawan dapw merasakan dan memperkirakan subw odare diluar ruangan saat
mendekati area yang dekat dengan jendely.

Peneahuyann dinamik dan membaur

Gambur 4.36: Pencuhayann Dinnmik dan Membaur pada (pin Office Kantar MD
Animation
Sumber © Retno Damaymnn, than 2017

Adanve akses cahays mittihari dan pagl sampai sore yang terus benibah dan
bergerak secarm dinams (pag hari dan timur dan siang hari dan bamt ) dan bebempa
teknik  pencshavaan buman seperti aplikast hidden lamp dan lainnva Juga
membentuk  pencahnyaan. yang dinemik dab membaur disekitr lingkungan
kerjanyn



Hubungan dengan sistem alnm.

Gambar 4.37: Hubungan dengan Sistem Alam padu Open Office Knntor MD
Animution
Samher | Remo Damaymts, tahun 2007

Adanyn okses ke pemandsngan luar gedung melaln jendela sehingea
knryawan dapat mengetahui pergaitian cugea, musim, wiaktu disekitar lingkunpan
Kerjanyn dengan meliliat pergemkan cahava matahart (pagi hari cahava masuk dari
Jendela sehelah bamt dan disore ham cahaye masuk dan jencleln sebelnh barnt),
seberapa derus jatubinya afr hojan stsupun keneangnys angin vang tengeerakkan
pepohonan ihdm penglihatan. Hal inf tanpa disadan wernyata sangal mempengaruhi
kondisi psikelogis karvawan, dan adanyva akses pemandangan keluar gedimg
melalm jendeln membenkon efek yang baik pada karyawan:

Material vang berasal dari alam.

Gambar 4.38: Material yang Berasal dari Alam pada Opent Office Kuntor MD
Anination
Sumber - Retno Dunvaysunti, b 2017



Adanya fimshing elemen imtenor fantal vang menggumakin motif batw alam
(bahun dopat terbust dact bahan alaim staupun buamhanys menverupai) yang

membunt karyiewan menjadi lebil nvaman bekerje kurena menisa lebih dekat
dengan alam

Gambar 4.3%: Muarmer pada Finishing Lantal Open Office Kantor MD Animation
Sumber © Remo Damayast, talmn 2017

Tabel 4.5: Anuitsn Penggounuan Biophitic Desein pada Meeting Room Kantor
M Animation

S Sumber | Retno Danavant, fatum 2017

NO | MD Animation

3 | Meeting roam
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Huobunann visual dengon alam

Hubungan non-visual dengan alam

Stismuli non-ritrmik

o < < %

- Vanabel termniiudara din anjin |
Kehadirun air -

'Eunuulm}-nun dinamik dan membaur,

" Hubungan dengan sistem alam

; Bentuk dan pola biomorfik | -

Material yang bemsal dari alam, v

Hubungan visual dengnn alam,

Gambar 4.40: Hubungan Visual dengan Alam pada Meeting Room Kantor
MD Animation
Sumber - Retno Damuavant, tuhun 2017

Adanya karpet hyau vang memliki bentuk vang serupn denpan padang
rimput vang hijan schingea dapai memberikan efck ‘menyeysrkan dan dapat
menambiah semangat karenn seskan-nkan karvawan mengudakan meeting di area
vutdoor jikn digabnmglan dengan akses cahaya alamm yang masuk melalo jendola

vang besir
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Gambar 4.41: lhstrmsi Padang Rumput
Sumber © Rerno Dnmayans; tahan 2017

Hubungan non-visuil dengan alam.

Gambiur 442: Hubungun Non-Visual dengan Alnm pada Meeting Room Kangor MD
Animuntlan
Suenber @ Rotne Damayvanti, (ahun 2017

Adunya nkses ke pemandangan luwar gedung melalul jendeln sehimgoi
karyawan dapat mengetahui pergantian cunca, musim, waktu disekitar lingkungan
kerjanya denhgan mendengar suara deras jatuhnye air hojan den syam kencangoya
angin yang mengeernkkan pepohonan dengan mdra pendengoran. Hal o mnps
disadun temyats sungit mempensorubil kondisi psikologis karyawan, dan adagva
akses pemandangan kelowr gedung melalul jendeln memberikan efitk yang baik

puidn knrynwun  terutama sant karvowsn dilanda stress  ketika mengerjakan

pekerjann



Stimali non-ritmik.

Gambar 4.43: Stimuli Non-Ritmik pada Meedng Boom Kaotor MD Animuvion
Sumber @ Hetmo Damovanty, tabun 2017

Adanya mekanisme pengharum ruangan yvang scrupa déngan wangi bunga
vang dilepaskan ke udars secarn berkals, Hal i membenkan ketenangan pada
karyawan dan menurankan tnghat stress vang tonbul dur perjolanan dan rumah ke
knntor yang dipenuhi dengan kemaceisn din polisi dan kepadatan kendaman di
ibukota Semukin dekat wangn pengharum ruangiun dengan wangi yang berasil dan

alum semakin membenkon ketenangan bag karyawan,

Varinbel termul/udara dan angin.

Gambar 4,44 Varinbel TermalUdara dan Angin pada Meating Boom Kantor NI
Animation
Sumber | Retno Damusvanll, twhon 2017
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Adanya akses cahnya matshar dard jendela, Seperti yang telah diketahu,
mtahar mergpakon sumber energl yang saneut besur sampal dupal mempengaruhi
subu raanigan vang teloh diberikan pendingin sdom maka din ity sulw yang berada
didalam kantor dapat berubah setiap waktu tergantung dari (Klim dan petserakun
wwan yaog mempengarty banyakoya cahaya matahnn yeog masuk melnlu jendeln.
Para knrvawan dapat merasabnn dan memperkieakan suho udnre dilusre ruingan saot

mendekati arca vang dekat dengan jendela

Pencabayaun dinamik dan membaur

Gambar 4.45: Pencahayann Dinamik dan Membaur pada Meating Room Kantor
MD Animation
Sumber - Remo Damnyanti, rhun 2017

Adanya skses cahiyva matahirt doe pagl sampai sore yvang lerus berubah dan
bérgernk wechm dinpmiis (pag hart duri timur dan Sang hoii daei bamt) doi beberip
tekmik pencahavaan buatan seperti aplikasi hidden lamp dan lainnya juge

membentuk pencabavean yang dinamik dan membaur disekitar  lingkungan

keérpanya
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Hubungan dengan sistem alam.

Gambar 4,46; Hubungan dengan Sistem Alum pada Meeting Room Kantor
MD Apnimation
Sumber : Retno Damayun, tahun 2017

Adanya akses ke pemandangan luar gedung melalui jendela sehinggs
Kiryawan dapat mengetahul pergnatien cuace, mustm, wak disekitar Imekungan
kerjunya dengan melibne pergerakon cahave mamban (pag bar) cehoya mssuk dan
jendeli Scbeloh bandl dan disore huri cahayd mpsuk dad jendela sebelah barat),
sehermpa disus jatubnya air hujan ataupun kencangnya angin yang menggernbkan
pepohonnn mdr peagihatan, Hal i tunps disadan termynia sangat mempengaruiy
kondist peikologis karyawan, dan adanye akses pemondmngan kelusr gedung
melslut jendels memberikan efek yang baik pada karvawan
Muaierial yang berasal dari alam.

Gambar 4.47: Materinl vang Berasal dari Alam piada Méeting Room Kuntor
MD Animation
Sumber  Retno Damiyanty, tahun 2017



Adanva fimsting elemien interior lamat yang menguoanskon moul baty alam
(Bahur dipat terbunt dar baban alami gaopun buatan'hanys menyerupnl) yéng
membugt Rarvawan mengadi lebih myaman bekerin kureng memss lebih dekat
dengan alam,
Tabel 4.4: Analive Pengponnan Binphitic Desein pada Pantry & Breakout

Kantor MD Animation
Sumbey - Bedno Desnpvnnti, inhun 2017

NO | MD Animation
4 Pariry & Rroakour
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- Hubungan visual dengan alam .
| Hubungan pon-visual dengan alnm v
- Sumuh nommk. v
Virinbel termul/ndarn diel mngin v
. Kehadiran mr 1 .
. Pencihaywm dinamik dan membaur. |~ .
Aubungn desgan e wlun v

' Bentuk dan pala biomoefik

Gambar 44%8: Hobungan Nan-Viseal denpan Alam pada Arvea Breabows Kantor MD
Animuation
Sumber © Reto Damayenn, tshon 2017
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Adanya akses ke pemandangon lunr goduny melaln jendeln sehimpen
kmryawan dapal metgetabitl pergantion cuncst, musim, waktu disekitgt lngkungan
kerjanya dengan mendengar sunm deras jitubinva air hulan dan suam Lencangnva
angin yang menggemkkian pepohonan dengan indee peodengomn. Hal ini manpa
disadan temyata sangal mempengarubi kondisi psikologs karyawan, dan adanya
nkees pemindangan keluar gedung melalin jendeln metmberikan efek vane baik
padda  karyowan rerutama samt karvawan dilanda stress ketika  mengerjakan
pekerymam

Stithuli non-ritmik.

Gambur 4.4%: Sdmuli Non-Ritmik pada Aren Breafowr Kantor MD Animstion
Sumiber ;- Retno Domuyanty, tabon 2017

Adanys mekansme pengharum rubngan yang serupa dengan wangi bunga
viang dilepaskan ke odarn secam berkala, Hal ini memberikan betenangun padi
karyawan dan menwrunkan tingkat stress yang tmbil dan penalanan dan rumah ke
kunror vany diperuhi dengan kemacetan dan polusi dan kepadntivn kendwaan di
ibukota. Semakin dekat wangi penghisrain ruangan dengan wangl vang beragal dari

alum semakin membenkan ketenangan bagi karyawan



Variabel termal/udarn dan angin.

Gambar &5 Varinbel Termal1!'dars dan Angin padn Area Bregfoet laantor MI
Animation
Sumber - Retmo Damaysni;, mbun 2017

Adanyy akses cahuyy mutshart dard jendeln Seperti vimg welah diketahui,
matahear merapakan sumber energl yung spngal besur sumpan daput mempengeruhs
stthy rusngan yang welah diberikan pendingin udira minka dan i subi vine betiuda
didalam kantor dapat bertubah setiap wakiu tergantung dari iklim dan pergerakan
awan vang mempengaruhi bapvaknyn cahave matnhan yang masuk melalu jendila
Parn karyawan dapat merasakan don memperkirakan subu odam difuae roangan st

metidelati ared vang dekat dengan jendell.

Pencahayvaan dinamik dun membaur

Gambpr 4.51; Pencahayvaan THaamik dan Membaor pada Area Breafowr Kantor
MD Anlmation
Sty | Fetio Dynayanti, tabpen 2017
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Adanyn akses cahaya matnhan dan pags sampai sore yang terus berubah din
bergeritk secam dinamis (pagd hart dar timur dan siang han dan batat) dan bobernpa
teknik pencabnvann bustan seperti aplikast hidden lamp dan lninnya juga
membentuk pencahavann yang dininuk dan membaur disekitnr  lingkungan

kenanya

Hubunzan dengan sistem alam.

Gumbar 4.52: Hubutean denean Shieo Alum pada Ares Bréakour Kantor MD
Animation
Sumiber - Retne Damayant], pabwn 2017

Adanyn akses ke pemandangan fvar gedung melalw jepdela sehingga
karynwan dapat mengetahin pergantion cusea, musin, waktu disekoar lingkungan
kenanya dengmn melihnl pergerakan cahaya mutphan (pagn hari cabava masuk dori
jendeln sebelah bural dan disore har cahaya masuk dun jendela sebelah bami),
schermpa dems ntuhoyas ar hoan ataupun kencangnya angin yang mengrerakkan
pepohonan inde penglihatan Bol i tenpa disodart ternyats sangat mempetgariuh
kondisi psikologis karvawan, dan adanva akses pemandangan beluar gedung
melalui fendels memberikan efek yang baik pada karvawan
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Muaterinl yang berasal darvi alam.

Gumbar 4.53: Material yang Berasal dari Alum pada Area Breakon: Kantor
MDD Animation
Sumber - Remo Dempyants, tnhun 2017

Adanya Onishing elemen interior lantai yang menounakan material khvu
sepenti mmquette pada sebogian areg dan finishing elemen intenor dinding dan
fimishing clemen interior lantai yang menggunakan motif by alam (bahon dapat
terbual dan bahan alami ataupun bustainhanve menyerupal) vang meinbunl

karyawan menjadi lebih nvaman bekerja karens merasa lebih dekat dengan alam

Gambar 4.54: Kavu pada Finfshisg Lonted Ares Brégbonr Kanioy MD Apimation
Sumber | Retno Damayant, teliun 2017



Bukalapak
Sumber - Retno Damaysnfi, tahun 2617

NO | Buiminpnk
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Tabel 4.5: Analisa Penggunaga Biophitic Desnin pada Reception/Main Lobby Kantor

Recepiion™Main Lobby

ITuI:-ungun visual dengrin afam. v
| Hubungan non-visual dengan alam v
| Stimuli non-ritmik v
“Warinbel teemal ndura dan ungin. v
kehadinan nir | -
Pencshwyaan dinaonik dan membaur. | ¥
l_H-ljhungnn dengan vsiem alam T

Bentuk dan pola bomorfik ' -

Muterial vang berasal dir alam. v
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Hubungan visual dengan alam.

Gambar 4.55: Hubunpan Visoal dengan Alam pada Resepsion Kuntor Bukalapalk
Swmber ; Bomo Damiyunt, whon 2007

Adunya karpet hijau vang memiliki bentuk yang serppa dengun padang
rumput vang hyau dan pohon-pehon hyau selmesn dupar memberitkan efek
menyegirkan din dapat mennmbadh semanpat kirchs scakun-okan  karyawan

mengadakan keginlan/sedang bekerja di area outdoor seperti taman ko

Mubungan non-visunl dengun slam.

Gambar 4.56: Hubungan Non-Viswal dengan Alam pads Resepsion Kantor
Bukalapak
Sumber - Remo Damigyantl, tikun 2017

Adanys skses ke pemandungan Juar pedung mielalul jendely selingui

karvawan dapat mengetshul pergantian cuacy, musim, waktu disekitar linglungan
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kerjanyn dengan mendengar suwn deras jatuhnys air hygan den suara kencangnya
ungm yang mengperakkin popolionan dengan indra pendengaran Hil ini timnps
disschuri temnyata sangat mempenganuhi kondisi psikologis karyawan, dan adanys
akses pemandangan keluar gedung metalu jendels memberikan efek vang baik
pada karyawan terutmma sami  kwryawan difands stress ketikns mengerinkan

pokerjunn

Stimuli non-ritmik.

Gambar 4.57; Stimuoli Noo-Ritmik pada Resepsion Kantor Bukalapak
Swmber : Reto Damayant, tahus 2017

Adinva mekansitie pengharim reangan vang seriipa dengan wangi bunga
vang dilepaskan ke udara sechra berkala, Hal im memberikan ketenangay pada
karyawan dan menunmkan tingknt stress yang timbul dan penalanan don rumah ke
kantor yang dipenubi dengan kemecetan dan polust dart kepsdatan keodarsan di
ibikota, Semakin dekat wangi pengharum ruangan dengan wangi yang berasal dari
alam semakin memberikan keterangan bagi karvawan.
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Variabel termalfuwdara dan angin.

Gamhbar 4.58: Variahel Termal¥ldarn dan Angin pada Resepsion kantor
Bulalapak
Sumber - Retpo Damoyent, tobnym 217

Adanya akses cahays matahan dari jendely Seperti vang telah diketshw,
matahan merupakan sumber energl yang sangat besar sampar dapnt mempengaruhi
suburuangan vang telah diberikan pendingin udara maka dan o suhu vang beradu
didalom kantor dopat berubah setinp wakio terguntung dan iklim dan perperakan
awan yvang mempenganibi banyakova cahuya matshan vang masuk melalui jendels
Para knryawan dapat merasakan dan memperkimakan subuudam dilpar ruangan saai

mendekut aren yangy dekst dengan jendela

Pencnhayaan dinnmik dan membaor

Crantbmr 4.59; Pencahnyasn Dinamik dan Membaor pada Resepsion Kantor
Buokalapak
Sumber - Remo Dampyani, whun 26077
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Adanya akses onhoya matnhan dan pagi sampa sere yang terus berubah don
bergerak secura dinanus (pagl han dar) Lonur dan sinng han dan basit) den beberapa
teknik pencahayann buatun sepertl aplikasi hidden lamp dan lainnys juga
membentuk pencabayuan yung dinumik dan membaur  disekitar  Hnghkungan
konjamya

Hubungan dengan sistem ulam,

Gambar 4,00: Hubungon dengan Sistem Alam pada Resepsion Knnror Bukntapnk
Sumsbies © Remo Damnvant, tahun 2017

Adunva skees ke pernundangin luar gedung melalul jendéla sehingea
Karyawan daput mengetahui pergantion cunca, musim, wakm disekitar Hngkungan
kerjanya dengan melihat pergerakan cabaya matahan (pag har cahnyva masuk dars
Jendeta schelah barat dan disore har cahoya masuk durs jendeli sebelab barat),
seberspo deras jstubnya air hujan staupuy kencangnyr angin yang menggerakkin
pepohonan indra penglibatan, Hal ini tanpa disadar temyata sangat mempengansh
komdisi psikoloms karvawan, dan adanyn skses pemmdongan keluar pedung

melalui jendels memberikan efek yang baik pada karyawan
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Material vang bernsal dari alam.

Gambar 4.61: Materinl yang Berusal dari Alam pads Resepsion Kantor Hukalapak
Sumber | Retno Dumavanti, tnhan 2017

Adanya finishing elemen indérior lantai yang meénggunakan material kayu
(alam atsupm bustan/banyn. menyeropa) seperh parquette, membenkan kesun

hangat dan nyaman sant bekerje

Fabel 4.6 Analisa Penggunnan [fophilic Desuin pada Open Offfce Kanior
Bukalapak
Sumber - Retno Dumayanti, wbun 2017

NO | Bukalapalk
2 | Open Office
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$'Iuhungnn visual dengan alam. -
Fubudgun non-visunl denpin alam, v
|mluli non-ritinik v
Varmabal termal/odarm dan angin v
Kehindiran air, ' =
Pencahkayaan dinamik dan membaur. | ¥
 Hubungan dengan sistem alam, 1 v
| Bentuk dan pols bivmorfik, - N
Matenal yang bernsal dor alam v

Hubungaon non-visuil dengan alam,

Gambar 4,62: Hobungan Non-Visual dengan Alam pada Open Office Kantor
Bulminpni
Sumber - Retpo Dvinayanti, tahim 2017
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Adamye akses ke pemandungan juar gedung melnlu jendela sehingga
karvawan dapat mengeiabul perpontian ciasca, mitsim, wokio divekitar lingkimgnn
kerjunya dengan mendengar suara deras jatubnya nir hujan dan suam kencangnya
amun vang mengeerakkan pepohonan deéngan indm pendengsmn, Ual mi tanps
disadan ternyats sangat mempengaruhi kondisi psikologis kervawan, din adinnva
akses pemandangan Leluar gedung melalui jendela memberikan efek yang baik
padn  karvawan terutama saal karyawan dilinds stréss ketikn mengeriakan
pekerjnan.

Stimuli vou-ritmik.

ey
Gambar 4.63: Stimuti Non-Ritmik pada Oper (ffice Kantor Rukalapak
Sumber : Retno Damaoyani, ahun 2007

Adanys meknmsme pengharum ruangan yang serupa dengan wangi bungs
yang dilepaskan ke udirs secam berkals, Hal ini membenkan ketenangin pada
karyawin dan menurunkan tingkat stress yang timbul dari perjatanan dari rumah ke
kantor vang dipenubn dengmin' Remacetan dan polusi dan kepadamn kendariun dl
ibukota Semakin dikat wangl pengharum ruangan dengan waniei vang berasa) dan
alam semakin memberikan ketenangan bass karyawan
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Varinbel termal/udara dan angin.

Gumbar 4.64: Vartabel Termal/Udnra dan Angin pada Open Office Kantor
Bukalapak
Sunber - Hetno Damunuti, tithun 2017

Adnnva akses enhave mamhan dan jendeln Seperts yvang telab diketald
matahari metupakan sumber energi yand sangil besar sampai dapat mempengoruhi
sub Tusngan yvani telah diberikan pendingin udare maka dari it suhy vang berada
didalam kntor daput berubah setinp wakiu terpaniung dari iklim dun pergerakan
wwan yang mempengearuhi banyiknyi caluya mutahan yang masuk melalil jendela
Par karyawan dopat memsakan dan memperkirakan suho udnm diluar ruangan saat

mendekati area vang dekat dengan jendeln.

Pencahayaan dinamik dan membaur

- - 1
Gumbar 4.65: Pencabayaun Dinamik dan Membaur pada Open Office Kantor
Bultlapak
Sumber: Remo Daauryunt, tthun 2017
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Adanys akses cabaya mutnhan dan pogl ssmpas sore yueg terus berubah dan
bergeruk secim dinamis {pagi hari dari timur dun sieng hard dari barat) dan beberupa
eknik pencahuysan bustan seperti aplikasi hidden lamp dan lainove juge
membentok pencahuymun yang dinamik dan membaur disekitar  lingkungan

kertanyi

Hubungan dengan sistem alam.

- Ny 1'1" ] r i !
a ' o Y-S
Gambar 4.66: Hubungun dengan Sistem Alnm pada pen Office Kantor Bukalapak
Sumber ; Retnp Dompyant, twhan 2017

Adanva pkies ke pemapdaninn |uar pedune melslui jendela schingen
kairvitwan dapat mengetahul pergantian cunca, musim, wakiu disekitar ingkungan
keryamyn dengan mehbat pergerakan cahaya matwhan (pugi har cabayn masuk dan
jendeln sebelabh barm dan disore hari cahays musuk dird jundela sebelah barat),
sehermpa deras jutuhnys air hujan staupun kencangnva angin yang mengeerakkan
pepohonan indm penglibatan, Hal ini tanpa dissdari iemynia sangat mempengaru
kondist psikologis karvuwan, dun sdunya alses pemandangn kelusr gedung
thielalui jendels memberikan efek yang huik padn karyawan
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Material vang bernsal dari alam

Gambar 4.67: Material yang Berasul dani Alam pada Open Office Kantor
Bukalapak
Sumber - Retno Dumayami, tabun 2017

Adunva  furniture yong menggunnksn maerial koyn lalemi  atanpun
bridandhanyi menverupa ) seperti pada meja kerja yang digunakan flata karyawan,

inl memberikan kesan hangat dan nyaman saint bekera

Tubel 4.7: Analisa Penpgunann Blaphilic Desgln pada Mesting Roen Kantor

Bukalapak
Sumber - Hetnb Dsmayante tahun 2017

NO | Bulaalupak

|3 | Mevting room

' Hubungun visunl dergan alam.

Hubungan non-visual déngan alam v
L Stimuli mon-ntmik .
= o

| Variahel termil/udirs dan anurin




‘ Kehadiran mr. N -
Pencahnvasn dinamik dan membanr v

| Hubungan dengan sistemn alpm. | v |
Bentuk dan pols biamorfik. I -

\ “Material ying berasal dari alam v l

Hubungan non-visunl dengan alam,

Gambar 4.68: Hubungan Non-Visual dengan Alsm pada Meeting Room Kantor

Bulaliypsk
Sumbir - Retnd Dharmiéuitlil, tahon 2017

Adinys skses ke pemandangan lwar peding melalui jendedls sehmpoi
karyawan dapit mengetahi pergantisn cusca, musim, waktu disckitar lingkungan
kerjanys dengan mendengar siarn dems jatuhoye air kujan dan suare kencangnya
angin yang mengeerakkan pepohonan dengan indm pendengaran Hal i tanpa
disadari ternvata sangat mempengarul kondisi psikologis karviwan, dan adanya
akses pemandangan keldar gedung melalul jendela memberikan efek yang baik
pada knrymwan feratama saat karyawan dilando stress ketiks mengerjnkmn
pekerinan.
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Stimuli non=ritmik.

Gambar 4,6% Stimuli Non-Ritmik pada Meeting Room Kantor Bubalapak
Sumber : Retno Dommyuen, whun 2017

Adanvi mekudisie pengharom ruangan yanp Serupn dengon wingl bunga
yang dilepeshan ke udars secara berkalit, Hal m memberikun ketennngmn pada
karyawan dan menurunkan tinglat stress yang timbul dan pernlanan dan rumah ke
kantor yang dipenthi déngan kemaectan dan polusi dart kepadatan Lendaraan di
ibukota. Semakin dekat wangd pengharum rusngan deogan wangi yang berasal dur
alam semakm membearikan ketenangan bag karyawan,

Variabel termal/odara dan angin,

Gambar 4.70: Varlabel Termal/l/dara dun Angin pads Meeting Room Kantor
Bukalapsh
Suntber - Retno Damayanti, b 2017



Adanya akses cabayn matahan dan jendeln Sepertt yang telah diketabui,
milehan merupakan sumber energ yang sangal besar sumpa dapet mempengaruhi
suh rugngan yang telah dibérikan pendingin udam mika duri flu sihu viang bemda
didilan kanjor dipat berubmh setiap wakiu tergantung dari iklim dan pergemban
awin yang mempengarihi banyaknya cabava matahari yang masuk mislalu) jendeln
Para katyawan dapot merasikin dao memperkirakan subu udam diluar russgon ssat
mendekati aren yang dekal dengan jendela

FPencahavaan dinamik dan membnur

Gambar 4.71: Pencahayunn Ditnamik don Membaur pada Mectlng Soom Kantor
Bukalupal
Sumiihet' - Rethis Doy, tnbian 2017

Adanva akses cahaya matahan dani pagi sampai sore vang terus herubah dan
bergerak secant dinums { pugi han dan timur dan sisng han dan banat) dan beberapa
eknik pencahoyasn bustun seperti aplikasi Hidden lamp dan lmnys juga
membentuk pencahayaan vang dinamik dan membayr  disekitar lingkungan
kerjanyn.
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Hubungan dengan sistem alam.

Gambar 4.72; Hobungan dengan Sistem Alam pada Meeting Room Kantor
Bukalapak
Sumbier | Retmo Dammyioil tibioan 2017
Adanyn nkses ke pemandangan Jupr gedunz melnlui jendeln schingen
karyawan dapal mengetashui pergantian cugoq, musim, waktu disekitar imghungan
kenunyn dengan melihat pergernkan cahaya matahan (pag han cahaya masuk dan
jendela sebelah barat dafi disore han cabaya masuk dari jondels siebeldh barit),
sehierapa derss jatubnya air hujan staupun kencangnva angin yang menggemkkan
pepohonan indra penglthntan. Hal ini tanpo disadun ternyatn sangat mempengarahi
kondisi psikologs kuryowan, dan adanys akses pemandsngan ketuar pedimg
metatui jendela memberikan efek vang buik pada karviswan

Material yang bernsal duri nlam.

Gambar 4.73; Material yang Berasal dan Alam pada Mezting Room Kantor
Bubulapuk
Swmber : Retoo Diomayanty, thun 2017
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Adpnya lmshing lantnl vang metgguinskan mateaal kava (alami ntaupiin
buatanhanya menyeripai) seperti pada meja kena vang digunakan pans karyawan,
sertn adanyn fintshing elemen interior lanim yeng mengzunakan materinl kavu
(elami amupun bustanhanya menverupal) sepertl parguette, themberiknn kesat
hangat dan nvainan saat bekerja

Tabel 4.8: Analisa Penggunann Biophilic Deain pada Paniry & Brewkowt
Kantor Bukalapak

NO | Bukalapak

4 Panery & Breakowt

Huobungan visual dengan alam, ‘ :

Hubungan non-visual dengan alam

‘.I,
Stimmli pon-ritmik, v
Varibel termoludara dan angin 4

Kehpdisan air -

Pencahayaan dinamuk dan membmor v
“l'l'ubungm diesigan Gstem alam v i
" Bentuk dan palit biomorfik - I

Matenal ving berasal diort afam. I |
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Hubungan noo-visual dengan alam,

Gambar 4.74: Hubungan Non-Visunl dengan Alam pads Area Breakout
Kuntor Bukalupak
Sumber - Retmno Damayanty, nhun 2017

Adanya akses k= pemandangan luar gedung melalw jendela sehingga
karyawnn dapai mengetshm pergantian cuaca, musim, waktu disekitar linglungan
kerpunva dengun mendengar sunrs derns jutubinys mir Hujan dan suarm kencangnva
angin yang mengperakkan pepohonan dengan indre pendengamn Hal im tanpoe
disadan termyaia sangnt mempengari kondisi psikologis kurvewan, dan adanya
tkses pemandangan keluar gedung melalu jendels memberikan efek vang buik
padis karyawan lerotama saal Ksrviwan dilanda stress ketika mehgerjakan

pekerjnan

Stimuli non-ritmik,

Gambar 4.75: Stimnll Non-Ritmik pada Area Breafptf Kantor Bukalapmk
Sumber | Remmo Bammyanmi, tyhun 2017



Adanva mekamisme pemgharum ruangan vang serupa dengan wing bungs
utuu buah yang dilepaskan loe udsr secara berkala, Hal i memberikin ketenangan
padn kKisrvawan dnn menurunkan tingkat stress yang timbul dari perjolanan dari
rumah ke kantor vang dipenuhi dengan kemocetan dan polusi dan kepadatan
kepdarman di thukoln: Semakin deknt wang penghorum ruangan dengan wang
yanp berasal dori alam semakin memborikan kelenangan bavi karyvawon

Variabel termal/ndarn dan angin.

Gambar 4.76: Variabel TermalU'darn don Angin pada Aven Breakous Kuntor
Bukalapak
Sumber  Retno Demaventy, Uiliin 2017

Adanyn akses cahaya matehan dan jendeln: Seperti yang telah diketahui,
mutahurt merupakon sumber energs vang sangat besar sampa dapet mempengaruh
subu ruangan vang telnh diberikan pendingin bdhra maka dari o subu yang berada
ditulam kamtor dapat berubah setinp waktu tergamtung dari iklim din pergemkan
awan yang mempengaruh banvaknya cahaya matanhart vang masuk melalui jendela.
Para karyawan daput merasaban dun memperkitakon subu udar diluar rasrigan sy

mendekatt area yvang dekat dengin jendela
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Fencnhayaan dinnmik dan membaur

Gumbar 4,77: Pencahayaan Dinnmik dan Membuur pada Arvea Breakout
Kantor Bukalapak
Sumber | Retno Damayants, tahun 2017

Adunyn akses cahtya matshart dar pogt sampat sore vang terus berobeh dan
Bergemmk secam dinumis (pagi han dan timur dan siang ha dari barat) dan bebermpa
teknik pencabayaan buatan seperti aphkasi hidden lamp dan lsinmm jugs
membentuk  pencahaysan yang dmamik dan membaur  disekiter  lingkungan

kerjanya

Hubungan dengan sistem alam.

Gambar 4.78; Hubungan dengan Sistem Alan pada Area Breakour Kantor
Bulslapuk
Sumber : Retno Dwmayant, mhun 2017
Adnnyn akses ke pemandangan luar gedung melalul jendeln sehingon

lmrvawan dapat mengetahwt pergantion cunca, musim, waktu disckitar lingkungan

kerjunys dengen melihat pergeraken cihuya matshun (pag han cahuys masuk dan
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jendela sebelah barat den disore han cahaye masuk dart jendela sebelnh bamt),
sebernpa deray |atubnya mr hujan ataupun keacangnya ungia vang mengeernkion
pepohonan indm penglihatun, Flal md tanpe disadarn ternyata gangal mempengrihi
kondisi psikolozis karyawan, dan adanya akses pemandangan keluar gedung
melal jendels membenkan efek yang baik pada karyawan

Material vany bernsal dari nlbam.

Gambur 4.79: Material yong Berasal dari Alum pada Ares Hreakour Kanfor
Bukalapuk
Sumbser | Retno Danayanii, tnhun 2017

Adanya furniture wvang menggunakan matenal kayu (alomi  atsupun
buntan/hunyn menyerup ) sepert puda mega kera yang digunekan para Keryawun,
ini tiemberikan kegan hangat don nvaman

Tabel 4.9: Analisn Penpgunaan Biophilic Pesiin padn Reception/Main Lobby
Kantor Tokepedin
Sumber - Retrio Diymayanti, tahun J007

NO | Tokopedia
1 R!Tfﬂﬁﬂmm.fﬂiﬂ i |




| Hubungon visunl dengan alam,

v

. Hubungan non-visual dengan alam, v
" Stimuli nun-sitmik v
'l

| Vanubel rermal/udara dan ango.

"-K nhuﬁimn air -

Pencathayaan dinamik dan membaur,

' Hubungan dengin sistem slum.

Beontuk dan pola biomorfik. =

;' Material yang berasal dar alam, v

Hubungan visual dencan alam,

Gambar 4.80; Hubungan Visun! dengnn Alnm pada Resepsion Kantor
Tokopedia
Sumber - Retrio Damayants, tabun 2017
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Gambar 4.81: Hubungan Visunl dengan Alam pado Areéa Tunggu Kanior
Tokopedin
Sumber : Retno Damayanty, mhun 2017

Pengminaan bentok Kknest di dren hmezo veng sepertt kayu, karpet hijsu
vang memilikl bentuk vang serupa disngan padang rumput yang hijau dan pohon-
pobon hijau sehingen dapst memberikon efek menveparkan dan dapat menambah
semangat koreng seakan-akon kamawan mengaditkan kegimtnn/sedang bekerja d

ures outdoor

Hubungan non-visusl dengan alam.

Gumbar 4.82: Hubungun Non-Visual dengan Alam pada Resepsion Kanior
Tokogedia
Sumber : Retno Dmayanti, tabun 2017

Adnnya skses e penmndunpon [uir gedong melaly jendeln sehingga
karyawan dapst mengetahui pergantian cuaca, musim, wikiu disekivar linghkingan
kerjanvi dengan mendengar sunra deras jatuhnva air hudin dan sutira kencangnva

ungin vang menggerakkan pepohonan dengan indra pendengaran. Hal i tanpa
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disgdan femynts sangut mempenguruh kondist psikologis knryawan, dan pdanye
ukses perunditigan keluar gedung melalul jendéln memberikon efek yanp baik
padi kanawan lerbtama saatl karyawan dilenda stress ketika  mengerjukan

pekerjnan,

Stimuli non=ritmik.

Crombar 4.83: Stlmunli Non-Ritmik pads Resepsion Kantor Tolopedin
Sumber Retno Damayvant, talan 2017

Adariva mekanisme pengharam rubngan yang serupa déngan wangi bungn
vang dilepaskun ke udum secarn berkaly, Hal ini memberikan ketenangan padp
knryewnn dan menurunkan tngkat stress yang tmbul dan penolanan dan rumah ke
lkuntor vang dipenubit dempan kemacetnn din polis) don kepaditan kepdaman ()
{bukala Semakin dekat wing penghurum ruangan dengan wangl vang berasil dari

alam semakin membenkan ketenangan bagi karyawan,

Variabel termaludara dun angin,

Gambar £.34: Variabel Termal/Udara dan Angin pada Resepsion Kantor
l'okopedia

Swnber ;| Remo Diamityonti, tahon 2017
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Adanve akses cohsya matahen dan jendeln. Seperti yung telah diketabun,
mitahan merapokin sumbir enorg yuny sangat besar sampial dapat mempenigaruhl
subit rusnean vang telah dibérikan pandingin udarm mukia dan 1u suhu viang borada
didalam Kantor dapat berubah setiap wakto tergantung danl iklim dan pergembkan
mwan yang mempengaruh banyakoya cahova matnbart vang masukomistndo jendisio
Pur kiryawin dapat meradakan dan meémperkimkan subuw tdiies diluir faangan shal
mendekatt ansa vinge dekat denpan jendelas

Pencahoyaon dinamill dan membaor

Gumbar 4.85: Pencahavann Dinamik dan Membaur podn .Ruepﬂinn Kuantor
Tokopedia
Sumber: Retmo Daminvanty tahun 2017

Adanva akses cahaya matahari dari pagi sampai sore yung 1erus berubah dan
bergerak secarn dingmis (pagi har dard imur dan siang ban dan barat) dan beberpa
ickmk pencabnvaan bontan sepertt aplias: hdden lnmp dan lunnyi g
membentuk pencahayinn yang dinamik dan membaur disekitur lingkungan

kerjanya,
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Hubungan dengan sistem alam.

Gambar 4.86: Hubupgan dengan Sistem Alam padn Resepsion Kantor
Tokopedia
Sumber : Retno Damayanti, lahin 2017

Adanyi skses Ke pemiandangnn [lar peding melolin jendels sghingim
karvawan dapat mengetaluy perpantinn cusca, musim, wiakie disekitar Hogkunpan
kerjunya dengan melihat pergermkan cabaya matahan (pagy har cabaya masuk diy
Jendeln scbelab barat dan disore hari cahava masuk dari jendeln sebalnh barat).
seberapy diras jatulinya wir Hugan ataupin kencangnya doglh yang mengserakkin
pepohonan indea penglihntan Fal i tanpa disadan ternyats sangat mempengaruby
kemdisi psikologis karyawan, dan adanya akses pemandangan kelunr gedung
metalin jendelns membenkan efek vang bk puds karvawin.

Muterial yung berasal dari alam.

Gumbar .87 Material yang Berasal dari Alam pada Resepsion Kantor
Tokopedia
Sumber : Retno Damayanti, (ahan 2007
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Adanys fAmshing elemen interior limta vang mengrunaken material kayu
(elami staupun bustan/hanya menverupal) seperl parquette, memberikan kesin

hangat dan syaman

Gambar 4.88: Kayu pada Finishing Lantal dan Furnitore Resepsion Kantor
Tokupedin
Sumber © Remnn Dumavand, taliun 2007

Tahel 4.10: Analisa Penggunsan Blophilic Desain pada Open Office
Kantor Tokopedia
e ) Sutnber ; Retno Pampya, ahun 2017
NO | Tokopedin
E | Open Office
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Hubimgmn visual dengmim alum

Hubungsn non-visual Jengen nlhm

—r—t—{

Stimull mon=ritrmik

“ONAS

Vanabel termal/udara dan nﬁgjn.

| Kehadirun air |

Pencahuynan dinamik dan membaur,
| Hlﬁ!ungﬁn doengan sistem alum.

| Bentuk dan pols bismorfik.

<« 8 o«

Material yang bersal dar alam,

Hubungan visunl dengan alam.

Gambar 4.89: Hubungan Visual dengan Alam puda Gpen Uffice Kantor Tokopedin
Sumbet | Retno Darmayant, ihua 2017

Adanye aren yang dibuat menjadi timan keoil yang memuzsl pepohonan dan
karpet hijau yang memiliki bentuk vang serlipa déngart padatig rumiput yang hijau
sehinggn memberikan kesan yang menyegarkan dan dapst mengurangi tinglkat
Atress Karyawan yang sedang bekena.
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Hubuwogan non-visunl dengan alam.

Gambar 4.90: Hubungan Non-Visual dengan Alam pada Open Office Kantor
Tokupedia
Sumber | Rednp Dumurganti, tghun 2017

Adanya dkses ke pemandingan luar gedung melalol jendela schingga
karyawan dapat mengetahol pergantinn cusen, musim, waktu disekitar lingkungan
keriatya dengan mendengar suarm diems jutahnya air hujan dan suam kencangmyn
angin vane mengeerskkan pepohonan dengnn indra pendengamn. Hal 1w mnps
disndari termymm stnigat mempengaruh kondist pakoloms karviwan, duen adanves
akses pemundanpan keluar gedung melalut jendeln memberikan efek yung baik
padn  karyawan tenitame suat karvawan chlanda stress ketika  mengerakan

pikerigan

Stimull non-ritmik.

Gumbar 4.91; Stimuli Non-Ritmik pada Opea Office Kantor Tokopedia
Sumibser : Retno Dpymoyonn, tahen 2017
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Adanyn mekanisme pengharom Tungan yang seropa dengan wang bungs
vang dilepasksn ke udars secam berkla, Hal ini memberikan ketenangan pads
Karyawun dan menurunkan tingkat stress vange tmbul dari petjalanan dari ramah ke
kontar yang dipenubi dengan kemacetan dan polusi dan kepadatan Kendaman d
ibukora Semukin dekat wingi pengharum ruangan dengan wang yang berasal dan

alam seinakin membetikinn ketenimgnn bag Karviwan,

Variabel termal/adara dan angin,

Gumbir 4.92: Variabel Termallldar dan Angin pada Open Office Kantor

Tokopedia
Sumber | Retno Damuyanti, tahun 2007

Adunyva akses cahayy matahari dar jendela. Seperti vang telah dikotahui,
matahar merupakan sumber energl vang sangat besar sampal dopat mempenganihi
suhu runngan vang tolah diberikan pendingin udara maka dan musubu yang bernda
diculom kantor dipiat benibah setiap witktu tergantung dorl ikiim dan pergérakan
awan yang mempengarubi banvaknya cahiva matahin vang masuk melalud jendela
Para karyawnn dapat memsakan dan memperiamban suhm uidams diloar reangan sast
mendeknls aren yang delkal dengan yendeln
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Pencahayaan dinamik dan membaur

Gambar 4.93: Pencahayaan Dinsmik dan Membuur pada Open (Office Kentor
Tokopedin
Sumber ; Retno Daomayanti, taban 2057

Adanyn akses cahaya mataban dan pag sampai sore yang terus berubah dan
bergerk secnry dhnmmas (pagt han dien timuor dan siang hart dart bar | dan beberapa
teknik pencahavaan Duoatan seperti aplikasi hudden lamp dan Ininnya jugn
membeniuk pencahayaan vang dinamik dan membaur  disekir lingkungan

kenanyi.

Hubungan dengan sistem nlam

Ganbar 4.99: TIubungan dengun Sistem Al pada Open Office Kantor Tokopedia
Siumiber - Retno Daduovani, b 2007

Adanva akses ke pemandangan luar gedung melalui jendels selunii
karyawan dapat mengetahui pergntian cuaca, musim, waktu disekitar lingkungsn
kerjunve donpan melikat pergerakan cabiova mamhan (pag b cobaya masuk dan

jendels sebelnh bdrat dim disore hari cubayvd masuk dary jendel sebelnh heirat),
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seherapa deras jatuhnya air hijan staupun kencangnyn angin yang menggemkkan
pepohonan indra pengliharan. Fal ind manpe-disndort iermvatn sangat mempengrah
kondisi psikologis karyawan, don adanyn skses pemandingsn Neluar gedung
mehitlui jendels memberikan elek vang baik pada karnvawan

Bentuk dun pola hiomorfik.

Gumbsr 4.95: Bentik dion Poln BiomorBk pada (per Office Kantir Tobopedin
Susnber @ Reno Damyayaote, whon 2007

Cambar 4.96; Bucirns Bentuk Daun Kk
Sumber : Retno Damaymnti, tahun 2017

Adunya sebunh poln vang bernsal dari beniuk daun yang bergelombang dan
usimetris pada nreo loman kecil pada kamntor. Bentuk-beéntuk yang mendekatkan atou
menpingsikan sescomng pada alam dapat mépenangkan hati begilu jugn dengan

parn karvawun yang melibatnva



Material vang herasal dan alam.

Gambar 4.97: Muterial yang Bernsal dari Alam padn Open Office Kanror
Tokopedin
Sumber: Retno Doy man, wbun 2017

Adanya fumiture vang menggunagkan materinl keyo (slami ataupun
buatan hanva menverupai ) sepert pida meja Kenju yang digunakan pam karvavan,

i memberikan kesan hangat dan nyamuon.

Tabel 4.11: Analisy Pengpunwan Niophilic Devdin pada Mediing Koom
Kantor Tokopedin
Sumber : Retno Darimyntti tohait 20017
NO | Tokopedia ‘

3 | Meeting room
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I]ﬁlﬁuzlbrun visuil dengmn alom,
Hubungan non-visual dengan alam v |
Stimuli non-ritmik. v
' Varinbel lermaliudura dan i v |
Kehudiran air. - -
v

Pencabpvanm dinnmik don membaar

Hubunpmn dengan sistem plvm. v
Benuk dan pola bomotik -

Matenal yang bermsal dor alam v

Hubungan visual dengan alam.

Gambur 4.98; Hubungan Visaal dengan Alam prda Meseing Bopem Kandor
Taknpedin
Sumber | Retno Drayimyann, b 2017



Adanva sulprsulur ranaman yang digantung pada ceiling, karpet hijay yang
memilikl bentk vang serupit dertgan padang nomput yang hijau din pohonspalion
hijau  schinggn dagal memberikan cfek menvegarkan dian dapat  menambah
semangatl karena seakan-skan karvawan mengadakan kegintan/sedang bekerja di

area outdoor.

Hubungan non-visual dengan alam,

Gambar 4.99: Hubungan Non-Visual dengan Alam pada Mecting Room Kantor
Takopedia
Sumber  Remo Damovanti, i 2017

Adanya ak=es ke pemandongan luar cedung meldui jendeln sehingim
karyawan dapat mengetahui pergantian cuaca, musim, waktu disekitar lingkungan
kenanyn denpan mendengar suam deras jamhnya air hugan dan suar kencangnys
angin vang mengeernkkan pepohorian denean indrs pendetigaran. Mol i tanpa
dissdari temyats sangst mempengaruhi Rondisi psikologis karyawan, dan adanya
akses pemandangan keluar gedung melahy jendeln membenkan efek yang baik
pucdn  knrywwan derumma saal Karvawan dilanda stress keoka mengenpkan

pekerjunn
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Stimoli non-ritmik.

Gambar 4.100: Stimuli Non-Ritmik pada Meeting Room Kantor Tokopedia
Sumber | Retno Daumsvants, fhaine 2007

Adanyva mekanisme pengharum rugmean vang serupe dengan wangi bungs
yang dilepaskan ke uders secam berknle. Hal ini membenkan k2tenangan pada
karvawan din menurunkan ningkat stress vang timbul dan penalanan dan rumah ke
kaniror yang dipenilit dengan kemacetun dan polusi durd kepadutan kendorann di
ibukots. Somakin dekat wangt pengharum ruangan dengan wangi vang berasal dan

atom semnkin membenkan keenengan bagn karyawan

Variabel termalodars dan angin,

Gambur 4.101; Variabel TermalUdnra dan Angin pula Mesting Rogm hanior
Tolopedin
Sumber - Retny Dumayoot, tibie 2017

Adanva ukses cahnya matehari dan jendels. Seperts yang telah dikotah,
mirtahari metipakun sumbet énergl vang sangat besir satmpal dupat mespengurub)

suhu rinan yang telah dibenkan pendingin udans maka darl i suhy yang berada
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didatam kuntor dapat berubah setinp wikiu terguntung den iklim dan pergerakan
awan vang mempenganihy bamvaknyy cahaya matahari vane masuk melalul jendels
Purs karyawan dapat merasakan dan memperkirikan subd udam diluar raangan saat

mendekan aren yang dekat dengan jendela

Pencahayaun dinnmik dan membany

I P .
Gumbur 4.102: Pencabayaun Dinamik dan Membaur pada Mecting Room WKantor
Tokopedin
Suimbér | Retno Damsyantl, tehot 2017

Adanya akses cahayas matghan dan pag sampai sore vang terus berubah dun
hergerak sceam dinammis (pag han dan tirur dan sinng ban din bamt) dan bebermpn
teknik pencahayvaan butan seperti aplilasi Midden lamp dan' lainnva juss
membentuk pencahayvaan vang dinamik dan mombaur disckitar lingkungun

kerjanya

Hubungnn dengan sistem alam,

i_ .. - b .I
Geambar 4.103: Hubungan dengan Sistem Alam pada Mesting Room Kanjor
Tokopedin
Sumber - Reino Dampywnn, whun 2017
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Adunyn akses ke pemumdongnn juar gedung melalw jendeln sehingen
karvawan diput itengetahui pergantion cunca, musim, wakitu disekitar inpkiingan
ketjanya dengan melibal pergerakan cahaya mutishart (pagi han cahaya mosuk dan
jendeln sehalah barat dan disore hari cahava masuk dari jendéla sebelah barmt),
seberapa deres jaruhnya air hujan atonpun koncangnya angin yang menggerakkan
pepuhonin [Hdry penglihatan. Hul im wanps disadiin temyata sangat mempenganthi
kondigt pstkologis karyawan, dan adamya akses pemandangan keluar gadung
melalul jendela memberikan efek yang bk pada Karyawan,

Material yang berasal duri alam,

Gambaor 4.104; Material vang Berasal dari Alam pada Meeting Room Kantor
Toknpedia
Sumber © Retno Damayaxiti, wabun 2017

Adanva fumniture yang menggunakan material kavu (alami ataupun
besten/hanyn menyerupsi) seperti pads meja kerjn yung digunakan para karynwan,
inf memberikan kesan hangat dan' nyiman



Tabel 4,12: Analisa Penggunaun Hlophilic Desuin padn Pantry & Breakout
Kuantor Tokopedin
Sumber | Retmo Damayuntt, wlun 2017

| NO Tokopedia

4 | Pantry & Breakout

- .-

Hubungnn visunl déngmn alam

Huobungan non-visual dengan alam.

Stimuoli non-rilmik

L R Y I S N

Variabe! termal/udam dan angin

Kehadirn air




Pencahayann dinpouk dan membaus v
Hubungan dengan sistem alam v -
‘Bentuk dan pols biomorfik v
Matenal yang berssal dari alam. |+

Hubungan visual dengan alam.

Ear :
= &
Gamt bar 4,105 Hubungan Visunl dengan Alnm pada Area Breahour Kantor
Tokopedis
Sumber : Retho: Dumayas, wahun 2007

Adanva area yang dibuwt menjadi taman kecil vang memunt pepohonan dan
karper hijau vang memiliki bentuk vang serupa dengan padang rumput vang hijau
sehingen memberikin kesan yang menyegirkan dan dapat mengurangi tingkdt

stress karyawan

Mubungan non-visuzl dengan alam,

Cambar 4.106: Huh;ungun Non-Visunl dengan Alsm poda Area Brealiowr Kantor
Tokapedia
Sutnber - Retne Damuyandi, thun 2017
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Adanya okses ke pemandangsn lvar gedumg melalin jendeln sehingea
knryawan dipul mengetihu pergantian cusca, musim, wakiu disekitar [irgkunian
ketjanyi dengun mendenpur suara deras jotubnya air hujan dan spars kencangnyas
engin vang menggerakkan pepohonan dengan mdra pendengaran. Hal ini tanpa
dissdnri ternyata sangmt mempengarubi kondisi psikologis karyawan, dan ndanya
nkses pemandangan kelusr sedung melnlw jendels membeérilan elek vang baik
pada kanvawan terutama Sast kacvawan dilanda Stress ketika menpenakan
pekenann

Stimuli don-ritmik.

Gumbar 4.107: Stimohli Now-Ritmik pada Ares Breakow Kanmor Tokopedia
Sumber © Retno Damayant, tahiun 2017

Adnnya mekamsme pengharum ruangan vang serupa dengon wangi bungn
yung dilepaskar ke udara secara berkala, Hal i memberilian keteriimein pada
kitryawan don menurunkan tingket stress yang timbal dan perjalanan dan rumah ke
kantor yang dipsnuhi dengan kemacetan don polust dan kepadatan kendaraan
ibukow Semakin dekar wang pengharum ruangan dengan wangi vang berssal dori

alim =emakin meémberikan ketennngan bagl karyawan



Variabel termaludars dan angin,

Cambar 4.108: Variabel Termal/Udars dan Angin pada Pantry Kantor Tokopedia
Sumiber | Retno Damayainti, tahun 2017

Adanyp nkees cahavn mptahars dani jendeln Sepérti vang 1élah diketihn,
mamhan merupakan sumber enerit vang sangt besar sampa dapst mempengamli
suhu ruangan yang telah dibenkan pendingin udare munks dan itu subu yvang beradn
didalam kantor dapat beruboh setisp waktu lergtung dorl iklim dan perpgeraken
awan vang moempengaruhi banyaknya cahava matahan vange musuk melalui jendeln
Yura karviwan dapat memsakan dan memperkimakan suhu udara dilusar roangsn sant

mendekstl aren vang dekar dengan jendela

Pencabsyaan dinamik dan membaur

= ]

Gambaor 4.10%: Pencuhayunn Dinamik diun Membaur pada Aven Breakaur Kimbor
Tokapedin
Sumber : Retno Dowtiibmn tahun 2007
Adutvva pkses cakiva matabari dari pagi sampai sore vang terus bendbdh dan
berperak secam dinimis {pagi hon der timur dan sisng har das bamt) dan beberiipa

teknik pencabavean  bustan seperti apliksst hidden Jamp dan lainnye juge
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membentuk  pencahsyasn vang dinamik dan membrur disekitar ingkungan

kerjurye.

Hubungan dengan sistem alam.

Gambar 4.110: Hubungan dengun Sistem Alam pada Panry Kantor Tokopedia
Sumber ;| Remo Damayanti, whon 2017
Adarvy dksed ke pemiindongan luar gedung melalii jendela schingia
Karyawian dapal mengetahui pergantinn coacs, mustm, waktu disekitar linghungan
kerjanya dengan melihat pergerakan cahmyn matuhar (P hor caubava mosuk dan
jendeln sebelah barat dan disore hory caluya migsuk dan jendely sebelah biarat ),
seberapa dems jutubnyz air bujan ataupun kencangnyn angin yang menggemakkan
pepohonun indit pengihatan. Hal ind tanpa disadan temvita sangat mempenganshi
kondisi pmkologis karvawan, dan adunve akses pemmndangan kelusr gedung
melalul fendela memberilan efek yong biitk pada karyawan.

Bentuk dan pola biomorfik.

e ——

Gambar 4.111: Bentuk dan Poly Binmorfik puds Area frenkonr Kantor Tokopedia
Sumber | Retno Dasmuyanti, radum 2017
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Adanya sebuzh pola yang bernsal dari benfuk daun yang bergelombang dun
asimetrs padn area mman kecil pada kantor. Benluk-beniuk yang mendekatkan atnn
mengingtitkan seseomng pida dlam’ dapat menenangkan hati begtu jugn dengan

parg karyawan yang mehhstnya

Gambar 4.112: Tugtrasi Daun Ek
Sumber - Bamo Damiynnt, tban 2017

Material yang berasal dari alam.

Gambar 4.113: Materinl yang Berasal dari Alam pada Area Broghowr Kanfor
Tokopedin
Sumber 1 Retno Damayant, 1alom 2017
Adunvir finishing elemen intesior laota yang mengpmakan matenal kayo
seperti parguetie pada schagian arcs dan finishing peda furmitire vang berbahan
kayu (baban dapat techuat dan bahan alami staupun buatenhanya. menyetupar)
van membiuinl karvawan menjadi lebih nyaman bekera karena merasa lebih dekat

dengan alam



Gambar 4.114: Kayn pada Fimishing Luntni Avea Breakout Kantor Tolopedia
Sumber ; Retno Damayuni, taban 20017

Duri hosi) snalies dias dapat di simpalkan bahwa kantor-kantor yang
mengummalkan kiryawannya untuk belerja secam kneanil di Jakora sudah memiliki
kesndaran akan pendokatan hiophilre design pads hogkungan kena Karyawan.
karyswanttye: terbukti denpan adanys pengaplikesian pole-pols bophibe design

pada desain interior Kiintormys.

4.2.2 Analisa Dampak Biophific Design Terbadap Pengguna dan Desain

Iinterior Kantor

Sebagian besar bukts untuk hophilin deput dikaitkan dengan penelitian di saly
ataw lebih dan tige sistem pikiran-twhoh menyeloruh - kognitif, psikologis dan
fistoloms. Hubungan kesehatdn dan alam. sistemn tubuh-pikiean i dibabas dalwem
pengertian singkat, dan didukung dengan tbel hormon yang mudsh dimengen,
penvebub stres lmghunpn, dun strategi desain biofilikic Fabel benkut merupakan
daman masing-masing dari pola kephilic dalam mendukung pengumngon stres,
kinerjd kognitil, pemingkutan emosi dion mood dan twhull penpouna siafl Kantor
secam singkal
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MDD Amimiiticon

Tabel 4.13 : Hasil Data Psikobogi Staff MD Anlmution Terhadap Desain taterior

Kantornva
Strttiher: Retns Damayrnti, tlum 2017
POLA | ppNGURANGAN | KiNgpya | FMOSLMOOD
RIOFHILIC STRES KOGNITIF &
DESIGN : PREFERENSI
. R1%
B3% ngkitial
men i
[[Iu]:m;_ga‘u 94% mengurany memngkatin sikap positif dan
cvisunl dengan | slreds dan keterlibatan & WEI _
alam kebosanan mental / .,
secara
perhatian ]
kesaluyrihan
PR - —=. o
e men Yo perbankan
Hubungan non- gumngJ ‘berdompnk _ -
Sl o ickanan darah iTmda dalam keschatan
wisial dengun . : i _
sistolik dan pqm i mental dan
alam Kinerja .
harmaon stres L ketenanpan
kognitif '
FETH
(628 berdampak penwngkatan
positif pada detak | obveryaisi dan
Stmulinon- | Jantung, tekanan | pengukumn
ritmik damh sistolik-dan | tindakan
aktivites sistem kuatitand
synraf simpatik perhatian din
eksplorasi
Variabe) o Berdampik | 27% 47% peningkatan
e e positif pada konsentrast persepsi
& A kenynmanan, ying kesenungan
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POLA
RIOPHILIC
DESIGN

PENGURANGAN
STRES

KINERJA
KOGNITIF

i EMOSI, MOOD
&

PPREFERENSI

Tesejahteraan dan
produktivity

berdustpak
positif

| temporal din

ixial

Pc_ﬂ.::hh_lyn.h.n
Dhinarmik &

membaur

E7% beedamipk
positif pada sistem

sirkadian

Kanekst den
sistem plam

25%
muninglmfkﬂn
Resehatan positit;
HPorgessrm
persopst
linghungas

Bentuk dan
Pola Biomotfik

Mustcrinl yarig.
herasal duri
alam

83% referens
lAmpilan wramast

T
jenﬁnnmn
tekamn diarah
diastolic

kenvamanan
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2 Bukolapak
Tubel 404 : Hasil Duta Psikologi Stafl Bukalapak Terbadap Desain fmierior
Hanlormyn
Semtbie: Remo Dumoyanti, tahun 2017
POLA . § | EMOSI, MOOD
SOPHILIC IPENGI:IIANGAH KINERJA
STRES KOGNITLF
DESIGN | PREFERENSI
| . [o1%
- A ) N meninglotkan.
: en mumm;knm
S MEREURAEY | MR | kaup poxivif dan
visual dengan’ | Siress:dan jeeterlibatnn o
kebahaginan
ulam Lebasanin meninl /
' ' Setam
perhatinn
keseluruban
= = I:m-a | 5% Si sl
FlubiingRn HEG TENEUTARE berdimpak L pﬂ.“m..l win
' 'Id- ' tekamn durah ;I.ifﬁ!&u dainm kesehatan
vispal den PRSIt pRiddi
o sistohik dan fieri ‘mentnl din
alam . Ineria; :
hiprmon sires kelenngin
TN 5t o—— HITE
4590
|47 berdampuk | pettingkatan
positil pada defak | observnsi dan
Stmuli pon- | jantung, wkanen | pengukuran
ritmik | dasal sisgolik dan | tindakan
aktivitas sistemn, | Kuntitatf
syaraf simpatik perhatian dan
eksplorusi
Variabc] 589% berdampak | 67% | 7% penmgkutn
Termaliudary | ritif s konsentrasi | persepsl




POLA
BIOPHILIC
| DESIGN
|

PENGURANGAN
STRES

kesejahterain dat
produktivitss

"I ] ]

KINERJA
KOGNTITF

EMOSL MOOD
&
PREFERENSI

—

positil

-tr.h:pnnud&n

spasial

Dmamik &
et biur

93% berdnmpak

positif pada sistem
sirkadimn

Kaneksi dengin |

sistem alam

3%
meningkatian
esehutan positif:
Pergeseran
persepsi
Tingkungan

Bentuk dan

Pols Biatnorfik

Matetial yanyg
berasal dan

877 referensi

fampila s

B3%.

kSRR GUeRD!
dinstolic

T —
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Tokopedin
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Tahel 4.15 : Hasil Data Pxikologi Staff Tokopedin Terbadap Desnin Interior

Kantornys
Supiher: Reno Dumayanty, tahim 2017 o
| POLA EMOSI, MOOD
PENGURANGAN | KINERJA
BIOPHILIC . &
STRES ROGNITIF
DESIGN PREFERENSI
s 8%
Hubungan 9% mengumng | meningkatan kg fhrs
visuml dengan | stress dan keterlibatan : ppus B
nimmn kebosanan mental |/ o =
1 = keseluriban
l
R | 7% pesbuiin
Ilubisan non. | “ beerdumpak __Pﬂ B
e tekanan darah ) 'ﬂfﬁmﬁt dalaim keschatan
: n : 1
R CATRE ] stsolik dun | PR nventatdan
alam - Kimenn (W
' | loognitf
|
a3t
62% herdimpak | petiingkatin
pesitl pada detak | ohservas dan
Stimulinon- | Jantng tekanan, | pengrkamn
OKtvitns Sisters | kuantithif
syl smpatik | perhatian doy
cksplorass
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Dan hasi| data dintas, dapat disimpulkan bahwa fungs kognitif mencakup
kietnnglusan dan meatan mental pengguns kantor, dan kemampuan pengguma untuk
Beepikie, belajae dan eenphiielkan secam Jogs atay keestif Misalnya, perhatian
vang diarahkan dibutuhken untuk banyak tagas berulang, seperti dokumen rulin,
membaca dun melakukun perbitimgan aon analisis, dan jugn beropemsm
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lingkungan yang sangnt menstimulasy seperti saat melintasi jalan yong sibuk:
Pehiatian yang digrabkan adulsh enorgs vang intensif, dan seiring waktu dupar
mengakibatkan kelelahan mental dan sumber diva kognitif vang hobis. Hubungan
vang kuat atun rutin dengan alam dupat memberikin kesempatan uniuk pemulihan
mental, selama wakto fimgsi kognitil pengguna kantor vang lebih tingei terkadang
dispat heristimbat. Akibatnya, kemampuan pengging kantor untik melakukan tugas
terfokus lebil besar daripads sescorang dengan sumber kognitif vang lelah.
Selanjutnyn respons psikologis mencakup kemampuan beradaptasi, kewaspadaan,
perhutian, konsentrasi, empsi dun mood penguuna kartot. Ini termasuk wngeapan
terhindap alam vang mempenguruhi pemuliban dian manajemien stres.

Sesuai dengan husil observasi dan wawancam pengguna kantor, secam
terhukti bahwa linghungan bekera sangat berpengarub untuk hubungan antars
pikitan-tubuh. Penerapan Alophilic dexion terbukti dapat meningkatkan Kerj
kagnitif, mengurangi rasa stress, serts memberikan efek posit | pada mood, emosi,
dan prefercnsi penggunanys, schmgsn menghasitkan husil kerjo yeng maksimal.

Selanjumya, selair dari sisi paikologis, dur ketign kantor keeatil vang
disurvey, vaity kantor MD Animation, Bukialapak, dun Tokopedin. kemudian
diptlih reangan untuk dibabps lebib lanjut mengenai fisiologt, antropometri, serin
lingkungan Mk ruang Rontor vang paling birbedn dengan totanan kantor masa king,
yailu Arcs ruang mpat

I MDD Animation

Kantor MDD Animaton hanys memilikn roang rapat kecil di kanormva,
dikarenakan juimlah staff petingsi vang mengikut rupat dun menggunikan rlang
rapat hitnya maksimal § orang {Direktur Kepala Bagian, Wakil, Manager, dan Staff
Kepala), setnm 1y, jika diperfukan runng rapar besar yang lebih formal yang
Bigsanya diperlukan dntuk beremu dengan pimpinan perosahaan, investor, dan
tamt formal laimya, staff lebih memilih untuk menggunakan ruang sapal mum
yang terletak di lantai 3 gedung MD Entertainment,

Yung dimaksud dilem rupat di kantor MD Animation mi, bigsanyn meliputi
kegiatan review gambarfilm animasi Jengan stall keeittif], atmu planning proyek,
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bukan membahas hal-hal admimsias Oleh koreme iy, ruang mputoys. disermn
denguin papan twlis kaca besyr yang berflings) jugn sehagai lavar (v dibelakangnya
dan sistem audio yang cangaih untuk memudabkan pengeambaran dengan sl
karena nsanyn para stafl” sering mengeluarkan e sponton dan terbiasa dengon
menggambir frochand dengan mngan. Seluin i, roapigan ini jiga sering dipaka
untuk ncam menonton animast produkst luar sebagar boban referens), karena iy
diperlukan sotmd system yang bersih dan bagus, karena MD Animation tidok hanya
mengerjakan gambar animasi, namun juga harus mempertimbangkan latar belakang
imlisie tlap Soenema

Dikurenukan suasana kantor divisi animasi vang santai Karenn mis-rata usia
20-35 whun, juga korene selera dan wniutun stafd masa ki, maka: dipilib gnya
nfenor rustic industrial, dengan ruang mesting yang diben partis besi dan dinding
bala ek=pos, seru [antad karpet rumput hijau. Kansep bentuk ving dipakii yaitu
persegi, mengikati bentuk bata dan besi, dengan konsep warna riedfic, hitam, coklat
(muroon), dan hijae, vang joen sesum dengan pengaplikasuan biopfiilie: design skan
iliem, Suyingnya, scbogai sebush ruang meeting vang seharusnya bersifit pirivat,
ruangtan ini terlaly terbuka sehingga tidak ada privast baik dari sepi suura muopun
viswal

= NE£[:|LJI

‘L_‘) I

—5761——

SRR S
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Gambar 4.115: Layour Roang Meeting kamior MD Animation
Sumbxr - Ketno Doprsyantl, tehan 2007
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Dt segs nndropomietr furniture, roang rpat i juga tdak seperti Tusng rapt
binsanyn. Runng mpat secam ergonomic schanisnva terdiii dar kursi kerja kantor
dun meja repat. Untuk scbuah kursi, tinged kursi dari permukain lantai hingga alis
durduk harvs setinggi lutut. sehigga kaki tidak tenekuk diperiukan penyangea kaki
vang nyamas, agur sesekoll pegawul dopar meluruskan Kok, melakukan
peregaingdn. Bentibk lekuk kurst vang sesuai dengin bentuk tulmig pungeung
manusia, sehinggn nyaman pads saat digunakan, Ukuran lebar alas duduk tebih
besar dan pinggul. ains duduk harus empok dan nyaman pads sane digunnkian
Natnon kursi yang ada di uang rapat ini berbentuk <ofi 2 dodukan dan | dudukan
dengun finfshing kulit dan bantal, Hal ini memang dirancang sesusi permimtaan diri
stafl” kantor MDD Ammation sendir, dengan alasan kenyamanan dan lcbih santoi,
Sedunghan untuk mejn mipat, sehoresnvae memiliky dimensi jarak bersih dan
sitkulitsi seliitar mejin mipit vang lebib besir. Jasak minimal vang disamnkan vhitu
22¢m teukur dari ujung tepian meja hingga dinding atou penghalang terdeknt,
Dimenst vang lelnh besar juga dissrackan untuk menvedinkon lempar bagt korst
dulum posisi tertonk kelugr, Dimensi sehenarnya dari meja ritpat merupakan
cerminan din jumlah oring yang akan dudok disekitar meja wersebut. Ukutn meja
umpmmya berkisar amara 140-150cm dengun asumst 75em peromngnya (batas
nyjman),

Gambar 4,116: Ergonomi Ruang Rapat
Sumber : Dimenst Manusta dam Ruang Interior
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Gambar 4,117: Hunng_ﬁnpm MD Animation
Sumber - Retno Damayanti, tahun 2007

Sesunl pambnr duntns; meja mopat vang digunakan merupakan mep ke
caffee rable vang berfungst sebapm nlas bulu, minuman, dan barang-harang keell
dan bukan difungsikan umuk menulis, Hal ini tentunya disesuaikan denian jenis
spin vang ada dirwangan rapar tersebut. Tidak hanyn jarak sntara men dengan Kiesi
vithg pemting dalam scbush ronng mpat, wimpl jogen jemk erbndup gns pandone
optimal ke alat audiovisual. Maki dalam hill ini, kebutuhan fsiologi daldm Lantor
belum terpenuhn. Dalom ruang rapat skun dibutuhkan papan tolisv/layar proyektor
didepanyn sebagni medin presentas, karenn 1o kehndimnys sangat penting di ruang
[tu sendiin, Jarak minimia) yang disargnkin vait sekitar 183cm dasi tepian moja
tercddekut Selain garis pandang optimal, perlu dipertimbangkan juga sudut pandang
mata, Namun pada reengan il jarak pandang karang dan 2mSelun itu, Kenena sifa
ruangmnye vang torbiika, maka suara bising duri ares korjn staff muupun domn daliom
rinnganpun dapat wrdenpgan denear jelns. Sebunh ruangun mecting umumnya
memiliki tingkar kebisingan 10-30 deoibile, namun hal inj teptunya tidak 1erpemihi

Tudak bapva suam, namun juga baw, dan wdaa Vanabelvariabel m
tentuniya dopal mengisinggy prosed Kefjw/meeting stafl diruangan tersebot - idien
vang sesuni dapat meningkatban produktivitas dan. keschatan. Udars  dapat

mengalami perabahan di setiap bulan. Beberapa bulan d&i Indonesia misalnyn bulan
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Muret miatah musnn kemarau, sehingea angin berhembus namun cumb hugan udak
begitu tingg. Nafnun, i musm hujan, Lelembaban odony lentunva perlu
diperhatikan, Eslembaban udam vang tinggl dupat meningkatkan kemungkinan
pepmwnl terkena penyakil fu dan jems penyakat lunnya. Namun karens taangan
meeting yang terbuka, dan jugn sistem 40 ceniral &ftumumyu; sangal middl bagi
penyakil yang dibawa oleh staff maupun tamu yang ditang ke kantor untuk
menular

Selaim niw, dari segi pencahnyann, seharunya sebuh rusng meeting memiliki
100-200 Foaregndle, namun meskipun ruang meeting ini mendapatkun cahaya
alami dari motahnr, namin pencahavaan buatan dad lampu belum cukup
memenubu persvurmtan sehuuh runngsn mesting

Terbukti Buhwa meskipun secar ¢stetik menarik dan dengan konsep desuin
firniture unik yang lam dari biasanvi, namun sseam fisiclogn, aniropometr, serta
lingkungan fisik masih kurang dipechinngkan.

2  Bukaluspak

Kantor Bukalapak sebagian besar runng mpatnys adalah rusng mpat kecil,
Jika mereks memernkan ruang mpat untuk jwnlah peser yang banyak biusanya
kantor im akin tnenveunsken ores lapangan busket pads man hall. Koneep ruang
mpal di kamtor ini yaity soperti tbko-toko pada pasar malam Kegistun vang
dilitkukan dalam raangan in yaitu mpat baik intemal staff maupun eksternal dergan
tamu, sehingga lokasinyn mudah dijangkau dari aren nrea kerja sinff dan pintu mam
entrince kantor

Yang dimaksud dalam rapmt di kantor Bukalepak ini, biesanys meliputi
kegustan presentas dan diskusi, sesekuli menampilkan gambar dan bagan, Samu
seperti kontor MD Animuation, sussang yung ingin ditampilkan yaiu stosing
bermain vang tidak kaky, namun lebih bersib dan modern, sesuai dengan rmla-niti
usin staffnyn 20-45 {ahun dengan mayoritas 20-30 mhun. Pemilihan elemen
intertornyva jugns mash sama dengan kantor sebelumnya, vakni paya interior rustic
industrial, dengnn ruang teeting vang diberi kusen alumuntum berwirna hitam,
serta elemen kayu yang sangat 1emsa. Konsep bentik yong dipaka yaitu perses,
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mizngkutl bentuk bata dan besi, denean koosep wirmn restie,  hitam dan coklar,
yang joga sesuai dengan pengaplikasian bioplrlic desipn aknn alamn

Sumbor - Retno Dimgyanti, tahun 2007

Gambar 4.11%: Lavout Ruang Meeting Kantor Buksalapak
Sutber - Retho Damayanti, tnhun 2007

Dari segi antropometn furmiture, rusng mpat ini juga belum sesuni seperti
runng rapal biassnyn. Ruang rapat inl memang terdin dan kurs: kepa kantor dan
rmvefin rupat, meskipun jenis Kurst dan lebar mejn belum sesual dengun ukdran yang
seharussnya Untuk sebualy kursi, seharusnye jenis kst ving digunakan adalsh
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hurst kuntor. dimana dapat disor ketinnggian dan senderan kumsinyn, oemom yang
digunakan adalih kursi binsa, Hal it miemung dirancang sesusi permintan dai
staff kantor sendird, dengan alasan agar sesaui dengan konsep keseluruhan kantor
vang santa dan tidnk formal,

Sesudl pambar distis, mee rapot vanyg digunakan merupakan mejn loeeil
eurffee sfenl ynng berfungsi sebajzai alas buku, minuman, dan bamng-armng kel
dan bukan difungsikan untuk menulis Hal inl tentimya disespaikan densan jenis
sofa yang ada diruangan mpal tersebut Untuk mejn rapat. seharusmyn memilik
dimens: jamk bersih dan sickulas sekitar meja npat yang lebih Bésar, Jarak minimal
vang disarankan yuily 122cm weukyr dan wung teplan meja hinggs dinding stau
penghalang terdekat. Dimens: yang lebih besar jugn disgrankan untuk menyedinkun
pernpil bug kurs dolam posist wernnk keluar

Dalam ruing mpatakan dibutghkan papan Walis'te/layvar proyvektor didepanya
sehagai media presentssi, karena itu kehadimnyva sangat penting di ruang itusendin,
Jurak minimal vang disarmnkan yaito sekitar 183om dard teplan meja terdeiarn
Selun gars pandang optimal, perly diperthitbangknn jugs sudut panding mate,
Namun paca ruangan i jarsk pandang kurang dan 2m

Dari segi kebisingan, roang meeting im sudah memenuhi svarl ruangan
meeting umumnayy memiliki tmpkat kebsingun 10-30 deetble, numun irenn sistem
AC cenirgl dikantomya, sangat sulit wnuk mengntur suhu ruangan sesuai dengan
untulan cuaca. Selain ity dar segi pencahayoan, ruang meeting ini tidak
mendapatkan cahayn alani doarl matehan karens tidak terdapat bukasn jendeln
keluar dari rubngan fersebut, namun pencahayaon buntin dar] limpy culup
memenuhi persyaratian sebuah ruangmn meeling yaite antar 100-200 Footcaidle,

Dari anafisa diatas. dopa disimpoikan bahws meskipun secara estetik
menarik, dan dengan konsep desin furniture unik yang lain dan bissanya, namun
weenra fisiolog, sntropamoetr], sorta lingkungan fsik masib kuswng diperbitunghan
meskipun sudah cukup Inyvak
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3 Tokopedia

Kantor Tokopedin memiliki ruang rapat besar dan rusng rapet kel di
kantornyi, dikarenakan jumlah stfl pang bunyek, dan jugn kaeng sering
chignnaken yntuk meeting déngan tamu di rusng 1ersebut. Konsep ruang rapat keeil
ddi kartor i sama seperti kantor Bukalopak yang memiliki kesan santai. Kegiatan
vang dilakukan dalom nuaneunn inn vailtu rpat baik internal stafT maupun eksternal
dengan tuny, sehinges lokasinys mudab dyangkau dan anés aren kerje stafl’ dan
pintu mmn entrance kanior

Raput di kantor Tokopedia tni, tiasanyn mehputt kegiaian presentasi dan
diskusi, sesckall menampilkan cambar  dan beoin Sama seperti Kantor MD
Animation den Bukalapak, sunsanu yang iogin ditamipilkan yaite bersih dun
modern, sesuni denymn ratsrata usis staffoya 20-45 whun dengan mayomias 20-30
mwhut  Pemilihan  clemen  mterioinyva metnilikl kemiripan  dengan  kavtor
schelumnyn, vakni gava imtertor vang kontemporer, memiliki ¢lemen Kisyu vang
sangal ternso. Konsep bentuk yang dipakai yaitu persegr, deqgan konsep warna
alam vaitu, hijaw, coklsy, dan putih yang juga sesumi dengsn pengaplikasian
hivphilie destgn akan alam

Gambar 4,120: Runng Meeting Besar Kantor Buknlapak
Sumber | Retnp Damayanti, tahan 2007
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LA

Gambar 4.121: Ruang Rapat Tokopedio
Sumber - Retno Damayanti, tehun 2007

[an segt apdropmmetn furmiture, ruang rapat ini sudab paling sesuni sepem
ruing ripal Iiasanya Ruang mpat ini memane tercin darl kuest kern kantor dan
meja mapat, dimiahia kurdinya dapat dintur ketinnggiun dan sesdemn Kursinyva. Meja
rapat yang digunukunpun merupakan meja mpat besur yang jugs menyediakan
tempat bam kurs: dalam posist teriunk keluar

Dari segi kebisinmin, ruang meeting ni sudih memenuhi syarat rusngan
meeting imuinnva memiliki ingkit kebisingan 10-30 decible, namun karena sistem
AC central dikantomyn, sangat sulit untuk mengatur suhu ruangan sesual dengan
pniitan cusea Dar segl pencahayann, rusng rapnl int mendapatkan pencahaynan
alami matahari Yang baik untuk peikologis dun kesebiatun, serta terdapat view Keluar
yang bagus. sehingga dapat mengurangi kefenhin dan stress penggunanya
Pencahayaan buntan dari lnmpu dalam ruangan meeting inn juga sudah mememihi
persyantin sebligh ruangan megting yuitu wrtara 100-200 Foorcandie.

Dari analisa ditas, dapat disimpulkan bahwa meskipun secara estetik
menarik, dan dengan konsep desain fumiture unik yang lain dan binsanya, namun
secara (xiologs, anmopometrt, sertn lingkunpnn  fAstk masth sudah  sangni
diperhitunukan
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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1, Kesimpulan
Berddgarkan hasil penelitinn mengenai "Analisis Penerspan Biophilic Design
pada Desain Interior Kantor Kreatif di Jakarta" yang dilikukan melalui observasi,
wawancara studi dan dokumentasi, ketiga kantor kreaiif yaitu Kantor MD
Asiimation, Bukalapak dun Tokopedia sudah menerupkan prinsip-prinsip biophilic
design yang baik. Terbukti dari hasil wawancars dan observasi, semumigul,
kreativitns dun kinerjs kerja para karyawan di ketiga kantor tersebut tetap tinggi.
Sedanpkan fuktor-faktor yung mempengaruhi meningkamyn kinerjn pars
knryawan di ketiga kantor tersebut adalsh:
1. Hubungan visual dengan alam: sdanya visualisasi elemen alsm seperti sistem
kehidupan seperti pohon, rumput, dil.
2. Hubungan non-visuel dengan alam: Huol ini menyenglot  masangan
pendengaran, stimuli yang menimbulkun respons positif terhadap nlam seperti
LA hujm ombak, .

fighit bat) penghinim runngan yang menyerupai alam.
4. Vﬂxfﬂlml termal/udirn don angin: adanys perubshan di udara seperil
wkﬂhﬂhﬂpﬂm:mﬂ -adanye bukatn penghawaan alami ddlam’
ruangin.

5. Kehad ."_"'___bﬂlilhmlm dimana adinya sehuah ruang yang dapat melihar,
m :'.'. '__.'Em

6. ]WMI’HMW Pmcahn}rnm vang memiliki variasi dﬂhlh-
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8. Bentuk dan pola bromorfik: referensi simbolik untuk kontur, pola, tekstur, atou
berbagni pengaturan numerik yang ada di alam, seperti bentuk pohon, ombak,
dil.

9. Material yang bemsal dori alam: Bahan don elemen dari alun yang melalui
pengolahan minimal, atou menyerupai alam seperti kayw, rumput, dil.

Sedimgkan untuk sisi dompak, jelas sekali terlihat dampak positif dan negatif
dnri penpaplikasian biophilic design di ketiga kantor terscbut:

Positif:

I Adanya peningkatan mood dan semangat kerja parti pengguni kantor, séhingga

meningkutkan output kerja dan kremtifitns secars keseluruban.

Sesuai dengan tuntutan kifestyle masa kini, terutzma dengan kemajuan

informasl dan teknologi, serta puya hidup masyarakat urban terutamn di Jakarta.

3. Lebib menghemat pengounaan nmang, dengan sharing office meminimalisir
penggunaan ruang kegja staff, dan juga besomn roang.

4. Adanyn terobosan baru dalam hal desain kentor interior yang bersifatl formal
menjadi lebih “bermnin™

ra

Negatif?

|, Kurang memperhatiken kenyamanan pengguna ruanganys karema terinfu
berfokus pada  style, schinpga mengesampingkan kebutuhan  fisiologi.
antropometr, serta lingkungen fisik nuang kantor.

2. Meskipun lebih menghemat penggunasn ruang dengan sharing office nrea,
namun kenyatannys banyak ruangan fambahon yang muncul tidak sesuai
dengan kebutuban kantor pada umumnye, seperti breakoul room, playroom,
gym, dil.
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5.2, Saran
Berdasarkan kesimpulan yang di tarik dari hisil analisis data, maka penulis
mencoba memberikan rekomendasi sebagai berikut:
I. Mengembengkun biophilic design sehingga lebih efektif dalam pengaplikasian
desain runng kanlor yang memiliki lahan dan pencahayann vang terbatos,
2. Menyadarkan kepada masyarmkat akan pentingnya pengaplikasiun Biophilic
design dalam perencansan kantor masa kini.
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