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Abstrak maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi dan luaran yang dicapai sesuai
dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. Abstrak juga memuat uraian secara
cermat dan singkat mengenai Laporan yang dibuat. Abstrak dibuat dalam Bahasa Indonesia dan

Bahasa Inggris

ABSTRAK

Kas merupakan alat pembayaran yang dimiliki perusahaan dan dapat digunakan untuk
bertransaksi setiap saat,oleh karena itu dibutuhkan system pengendalian internal yang baik di
dalam melakukan pengelolaan dana kas. SDM Perguruan Tinggi harus memiliki kemampuan di
dalam melakukan pengelolaan dokumen dana kas agar pengedalian internal terkait pelaporan
keuangan dapat terlaksana. Latar belakang permasalahan dalam kegiatan ini adalah masih
banyak tenaga kependidikan perguruan tinggi yang memahami pengelolaan dokumen dana kas
terutama terkait rekonsiliasi bank dan kas kecil. Kegiatan pelatihan dilaksanakan pada tanggal
26 Februari 20223 dengan peserta sebanyak 10 tenaga kependidikan perguruan tinggi nasional.
Bentuk Pelatihan adalah melalui penjelasan konsep dari dokumen dana kas yang berlaku umum,
kemudian dilanjutkan dengan praktik mengerjakan soal-soal kasus rekonsiliasi bank dan kas kecil.
Pelatihan ini telah berhasil meningkatkan kompetensi akuntansi para peserta yang terbukti
dengan hasil simpulan kuisioner sebelum dan setelah pelatihan

Kata kunci maksimal 5 kata

Dokumen dana kas, Tenaga kependidikan
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ABSTRACT

Cash is a means of payment owned by the company and can be used for transactions at any time,
therefore a good internal control system is needed in managing cash funds. Higher education
human resources must have the ability to manage cash fund documents so that internal controls
related to financial reporting can be carried out. The background to the problem in this activity is
that there are still many higher education staff who understand the management of cash fund
documents, especially related to bank reconciliation and petty cash. The training activity was
carried out on February 26 2023 with 10 national university education staff participating. The
form of training is through explaining the concept of generally accepted cash fund documents,
then continuing with practice working on bank reconciliation and petty cash case questions. This
training has succeeded in increasing the accounting competence of the participants as proven by
the results of the questionnaire conclusions before and after the training

|Keywords maximum 5 words

Cash fund documents, educational staff”



KATA PENGANTAR

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur atas ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan laporan kegiatan
pengabdian masyarakat ini. Laporan Pengabdian Kegiatan Masyarakat ini disusun sebagai wujud
pelaksanaan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi bagi dosen. Adapun tema laporan ini adalah:
“Konsep dan Praktik Mengelola Dokumen Dana Kas Untuk Pelaporan Bisnis Bagi Tenaga
Kependidikan”.

Segala kritik maupun saran dapat diterima dengan senang hati karena laporan pengabdian
kegiatan masyarakat ini masih jauh dari kesempurnaan dan masih banyak terdapat kekurangan
baik dari segi materi maupun susunannya. Penulis berharap laporan ini dapat berguna bagi orang
yang membacanya.

Perkenankan penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada:

1. Ibu R. Rosiyana Dewi selaku Ketua Program Studi Diploma III Perpajakan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Trisakti Jakarta.

2. Para tenaga pendidik Perguruan Tinggi sebagai peserta pelatihan.

3. Mahasiswa dan mahasiswi Himpunan Program Studi Diploma III Perpajakan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti Jakarta

4. Seluruh Panitia FEB — Universitas Trisakti yang membantu terlaksananya kegiatan pengabdian
masyarakat ini

Akhir kata, semoga laporan pengabdian kegiatan masyarakat ini dapat memberikan
kontribusi positif bagi kita semua. Amin.

Jakarta, 27 Juni 2023

Penulis
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang
Kas merupakan asset likuid yang digunakan sebagai alat pembayaran dan menjadi dasar bagi

pengukuran akuntansi, kas juga harus dijaga jumlahnya supaya tidak terlalu besar dan tidak ada
kas yang menganggur karena merupakan aset yang tidak produktif (Suranti, 2016). Kas merupakan
alat pembayaran yang dimiliki perusahaan dan dapat digunakan untuk bertransaksi setiap saat.
Namun kas juga merupakan asset yang paling rentan terhadap penipuan administratif, karena
jumlah fisiknya kecil, identitas pemiliknya tidak diketahui, dan mudah dipindahkan ke asset lain.
Potensi kerugian akibat perilaku tidak etis dapat dihindari atau diminimalkan melalui pengendalian
internal yang baik terhadap fluktuasi kas mulai dari penerimaan awal hingga pengeluarannya dari
perusahaan. Pengendalian internal yang buruk meningkatkan kemungkinan penggelapan uang

tunai. (Sutarti, 2018).

Tenaga kependidikan adalah orang yang diangkat untuk membantu pendidikan di berbagai
jenjangnya dan mengabdikan diri kepada masyarakat. Tenaga kependidikan bertanggung jawab
untuk menjalankan administrasi, pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis
yang diperlukan untuk membantu proses pendidikan berlangsung di sebuah institusi pendidikan.
Pendidik dan tenaga kependidikan harus memiliki standar atau kompetensi minimum yang sesuai
dengan satuan pendidikan tempat mereka bekerja untuk menjalankan tugas dan fungsi mereka
berdasarkan profesi mereka (Sanda et al.,2022). Menurut penelitian Karnati (2017), kinerja guru
dan karyawan dapat ditingkatkan dengan manajemen yang efektif.

Perguruan Tinggi sebagai institusi pendidikan tertinggi memiliki peran sentral dan vital dalam
pengembangan sumber daya manusia (SDM) dan peningkatan daya saing bangsa. Agar peran
sentral dan vital tersebut dapat berjalan dengan baik, maka SDM Perguruan Tinggi harus memiliki
kualitas unggul yang dicirikan antara lain dengan sifat kreatif, inovatif dan produktif. SDM
Perguruan Tinggi juga harus memiliki kemampuan di dalam melakukan pengelolaan dokumen
dana kas agar pengedalian internal terkait pelaporan keuangan dapat terlaksana. Salah satu cara
terbaik untuk meningkatkan kompetensi dan memberikan pendidikan lanjutan secara efektif
adalah melalui pelatihan pengelolaan dokumen dana kas untuk karyawan atau tenaga kependidikan

pada perguruan tinggi.



Berdasarkan latar belakang tersebut di atas maka perlu dilakukan kegiatan pelatihan
berbasis kompetensi bagi tenaga kependidikan untuk meningkatkan kompetensi. Pelatihan
tesebut harus dilaksankan secara efektif dan efisien. Oleh sebab itu perlu dukungan dari semua
pihak termasuk perguruan tinggi dan juga kelompok masyarakat yang perduli dengan
peningkatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan seperti Masyarakat Profesi Teknisi
Akuntansi Indonesia (MATA INDONESIA). Masyarakat Profesi Teknisi Akuntansi (MATA)
Indonesia adalah organisasi yang telah disahkan oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia No. AHU 0017492.AH.01.07 tahun 2016 yang merupakan satu-
satunya wadah dari Profesi Teknisi Akuntansi, Asesor Kompetensi bidang Teknisi Akuntansi
dan Pendidik/Instruktur/Trainer Bidang Teknisi Akuntansi.

Masyarakat Profesi Teknisi Akuntansi (MATA) Indonesia berlokasi di Komplek PTB Blok

I/Q No. 12, Jalan Kelapa Dua Wetan, Ciracas, RT.6/RW.5, Klp. Dua Wetan, Kec. Ciracas,
Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13730.
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MATA INDONESIA berperan aktif dalam melaksanakan berbagai pelatihan peningkatan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan seperti pelatihan perpajakan, penyusunan laporan

keuangan, pelatihan komputer akuntansi.
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Gambar 2
Kegiatan MATA Indonesia

1.2. Masalah
Tendik merupakan salah satu faktor untuk menghasilkan mahasiswa yang kompeten sesuai

bidang ilmunya. Tenaga kependidikan dituntut harus lebih kompeten dibanding mahasiswa.
Karena itu kegiatan sertifikasi kompetensi untuk tendik khususnya pengeloalan dokumen dana kas
sangat penting untuk dilaksanakan, karena minimnya sertifikat keikutsertaan pelatihan dan
workshop dari tenaga kependidikan pada bagian akademik. Padahal untuk pengembangan
akreditasi universitas pengembangan kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat tersebut sangat

besar kontribusinya

1.3. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan program ini adalah untuk meningkatkan pemahaman tenaga pendidik

mengenai pengelolaan dokumen dana kas di dalam lingkungan universitas, sehingga tenaga pendidik

mampu melakukan pengelolaan dana kas dengan benar dan mendapatkan sertifikat kompetensi lingkup

nasional

1.4. Manfaat
Bagi peserta pelatihan.

Tenaga pendidik mampu melakukan pengelolaan dana kas dengan benar dan mendapatkan sertifikat

kompetensi lingkup nasional



Bagi Universitas Trisakti, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Jurusan
Akuntansi.

Universitas Trisakti sebagai lembaga pendidikan, memiliki kewajiban untuk mentransfer
ilmu dan pengalaman yang dimiliki para dosen kepada masyarakat melalui kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat. Disamping itu, bagi Dosen, kegiatan ini akan memberikan

tambahan ilmu dan pengalaman yang diperolehnya dari para peserta

1.5. Pendekatan Pemecahan Masalah
Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini dilakukan dengan cara pemberian

materi dalam bentuk modul ,diskusi dan tanya jawab serta praktek langsung dengan menggunakan
media online Zoom. Penyampaian materi dilakukan secara langsung diselingi dengan tanya jawab
dan diskusi dari para peserta. Porsi praktik dan tanya jawab sangat besar dari waktu yang telah

disediakan agar para peserta lebih optimal dalam memahami materi yang diberikan

1.6. Khalayak Sasaran
Peserta yang ikut dalam pelatihan ini adalah tenaga kependidikan yang berasal dari

Universitas dan Sekolah Tinggi di Indonesia.

1.7. Pembagian Kerja Pelaksana
Tim PKM memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dengan topik PKM. Ketua tim

PKM adalah dosen akuntansi, anggota asesor kompetensi Teknisi Akuntansi, master asesor
BNSP dan menjadi instruktur dalam pelatihan akuntansi. Anggota tim dengan latar belakang
pendidikan yang sama manajemen dan ekonomi.

Adapun mahasiswa mendapat tugas sebagai asisten dosen yang membantu dalam menyiapkan

materi yang akan dibawakan dalam kegiatan pelatihan



BAB 2. PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1. Persiapan Kegiatan
a. Tahap kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dimulai dari persiapan kegiatan. Pada

tanggal 06 Februari 2023 mulai pukul 08.30 sampai dengan pukul 16.00 WIB, Tim
Pelaksana PKM dari Prodi Akuntansi Perpajakan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Trisakti (dalam hal ini disebut sebagai Tim PKM Trisakti) melakukan rapat
secara daring/online dengan menggunakan media Zoom Meeting untuk membahas
mengenai materi yang akan disampaikan. Tanggal 10 Februari 2023 Tim PKM
mempersiapkan dan membuat proposal PKM, lalu Proposal PKM dikirimkan ke bagian
Maslum FEB Trisakti.

b. Tanggal 14 Februari 2023 Tim PKM mengadakan kembali rapat secara daring/online
dengan perwakilan dari MATA Indonesia. Didalam rapat Tim PKM menjelaskan proses
kegiatan yang akan dilaksanakan dan TIM PKM juga menawarkan pembuatan video PPT
untuk pembelajaran dengan media daring/online.

c.Tanggal 22 Februari 2023 Tim PKM dan perwakilan pihak MATA Indonesia mengadakan
Latihan zoom apakah materi sudah sesuai dengan yang dibutuhkan oleh oleh para Tendik
Perguruan Tinggi yang menjadi peserta kegiatan PKM ini. Tanggal 25 Februari 2023
dilakukan kegiatan persiapan PKM seperti desain background, sertifikat, dll yang dilakukan
oleh TIM PKM dan para mahasiswa, Alumni dan Tendik.

2.2. Materi Kegiatan
Materi yang disajikan kepada para peserta dalam pelatihan ini meliputi pemahaman mengenai

konsep dokumen dana kas, metode pencatatan kas kecil, dan rekonsiliasi Bank. Diharapkan pada
akhir kegiatan, para peserta sudah dapat memahami bagaimana pentingnya pengelolaan dana kas

di dalam Perguruan Tinggi

2.3. Pelaksanaan / Metode Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini dilakukan dengan cara pemberian

materi dalam bentuk modul serta Penyampaian materi dengan mempraktekannya langsung melalui
media online Zoom serta diselingi dengan tanya jawab dan diskusi dari para peserta. Porsi tanya
jawab sangat besar dari waktu yang telah disediakan agar para peserta lebih optimal dalam

memahami materi yang diberikan.



BAB 3. KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI

3.1. Deskripsi (kemampuan Prodi dan Fak serta Universitas dalam bidang PkM selama 3
tahun terakhir, dukungan material dan kebijakan, merujuk LED,
renstra/renop/roadmap pengelola)

Universitas Trisakti (Usakti) yang dikenal sebagai Kampus Pahlawan Reformasi adalah salah

satu-satunya perguruan tinggi swasta yang didirikan Oleh Pemerintah Republik Indonesia, melalui
surat Keputusan Menteri PTIP Nomor 014/dar tahun 1965 pada 9 November 1965. Pada saat ini
Usakti mempunyai 9 Fakultas dan 47 Prodi yang semuanya telah terakreditasi baik nasional
maupun internasional. Rekognisi Usakti ditunjukkan dengan akreditasi institusi A dari BAN-PT
sejak 2017;Akreditasi A untuk Perpustakaan Trisakti; mempunyail06 mitra di luar negeri dan 376
mitra dalam negeri. Visi Usakti adalah “Menjadi Universitas yang andal, berstandar internasional
dengan tetap memperhatikan nilai-nilai lokal dalam mengembangkan ilmu pengetahuan,
teknologi, seni dan budaya untuk meningkatkan kualitas hidup dan peradaban”. Misi ketiga adalah
meningkatkan peran serta Usakti dalam mendukung kebutuhan masyarakat dan industri melalui
kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Usakti memiliki Lembaga Penelitian dan Lembaga
Pengabdian kepada Masyarakat yang dilengkapi dengan DRPMU, DRPMF, dengan 38 Pusat
Studi, Pusat Inkubasi, 91 laboratoirum, studio/galeri, sarana olah raga, dan kebun percontohan.
Kegiatan penelitian dan PkM tiga tahun terakhir adalah 683 penelitian dan 1187 pengabdian dari
hibah internal maupun eksternal, 9 diantaranya mendapat hibah DRPM; 1008 publikasi pada jurnal
nasional dan internasional. Luaran lebih dari 200 terdiri paten, paten sederhana, hak cipta, desain
industri, buku, dan ipteks lainnya. Usakti mendorong dosen untuk selalu melibatkan mahasiswa
dalam kegiatan PkM. Sistem penjaminan mutu internal telah berjalan dalam setiap kegiatan
akademik dan non akademik untuk peningkatan mutu. Lahan kampus yang memadai, seluas
92.780 m2 , yang tersebar di Kampus A, B, F, Menara Batavia, Mega Kuningan, Sentul. Jumlah
dosen tetap berpendidikan pascasarjana adalah 1017, dibantu 884 tendik mempunyai dengan rasio
dosen:mahasiswa sangat ideal 1:20.6. Beasiswa diberikan kepada mahasiswa kurang mampu, atau
yang berprestasi akademik/non akademik atau melalui program bidik misi. Proses penerimaan
mahasiswa baru dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip-prinsip ekuitas, dengan penyebaran
daerah asal mahasiswa yang merata.

Mahasiswa mempunyai 33 prestasi internasional dan 126 prestasi nasional. Pada masa

pandemi ini Pimpinan Universitas melalui SKR mendorong civitas akademika Usakti terlibat



dalam program penanggulangan Covid-19 baik mandiri, bersama masyarakat maupun pemerintah.
Pada Maret 2020 Usakti melaksanakan WFH dan membentuk Trisakti Crisis Center Covid-19
(TCCC) untuk mengkoordinir kegiatan penanggulangan Covid-19. LPM Usakti telah melakukan
lebih dari 30 re-focusing kegiatan PkM dan merubah kegiatan Kuliah Usaha Mandiri-Ilmu
Teknologi Terapan (KUM-ITT)/KKN menjadi program membantu masyarakat melalui start up
UKM untuk mendukung perekonomian masyarakat yang terdampak Covid-19. Penyetaraan dan
pengakuan kegiatan dosen dan mahasiswam yang terkait dengan upaya penanggulangan wabah
pandemik Covidl9 dimanapun sebagai kegiataan PkM atau kredit KUMITT. Banyak program
dalam penanggulangan covid-19 yang dilakukan Usakti antara lain Pelatithan penyemprotan
disinfektan mandiri secara swadaya di wilayah sekitar kampus; PkM peduli pedagang kecil
UMKM BLU PLAZA Bekasi dengan membantu dan melatih pemasaran online; melaksanakan
bantuan APD; Sembako melalui Trisakti Peduli dan TCCC. Re-focusing Kuliah Usaha Mandiri -
Ilmu TeknologiTerapan (KUM-ITT TEMATIK) mendapatkan 12 aplikasi start up dan permainan
yang sudah diujicobakan ke masyarakat dan siap untuk implementasi dalam waktu dekat.
Percepatan pembuatan Sistem Informasi Managemen Penelitian dan Pengabdian (SIMPPM)

merupakan bagian untuk mempercepat proses administrasi PkM pada masa Pandemi.

3.2. Kualifikasi Tim (roadmap individu pelaksana dan tugasnya)

Marieta Ariani SE.,M.Si Akuntansi Koordinasi, persiapan,
memberikan
penyuluhan, membuat
laporan

Dr. Hasnawati M.Kom., Akuntansi Koordinasi, persiapan,

Ak., Ca memberikan
penyuluhan, membuat
laporan

Dr. Murtanto, M.Si., Ak., CA | Akuntansi Koordinasi, persiapan,
memberikan
penyuluhan, membuat
laporan

Dr. Renny Rizqiani Manajemen Koordinasi, persiapan,
memberikan
penyuluhan, membuat
laporan

Windiyani Akuntansi Membantu seluruh
pelaksanaan kegiatan

Camelia Mayang Akuntansi Membantu seluruh
pelaksanaan kegiatan




3.3. Fasilitas Perguruan Tinggi Pendukung kegiatan
Media Zoom



BAB 4. HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI

4.1. Hasil Yang Dicapai Oleh Peserta, Komunitas, dan Pelaksana
Para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan kerangka konseptual pelaporan

keuangan sebagai dasar penyusunan laporan keuangan dalam dunia bisnis

4.2. Evaluasi: Tingkat ketercapaian hasil, impak, manfaat kegiatan, tolok ukur /tes yang
dipakai, sebelum dan setelah
Selama proses pelatihan, para peserta dengan seksama mendengarkan, menyimak dan

mengikuti materi-materi dengan tertib. Peserta secara aktif juga menyampaikan pertanyaan-
pertanyaan dan memberikan umpan balik mengenai materi yang sedang dijelaskan. Semua

pertanyaan dari peserta dapat dijawab dengan baik oleh pemateri

4.3. Faktor Pendukung dan Penghambat Kegiatan
Faktor pendukung yang memperlancar kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan pelatihan ini

dilaksanakan sesuai dengan jadwal kegiatan yang sudah direncanakan. Penyampaian materi
sosialisasi dapat berjalan dengan lancar dan tertib dari awal pembukaan sampai berakhirnya
acara. Para peserta mendengarkan, menyimak dan mengikuti proses dengan tertib serta secara
antusias memberikan umpan balik selama sosialisasi dengan memberikan pertanyaan kepada
pemateri. Semua pertanyaan dari para peserta dapat dijawab dengan baik oleh para pemateri.
Faktor yang menjadi penghambat adalah terbatasnya waktu dalam dalam penyampaian materi

sehingga ada sebagian materi yang diberikan tidak terlalu mendalam

4.4. Luaran yang Dihasilkan
1. Hak Kekayaan Intelektual berupa poster yeng berisikan kegiatan PKM dan materi yang

disampaikan.
2. Teknologi Tepat Guna berupa Modul

3. Jurnal Nasional

4.5. Integrasi dengan Penelitian, Dikjar dan Program Kreativitas Mahasiswa
Penggunaan Hasil 1
a. Mata Kuliah
Pengantar Akuntansi 1
b. Kode Mata Kuliah — Jurusan — Prodi
EAU 5301 - FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS - PERPAJAKAN
c. CPL (Capaian Pembelajaran Lulusan)




Mampu memahami pengenalan tentang Fraud, Internal Control dan mampu membuat
Rekonsiliasi Kas

d. Materi dalam RPS
Fraud, Internal control dan Cash
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN (REKOMENDASI)

Pelaksanaan kegiatan penyuluhan/pelatihan tentang dokumen dana kas memberikan
pemahaman kepada peserta sebagai dasar untuk melakukan perhitungan kas di Perguruan Tinggi.
Kontribusi dari pelatihan ini diharapkan tenaga pendidik mampu menerapkan perhitungan dana
kas kecil dan menyusun rekonsiliasi ban di Perguruan Tinggi . Beberapa kekurangan baik dari sisi
keterbatasan waktu yang disediakan maupun sarana yang mengakibatkan pelatihan tersebut belum
dapat dilakukan secara maksimal. Para peserta masih mampu dan mengerti apa yang disajikan oleh
pemateri.

Saran yang dapat diberikan:

Untuk kegiatan pelatihan berikutnya, sebaiknya disediakan waktu yang lebih panjang agar
penyampaian materi tidak perlu terburu-buru karena keterbatasan waktu yang disediakan. Panitia
sebaiknya mempersiapkan koneksi internet alternatif (cadangan), seandainya koneksi internet

yang sedang digunakan untuk pelatihan tiba-tiba terputus koneksinya
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Lampiran 1. Foto Pelaksanaan Kegiatan (minimal 4 foto)

«  Harapan mempunyai 225 dosen dan 215 tenaga pendidik, serta 25 karyawan staff TU. | 0

KEBUAKAN AKUNTANSI DANA KAS KECIL

1. Dana kas kecil yang dibentuk Rp10.000.000

Pencatatannya menggunakan sistem dana tidak tetap (Fiuauating fund system)

Pengisian kembali dana kas kecil dilakukan antars tanggal 20 sampai dengan 31setiap bulannya
Kebijakan perusahaan daiam hal terdapat selisih dana kas kel dinyatakan wajar kalau kurang dari
0,1% dan dibebankan ke Beban (Other Operating Expenses) . Jika lebih dari 0,1% dibebankan kepada
3 Pegavai, dianggap Tidak Wapr

5
bowe

BUKTI PEMAKAIAN DANA KAS KECIL DAN PENGISIAN KEMBALI DANA KAS KECIL

2 VOUCHER KAS KECIL
UNIVERSITAS HARAPAN

J1. Harpan No.1 Jakarta

Diavarkankepada - PAM, PN DAN TELKOM

rumiah OBayar #0uo Juto Duo Ratus Empat Puluh Lima Ribu Rupiohe |

Keterangan Pembayaran Ustrik, Air Minum dan Telepepon bulan November 2021
Ry 245.000
B yasir kas xecl, vang Menetma Oukukan Olen,

jarieta ariani ‘ﬂb

View Help

® 7~
WPS PDF

ional Formatting v

Hesti Zia Amelia-UNIDA as Table v Cells | Editing | Analyze
- - M v [ Cell Styles ~ - - Data
Undo  Clipboard & Styles Analysis
4 v Jx 10000000
A 8C D E F G H J
1 FR-IA.02 : LEMBAR KERJA PRAKTIK (CEK LIST)
3 Kode Unit kompetensi M.692000.005.02
4 Judul Unit kompetensi Memroses Dokumen Dana Kas Kecil
5 Waktu 60 menit
6
7 UNIVERSITAS HARPAN
8 PETTY CASH BOOK
9 31 December 2021
10
2 Date Account Name Evidence Payment Petty Cash Balance
No Amount
2021
Dec | 1 [Balance v Rp10.000.000
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2
3 < |3 Kode Unit kompetensi : M.632000.005.02
ELEMEN KOMPETENS! KRITERIA UNJUK KERJA o 4 Judul Unit kompetensi : Dokus
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MEMPROSES DOKUMEN DANA KAS

Oleh:Marieta Ariani SE.,M.Si.,CAAT
(Trainer Mata Indonesia dan Dosen FEB Universitas Trisakti)

Disampaikan dalam Kegiatan Pelatihan Persiapan Uji Kompetensi Sertifikasi Teknisi Akuntansi Muda
untuk Tenaga Kependidikan Kerjasama Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kemdikbudristek dan Mata
Indonesia

Minggu , 9 Oktober 2022
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Lampiran 2. Bukti Luaran

1= | JPM e

JURNAL PENGABDIAN MANDIRI

-

Letter Of Ace nee
Nomor: IS/BIAPM/IX/2023

Editor In ChiefJPM: Jumal Pengabdian Mandin menyatakan dengan sebenamya bahwa:
Nama : Marieta Ariani, Murtanto, Hasnawati, Marieta Ariani, Renny Risgiani
Instansi @ Universitas Trisake

Memang benar yang bersangkutan telah menginmkan artikel pada 18 Agustis 2023 yang
berudul *“MENINGKATKAN KOMPETENSI PENGELOLAAN DOKUMEN DANA
KAS BAGI TENAGA PENDIDIK PERGURUAN TINGGI NASIONAL"™ dan telah
dinyatakan sudah disetyui untuk dimuat pada jurnal JPM: Jumal Pengabdian Mandiri dengan
ISSN:2809-8889  (Prmt) dan  ISSN:  2809-8579  (Online) pads  link
hutpst/bajang jow al comVinde x phiyJPM pada Vol 2. Na9 Edisi Bulan September 2023
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Mataram, 21 September 2023
_——_ Redaktur Pelaksana,
o ‘Nf)%l}o In Chief,

15



Lampiran 3. Surat Tugas (minimal dari Dekan)

UNIVERSITAS TRISAKTI

. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

a7 Kampas A, Jales Ky Tapa, Groged Jokana Baeat 11450
Telp 021-5663232 Pes. 3308 Fax. S644270
Web site : www. feb srisakilac of

Persmbangan t Sesum D

TUGAS
Nomor - 9 TN DNSPT-FEBI2023

gram haga F Eb dan Sisns Ui Trisabs
Tahwn Asademk 202202073 tidang Perg ® M. Bt MAkR Mboy
Pang (opods Masyarakat dafam Denkk Progrsn

ono Disipn

;
|
5
3
;
{
;
|

D 1 Keputusan Rokior Usakdi Nomor 1 TEUSAKTUSKRG2012 tanggad 5 Okiober
w2
MENUVGEASKAN
Kopada Para Dosen Bass Fakutss Exonomi dan Sisns Univensias Trisakll yeng remenye
torsabur dbarwals i
No Nama NIDNNIDONM Katermrgun
' Marota Ariani SE M S 032703203 Dasan
2 Dr. Hasnawal M Kom, Ak CA 03251 16802 Dosan
3. Dr. Muramo, M S Ak CA CPA 0ACQ0TEE0Z Dosan
4 Dr Ranay Rogss. MM 0301106701 Dasan
S Waedpond 0402101102 Morasisen
4 S Robmash Alsdaniatl Annaya 024062101119 Murseren
7. Camela Maywyg 317407 5560002 Adbares
a8 Sapu - Terxii
Uniuk ] N laboasrwban geten Per (op "” Terprogram Hibahy
Ftemad Usaiti dalam Domuk Pelaiban, dengan Judul  “Konsep dan Praktik
Mengeloin Dokumes Dana Kas untuk Pelaporan Bisnis Bagl
T Hop dikan Tinggi®™ yang cesksanssn pacs
penioce Semester Gasal Tabun Akadomik 202272023, bertempat di Gedung LSP
Tokrisi Asumtansi Kompwe PTH Biok 1O No 12 Jslan Kelapa dus Wetan,
Ciracas, Jakana Tinw Dengen Metocs Danng (Ordne | Vis Zoom Meeting.
2 Mehbaaraian lugos cangan sebaik-Dakrya dan an hasd pelak
LQERya secamm Mriuds kepads Desan Fakutss Ehonomi dan Bisns Uriverisias
Teoabs st ye 10 v} e
Dr. Y
Cheammpainne bupabe V- ¢ — PuraNEK
| Pwrm Dueas son Wb vong $hagas WD 11958 Lﬂ&ﬂh_i

8
2
3

WAk Ol T FER Lkt |
Kovwa Prodi DN Porpajalisn FER Unstl e ———

A
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Lampiran 4. Surat SPJ (perjalanan) yang sudah tanda tangan masyarakat/ institusi yang
dikunjungi/ Berita acara kegiatan tanda tangan kedua belah pihak.

Padz hari Minggu , 26 Febouari 2023 telak dilaksanakan Pengabdian Kepada Masvarakat :

Eelompok kegiatan Pembiraan dan pengembarzan profesi tekmisi almtansi
Tabun kinezja ;M3
Jemis kegiatan :  Pelatthan

Tmgkat penryelenggaraan © Lokal
Judul :  Honzep dan Prakeik Mengelola Dokumen Dana Fas untak
Pelaporan Eimni: Bagi Tenaga Kependidikan Pergurnan
Tinggi
Oich Tim Pelzksana PEM Program Studi D3 Perpajakan Fakulta: Ekonomi dan Bismi: Universitas Trisakin

Tempat -Darmg / Zoom heeting
Waktu (0800 - 1200 WIB
Jumelzh Pesarta : 10 aramg

Dengan Tim Pelaksana cebaszai barbot

Mo, Nama NIDN / NIM Tanda Tangan
Marieta Aviani BE_WL 5 _ —
1 : 0377038203 A
Dr. Hz:nawati M Som
: ;Lf:., Gy 0329115802

3 Dir. BMortante, I 50, Ak, CA 0303078002

4 | Dr Remey Rizguemi 4301106701

i Windiyan: C24031101102
5 Ziti Fohmzh Aladmiati Airnaya 024032101110
Camelia Mayaes IET4075060002
E .E T ]
z
Takarta, 2 Februari 2023
Mengetahal,
Eemua hMasyarakat Profesi Teknisi Akuntan: Indonesia Eema Pelakzama PEM
= M
‘." M - : Iv =
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Lampiran 5. Surat Keterangan Mitra

@ MASYARAKAT PROFESI TEKNISI AKUNTANSI INDONESIA (MATA Indonesia)
\(uv Komplek PTB Blok I/Q No. 12, Jin. Kelopa Dua Wetan, Ciracas, Jakarta Timur 13730
Ny Telepon/Faksmile : 021-29383868, e-mail : matgindonesial 6@gmail.com
SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN SEBAGAI MITRA

Yang Bertanda tangan di bawah ini |

1. Nama Muslim Ansori, Ak, MSy, CA, CPA

2. Jabatan - Ketua Masyarakat Profesi Teknisi Akuntansi Indonesia
(MATA INDONESIA)

3. Nama usaha : Masyarakat Profesi Teknisi Akuntansi Indonesia (MATA
INDONESIA)

4. Bidang Usaha Pembi dan pengembangan profesi teknisi akuntansi

5. Alamat Usaha Komplek PTB Blok 1/Q. Jalan Kelapa Dua Wetan, No.12.

RT 6/RW 5 Ciracas Jakarta Timur 13730
6. No Telp dan email o (021) 29383868. Email: mataindonesial 6@gmail.com

Menyatakan bersedia bekerjasama dan mendukung sepenuhnya dalam pelaksanaan kegiatan
Abdimas Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti dengan data sebagai berikut

Nama ketua tim pengusul ~ © Marieta Ariani SE. M. Si (D3 Perpajakan)
Nama Anggota . 1. Dr. Hasnawati, SE., Ak, Mkom_, CA (D3 Perpajakan)
2. Dr Murtanto, Ak, M.Si, CA (S1 Akuntansi)

3.Dr.Renny Risgiany SE.MM (82 Magister Manajemen)

Prodi/Fakultas Pengusul  : Program Studi D3 Perpajakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Trisakti
Judul Abdimas - Pengabdian kepada masyarakat guna meningkatkan

kompetensi bagi tenaga kependidikan perguruan tinggi
dalam  mengimplementasikan  Konsep dan  Prakuk
Mengelola Dokumen Dana Kas untuk Pelaporan Bisnis

Bersama ini pula kami yatakan d by va bahwa di antara MATA Indonesia atau
Kelompok dan Pelaksana Kegiatan Program tidak terdapat ikatan kekeluargaan dan usaha dalam
wujud apapun.

Bentuk kemitraan adalah penyuluhan

Demikian surat pemyataan k ini dibuat dengan penuh kesad; dan tanggung jawab
tanpa ada unsur pemaksaan di dalam pembuatannya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta , 10 Oktober 2022
Yang membuat pernyataan

(Muslim Ansori, Ak, MSi, CA, CPA)
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Lampiran 6. Absensi

DAFTAR HADNTR PFLAKSANAAN PEM

HARTTANGGAL Mingen 26 Februar 2023
TENMFPAT Daring / Zoom Maeting
TUDUL PRM Konzep da:uPr:llcth Mengalola Dob:mmDana Elas untuk Pelaporan Bisnis Bagi
Tenaga Kapendidikan Parguman Tinggzi
MO. HAMA TANDA TANGAN
L Ajeng Apriliasari Universitas Djuanda
= Hamim Universitas |slam Jember
5 Hesti Zia Amelia Universitas Djuanda
4 Ihwan Ridho STEIP Singkawang
> Ima Iman Sar Umiversitaz Perwira Purbalingza
6 Retna Andriani Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Pasaman
" Sifi Mur Qoyimah Universitas Islam Raden Rahmat Malang
8 Tri Wulandari STIKES Pamenang
- Wildani Universitazs Muhammadivah Makassar
10- Yena Trivulianti Universitas Islam Al-lhya Kuningan
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Lampiran 7. Gambar/poster/peta (yang tidak masuk dalam laporan-jika ada)

Mulai isi Lampiran 6 di sini...
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Lampiran 8. Materi/modul/poster pelaksanaan/angket dsb (jika ada)

am
MEMPROSES
DOKUMEN DANA
KAS

Program Studi DIIl Perpajakan
FEB USAKTI

Rekonsiliasi bank dapat dilakukan dengan dua cara

» Rekonsiliasi saldo akhir: Rekonsiliasi saldo bank dan saldo buku dengan mencari
saldo yang benar, Rekonsiliasi saldo bank ke saldo kas perusahaan
Rekonsiliasi saldo awal, penerimaan, pengeluaran, dan saldo akhir:Rekonsiliasi
saldo awal, penerimaan, pengeluaran dan saldo akhir biasanya dilakukan ol
auditor sebagai alat pengujian yang menyeluruh terhadap transaksi-transak
kas. Melalui metode ini selain saldo akhir saldo awal dan saldo akhir akan dapat
diketahui perbedaan jumlah penerimaan dan pengeluaran antara bank dan
catatan kas. Rekonsiliasi saldo awal, penerimaan, pengeluaran dan saldo akhir
bisa dibuat dalam 2 (dua) metode, yaitu: Metode rekonsiliasi bank 4 kolom dan
Metode rekonsiliasi bank 8 kolom
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Metode rekonsiliasi bank 8 kolom i

Dalam rekonsiliasi ini saldo rekening koran bank dan saldo catatan kas

perusahaan yang meliputi saldo awal, penerimaan, pengeluaran dan

saldo akhir disesuaikan dengan penyebab-penyebabnya agar menjadi

saldo awal, penerimaan, pengeluaran, dan saldo akhir yang benar.

Cara pembuatan rekonsiliasi Bank 8 kolom ini sebagai berikut.

a. Tentukan besarnya saldo awal, penerimaan, pengeluaran dan saldo
akhir menurut rekening koran bank dan catatan kas perusahaan pada

suatu periode tertentu.

b. Saldo awal, penerimaan, pengeluaran dan saldo akhir menurut
rekening koran bank dan catatan kas perusahaan disesuaikan dengan
penyebab-penyebabnya agar menjadi saldo awal, penerimaan,
pengeluaran dan saldo akhir yang benar pada suatu periode tertentu.

UNIVERSITAS HARAPAN
LAPORAN REKONSILIASI BANK

BULAN NOVEMBER DAN DESEMBER 2022

S 30 November 2021 Penerimaan Pengeluaran 31 December 2021
BAMK | PERUSAHAAN BANK | PERUSAHAAN BANK | PERUSAHAAN BANK | PERUSAHAAN

Sebelum Rekonsiliasi 2,800,414 2,800,414| 125,665,226] 161,340,000 123,373,000 127,500,000 5,092,640 36,640,414
Cek dalam perjalanan

BE No. 1564 2,000,000 (2,000,000)|

BG NO. 1565 5,500,000 {5,500,000)
|Kkesalahan pencatatan (33,750,000) (33,750,000}
Biaya Cek/Giro-Giro 18,000 {18,000}
Setoran dalam perjalanan

BG No. B3679 3,350,000 3,350,000

Setoran tunai kas besar 2 ,000| 2,000,000
Jasa Giro 75,226 75,226
Biaya administrasi 5,000 [5.000}
Setoran Kiiring 3,350,000 3,350,000
Cek kosong 3,350,000 (3,350,000)
Setelah Rekonsiliasi 2,800,414 2,B00,414| 131,015,226] 131,015,226| 130,873,000, 130,873,000 2,942,640 2,542, 640




Memproses Dokumen Dana Kas Kecil

Kas kecil dengan system dana tetap (Imprest fund system)

1) Saldo dalam akun Kas Kecil selalu tetap.

2) Setiap terjadi pengeluaran kas kecil tidak langsung dicatat, tetapi bukti-
bukti pengeluarannya saja yang dikumpulkan. Pencatatan hanya terjadi
pada waktu pengisian kembali jumlah fisik kas kecil yang didukung oleh
bukti-bukti pengeluaran yang jumlahnya relatif sudah cukup besar.

Saldo akun Kas Kecil baru berubah apabila

a) Terdapat adanya penambahan dana kas kecil.

b) Terdapat adanya pengurangan dana kas kecil.

Apabila pada akhir periode belum ada pengisian kembali atas jumlah
fisik kas kecil (karena jumlah pengeluarannya relatif masih kecil), maka
perlu dilakukan adjustment terhadap jumlah pengeluaran kas kecil yang
belum diganti tersebut. Kemudian jurnal adjustment tersebut perlu di
jurnal balik pada awal periode berikutnya untuk mengembalikan saldo
akun kas kecil pada jumlahnya yang tetap seperti semula.

Kas kecil dengan system dana tidak tetap (Fluctuation fund system)

* Pembentukan dana: Sama halnya dengan system dana tetap, dalam
pembentukan kas kecil dengan system berfluktuasi juga dilakukan
pembentukan dana. Pencatatan pembentukan dana kas kecil dilakukan
dengan mendebit akun kas kecil dan mengkredit akun kas.

» Pembayaran kas kecil: Sistem dana kas kecil dengan metode
berfluktuasi berbeda dengan system dana tetap. Dalam system kas kecil
dana berfluktuasi, setiap ada pengeluaran kas kecil akan langsung
dicatat dengan mendebit biaya dan mengkredit kas kecil.

* Pengisian kembali dana kas kecil: Dalam metode ini dana yang
dikeluarkan dalam pengisian kembali kas kecil tidak harus sama,
sehingga pengisian kembali dana kas kecil dapat dilakukan sebesar
jumlah yang sama, lebih besar, atau lebih kecil

N
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Lampiran 9. Scan/copy KTM mahasiswa dan KTP Alumni

UNIVERSITAS TRISAKTI

CONOMI DAN BISNIS

WINDIYANI
Program Diploma PERPAJAKAN
0240321071102

UNIVERSITAS TRISAKTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

SITI ROHMAH
ALADANIATI AINNAYA

Program Diploma
PERPAJAKAN

024032101119
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Lampiran 10. Lampiran Kontrak Kegiatan PkM

KONTRAK KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (ABDIMAS)
TAHUN ANGGARAN 20222023

ANTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN RISNIS
DENGAN
KETUA KEGIATAN ABDIMAS
Nomor: 206/ AK/MA.03/FEB/X12022

Pady hari ini Selasa tanggal 8 bulan November tahun 2022, kami yang bertandatangan

dibawah ini:

1. Dr. Yolanda Masnita Siagian, MM, * Dekan FAKULTAS EKONOMI DAN
CIRR. BISNIS Universitas Trisakti, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Universitas

Trisakti, yang berkedudukan Jalan Kym

Tapa No.1, Grogol, Jakarta Barat, untuk

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

2. Murieta Ariani SE, M.Si . Dosen FAKULTAS EKONOMI DAN

BISNIS Universitas Trisakti, dalam hal ini
bertindak  scbagai  Ketuz  Pengusul
Kegiatan Abdimas dan mewakili semua
tim Abdimas Tahun Anggaran 2022/2023
untuk  selanjutnya  discbut  PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara betsn'm-sm bersepakat
mengikatkan dini dalam suatu kontrak, dengan ketentuan dan syarat schagai berikut:

PASAL 1
DASAR HUKUM

Kontrak Abdimas ini berdasarkan kepada:

(1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi -

(2) Peraturan Menteri Riset, Teknolog: dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

(3) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggt Nomor 20 Tahun 2017
tentang Tunjangan Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Professor

(4) Pedoman Operasional tentang Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan
Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019.

(5) Rencana Strategis dan Rencana Operasional Universitas Trisakti Tabun Akademik

ANAN ALY AN L A .
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Lampiran 11. Bukti integrasi dengan penelitian, Dikjar, dan PKM (Program Kreativitas
Mahasiswa)

Kode: EALSIH
UNIVERSITAS TRISAKTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI Dill PERPAJAKAN
REMCANA PEMBELALAFRANSEMESTER (RPS)
Program Stud| AKUNTANS Semester: 1 Jenls MK: Wajib Hode MK: EAU 5301 SKS: 3
{1 8K5 Teor 2 SKS Praktik)
Mata Kullah PENGANTAR AKUNTANS] 4 Dosen:
MK Prasyarat 1. Dra Delira Hemry Ak, WS CAL
2. R. Roslyana Dewl, SE, MSLAK, T4
3. Hexana S Lastanti, SE, AK, MSI C
4. Sofie SE, Ak, M5 CA
5. Abubakar Anf, SE, MM
6. Rakendro, SE MAK
7. DrHotman
8 Si
CPL-PRODI
P1 Mampd memahami konsep Sofills SSCAa WMUM PrOSes PerTyUsunan dan pemenios Ban Iap0an K euangan dan infonmas kewsngan dan non
sebuah enlilss sens BT 2 k
Kt Mempu menyelesaia pekerjzan dan memecahkan masalsh bidang skuniansi dan perpajaken berdasarken pemikiran logis, inovatif dan
beretika dengan menggunakan feknologl informas| feriend, ses sl persyaratan kena dan standsr muty, sers menyusun keras kerja dan
IMEMpITIANGS Bk BNV & 5803 Mampy METsspon penshahan mass depan.
(T3] Mampu menghitung, menyusun, menyajkan laporan besiasanan informasi keuangsn dan non keuangan mansensl sers memsiksa
i5poran keuangan sebush enfites sesud dengsn standar yang beriaky, beik secers manual alsu dengen memaniaatkan eknologl informasi.
53 Mengintem alisas! semangal kemandinan, daya juang, dan kevirausahasn.
CPME
CPMK 1 Mampu memahsmi dengan balk konsep Akunlansi dan mampu mencats] transaks berdasarkan persamaan dasar alamians
CPMK 2 Mampu memahami dengan balk tentang Axun, 3akdo Mormal Akun dan pencatatan ransaksi dengan jumal
CPMK 3 Mampu memahami dan membust proses pencatatsn ranaaks | jmal, posing, meny usun Trisl Balanos
CPME 4 Mampu memahami dan membauat jernal sdjustment (penyes usisn), menyusun Adyusted TB.
CPME S Mampu memahami dan membuat Work Sheet 10 kolom

Fadoul e Elanomi dam 14 snd 5, Univer itz Trisalod
RPS Mata Kuliah/3019 1
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Lampiran 12. Hasil Tes Kesamaan

Konsep dan Praktk Mengelola Dokumen Dana Kas Untuk
Felaporan Bisnis Bagl Tenaga Kependidikan

bl ALETY ASFCHT
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PR SO ES
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Lampiran 13. Monitoring dan Evaluasi

UNIVERSITAS TRISAKTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus A JI. Kyai Tapa No. 1, Grogol Jakarta Barat 11440
Telp. (021) 5663232 Pes. 8308 Fax. 5644270

‘Website: www.feb trisakti.ac.id

BERITA ACARA MONEV (MONITORING DAN EVALUASI)
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pada hari Sabtu tanggal 4 bulan Maret tahun 2023 telah dilaksanakan monev kegiatan
pengabdian kepada masyarakat dengan data sebagai berikut:

Judul PkM Konsep dan PraktikMengelolaDokumen Dana Kas untuk Pelaporan Bisnis Bagi
Tenaga Kependidikan Perguruan Tinggi
Pelaksana Marieta Ariani SE.,M.Si NIDN : PERPAJAKAN
0327038203
Dr. HASNAWATI M.Kom., NIDN: PERPAJAKAN
Ak, CA 0329116802
Dr. Murtante, M.Si., Ak., CA NIDN : AKUNTANSI
0303076902
Dr. RENNY RISQIANI NIDN : MAGISTER
0301106701 MANAJEMEN
Catatan monev:
: - T AT AT T AR . . TINDAK
NO | DESKRIPSI KEGIATAN RENCANA | REALISASI | EVALUASI LANJUT
1 DenganTopik : April 2023 Sudah Berjalan Perbaikan
Konsep dan dilaksanakan | dengan untuk
PraktikMengelolaDokumen 26 Februari Baik PKM
Dana Kas untuk 2023 selanjutnya
PelaporanBisnisBagi
Tenaga
KependidikanPerguruan
Tinggi
2 Luaran HAKI 04/04/2023 - | 20/07/2023 Berjalan Dipertahankan
10/06/2023 dengan
Baik
3 PublikasiJurnal Jurnal Tidak | SedangDalam | Diupayakan | Mempersiapkan
Terakreditasi | Proses Terakreditasi | Lebih Baik
4 Laporan Akhir 20/06/2023 - | 31/07/2023
20/07/2023

Catatan umum hasil monev:
Secara umum seluruh rencana kegiatan PkM beserta target luaran telah terealisasi dengan baik

Demikian berita acara monitoring dan evaluasi, untuk dapat digunakan sebagai mana semestinya.
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UNIVERSITAS TRISAKTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus A JI. Kyai Tapa No. 1, Grogol Jakarta Barat 11440
Telp. (021) 5663232 Pes. 8308 Fax. 5644270
Website: www._feb trisakti.ac.id

Ka. DRPMF Koordinator PkM Fak/reviewer Ketua Pelaksana

Smar®e = -

(Shafrani Dizar, SE. Ak, (Marieta Ariani SE.,M.Si)

(Netania Emilisa SE,
MM.CSRS)

MM.CHRMP)
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UNIVERSITAS TRISAKTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus A JI. Kyai Tapa No. 1, Grogol Jakarta Barat 11440
Telp. (021) 5663232 Pes. 8308 Fax. 5644270
Website: www._feb trisakti.ac.id

ABSENSI MONEYV (MONITORING DAN EVALUASI)
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul PkM . Konsep dan Praktik Mengelola Dokumen Dana Kas untuk Pelaporan Bisnis Bagi
Tenaga Kependidikan Perguruan Tinggi

NO NAMA FUNGSI TANDA TANGAN
1 | Netania Emilisa SE, MM, CHRMP Ketua DRPMF %ﬁm
2 | Shafrani Dizar, SE, Ak, MM, CSRS Koordinator PkM
[ L
3 | Marieta Ariani SE.,M.Si Ketua PKM =
4 | Dr. HasnawatiM.Kem., Ak., CA Anggota PKM H. =
5 | Dr. Murtante, M.Si., Ak., CA Anggota PKM %—
6 | Dr. Renny Risqiani Anggota PKM

Ka. DRPMF

oo

(Netania Emilisa SE, MM,
CHRMP)
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Jakarta, 4 Maret 2023
Koordinator PkM Fakultas

e

(Shafrani Dizar, SE, Ak, MM,
CSRS)



Lampiran 14. Lain-Lain

Mulai isi Lampiran 13 di sini...
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