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ABSTRAK 
*#Ringkasan_Kegiatan_Abstrak#* 

PKM ini adalah bagian dari pelaksanaan MoU antara FTI dan PT Binatu Jaya Indonesia. PT Binatu 

Jaya Indonesia adalah perusahaan laundry uang melayani laundry rumah sakit dan hotel. 

Sebelumnya telah dilaksanakan kerjasama dalam kegiatan magang dan penelitian. Risiko 

kesehatan dan keselamatan kerja di bidang binatu menjadi perhatian pemerintah melalui 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memberikan 

pengetahuan mengenai keselamatan dan kesehatan kerja untuk industri jasa binatu. Pekerja di 

sektor ini menghadapi risiko bahaya ergonomi dan kimia. Risiko ergonomi berasal dari kegiatan 

angkat dan angkut material linen di aktivitas sortir, pencucian, pengeringan sampai dengan proses 

akhirnya. Pekerja perlu diberikan wawasan untuk peduli pada keselamatan dan bagaimana 

mengendalikan bahaya yang dihadapinya. Tim PKM ini terdiri dari dosen, mahasiswa dan tendik, 

dan merupakan kolaborasi antara dosen Teknik Industri dan Teknik Mesin. Pendanaan kegiatan 

ini adalah sebesar empat juta rupiah, menggunakan dana dari Universitas Trisakti. Hasil kegiatan 

ini akan dipublikasikan di jurnal nasional Pengabdian kepada masyarakat. 

 

safety awareness, kesehatan dan keselamatan kerja, ergonomi 

  

Abstrak maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi dan luaran yang dicapai sesuai 

dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. Abstrak juga memuat uraian secara 

cermat dan singkat mengenai Laporan yang dibuat. Abstrak dibuat dalam Bahasa Indonesia dan 

Bahasa Inggris  

Kata kunci maksimal 5 kata 
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ABSTRACT 
*#Ringkasan_Kegiatan_Abstract#* 

This PKM is part of the implementation of the MoU between FTI and PT Binatu Jaya Indonesia. 

PT Binatu Jaya Indonesia is a money laundry company serving hospital and hotel laundry. 

Previously, cooperation had been carried out in internship and research activities. Occupational 

health and safety risks in the laundry sector are of concern to the government through the 

Ministry of Health of the Republic of Indonesia. The purpose of this activity is to provide 

knowledge about occupational safety and health for the laundry service industry. Workers in this 

sector face risks of ergonomics and chemical hazards. Ergonomics risk comes from lifting and 

transporting linen material in sorting, washing, drying activities up to the final process. Workers 

need to be given insight to care about safety and how to control the hazards they face. The PKM 

team consists of lecturers, students and students, and is a collaboration between Industrial 

Engineering and Mechanical Engineering lecturers. Funding for this activity is four million 

rupiah, using funds from Trisakti University. The results of this activity will be published in the 

national journal Community Service  

safety awareness, occupational health and safety, ergonomics  

Keywords maximum 5 words 
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KATA PENGANTAR 
*#Kata_Pengantar#* 

Kami mengucap syukur kepada Allah SWT yang memperkenankan kami dapat melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat pada semester Genap 2022-2023. Program pelatihan Pelatihan 

Ergonomic Awareness pada Jasa laundry dan Pengendalian risiko keselamatan dan kesehatan kerja 

ini dilaksanakan di PT Binatu Jaya Indonesia. 

 

Tim PKM mengucapkan Terimakasih kepada PT Binatu Jaya Indonesia. yang telah menginisiasi 

Kerjasama ini dan kepada Universitas Trisakti sebagai penyandang dana utama seluruh kegiatan. 

 

Semoga kegiatan ini membawa manfaat untuk semua pihak, terutama karyawan PT Binatu Jaya 

Indonesia. dan Tim Pengabdian Kepada Masyarakat dan Universitas Trisakti 
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BAB 1. PENDAHULUAN 
*#Bab_1#* 

 

1.1. Latar belakang 

Berikut ini adalah diagram alur pencucian linen pada jasa laundry rumah sakit.  

 
Gambar 1 Diagram Alir Proses Pencucian Linen 
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Analisis situasi pada aktivitas laundry dilakukan dengan menggunakan ceklis postur umum dan 

evaluasi pekerjaan[1]. Hasilnya dapat dilihat pada tabel 1. 

 

Tabel 1 Ceklis Postur Umum dan Evaluasi Pekerjaan 

 

Terdapat berbagai permasalahan bahaya ergonomi dalam pekerjaan menyortir linen. Pada evaluasi 

postur umum, sendi pada tangan tidak dijaga pada posisi netral, tidak lurus dan posisi siku 

tidak pada sudut 90°. Kemudian pekerjaan yang dilakukan tidak dekat badan, pekerja harus 

meraihnya di lantai maka menyebabkan posisi tubuh membungkuk kedepan, tetapi posisi 

tubuh pekerja tidak memutar badan. Tidak ada gerakan tiba-tiba atau menyentak dalam 

pekerjaan menyortir linen ini. Posisi tubuh kurang lebih statis, namun jika para pekerja lelah 

membungkuk mereka akan menyortir dengan cara duduk dilantai atau jongkok. Terkadang 

pekerjaan menyortir linen melakukan gerakan menggapai secara berlebihan, seperti ketika 

mereka terpaksa mengambil linen yang terpisah jauh.  Selain bahaya ergonomi, pemakaian 

cairan deterjen, pelembut dan pewangi linen juga dapat membahayakan karena cairan ini 

No Pertanyaan Ya Tidak

1 Apakah sendi dijaga pada posisi netral (kebanyakan lurus, siku pada posisi 90°)? √

2 Apakah pekerjaan atau beban dipegang dekat dengan badan? √

3 Apakah posisi tubuh membungkuk kedepan dihindari? √

4 Apakah posisi tubuh memutar badan dihindari? √

5 Apakah gerakan tiba-tiba atau menyentak dihindari? √

6 Apakah posisi tubuh statis dihindari? Apakah ada perubahan posisi tubuh? √

7 Apakah menggapai secara berlebihan dihindari? √

8 Apakah tangan digunakan di depan tubuh? √

1 Apakah penggunaan otot yang statis dihindari? √

2 Apakah penggunaan otot yang statis dilakukan berulang-ulang terbatas hingga < 15% kekuatan maksimum otot √

3 Apakah durasi dari penggunaan statis terbatas hingga beberapa detik? √

4 Apakah memegang dengan cara menjepit hanya digunakan untuk pekerjaan dengan beban ringan? √

5 Apakah kelompok otot besar dan pegangan kuat digunakan untuk pekerjaan yang mememiliki beban berat? √

6 Apakah momentum digunakan untuk membantu operator? √

7 Apakah gerakan membelok diseputar sumbu pada susunan sendi terendah digunakan? √

8 Apakah material dan alat diletakkan pada tempat bekerja yang normal √

9 Apakah gravity bins dan pengiriman yang dijatuhkan digunakan? √

10 Apakah pekerjaan dibawa dibawah bahu dan diatas tingga ruas jari? √

11 Apakah mengangkat dilakukan perlahan dengan lutut ditekuk? √

12 Apakah bantuan mesin atau bantuan tambahan digunakan untuk beban melebihi 50lbs? √

13 Apakah beban kerja cukup ringan seperti kecepatan denyut jantung stabil dan dibawah 110 detak/menit?

14 Apakah istirahat pendek sering diberikan? √

Evaluasi Postur Umum

Evaluasi Pekerjaan
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adalah cairan kimia. Pekerja laundry diperkirakan terpapar bahan-bahan ini dalam waktu yang 

lama. … 

 

1.2. Masalah 

Mitra adalah perusahaan yang sangat mempertimbangkan kesehatan dan keselamatan kerja. 

Pelatihan mengenai kesadaran keselamatan dan kesehatan kerja ini memerlukan dukungan 

dari pihak Akademisi yang memiliki rekam jejak pada kajian kesehatan dan keselamatan 

kerja. Safety menjadi salah satu body of knowledge keilmuan teknik industri. Di Prodi Teknik 

Industri, Lab Desain Sistem Kerja dan Ergonomi memiliki peneliti yang mendalami 

permasalahan safety. Berdasarkan ini, maka prodi TI dan mitra dapat bekerjasama untuk 

melaksanakan pelatihan Peningkatan safety awareness dan pengendalian bahaya di usaha 

laundry 

 

1.3. Tujuan 

Tujuan dari kegiatan PKM ini adalah: 

1.Meningkatkan pengetahuan dan kesadaran mengenai risiko bahaya di sektor jasa laundry 

2.Meningkatkan pengetahuan mengenai pengendalian bahawa di sektor jasa laundry 

 

1.4. Manfaat  

1. Menambah pengetahuan mengenai Peningkatan kesadaran keselamatan pekerja binatu. 

2. Meningkatkan keterampilan peserta pelatihan untuk melakukan pengendalian risiko 

kecelakaan kerja di binatu 

3. Meningkatkan kemampuan peserta pelatihan untuk mengenali paparan dan risiko bahaya 

ergonomi, fisika dan kimia  

 

1.5. Pendekatan Pemecahan Masalah 

Pemecahan masalah diawali dengan identifikasi masalah seperti yang telah dituliskan pada 

trabel 1, kemudian dilakukan diskusi untuk menentukan kebutuhan mitra. Materi pelatihan 

ditentukan berdasarkan identifikasi masalah, dan pada akhir pelatihan dilakukan pengukuran 

keberhasilan program dengan teknik survey pada peserta kegiatan. 

 

1.6. Khalayak Sasaran 

Pekerja binatu dan manajer Operasional PT BIJI 

 

1.7. Pembagian Kerja Pelaksana 

Nama Posisi Pembagian Kerja 

Dian Mardi Safitri Ketua Survei awal, menentukan kebutuhan materi 

pelatihan, mempersiapkan materi safety 

awareness, presentasi, menulis paper luaran, 

mengurus HKI, membuat laporan kegiatan 

Nora Azmi Anggota  Mempersiapkan materi pengenalan ergonomi 

Ika Wahyu Utami Anggota  Mempersiapkan materi HIRARC 

Larasati Rizky Putri Anggota  Mempersiapkan materi bahaya Heat Stress 

Harumi Yuniarti Anggota  Mempersiapkan materi bahaya fisika 
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Nama Posisi Pembagian Kerja 

Azizah Nurul Hanifati Anggota  Mempersiapkan absensi, konsumsi peserta, 

dokumentasi 
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BAB 2. PELAKSANAAN KEGIATAN 
*#Bab_2#* 

 

2.1. Persiapan Kegiatan 

NO 
DESKRIPSI 

KEGIATAN 
RENCANA REALISASI EVALUASI 

TINDAK 

LANJUT 

1. Analisis Situasi 

dan kebutuhan 

pelatihan untuk 

PT Binatu Jaya 

Indonesia 

1 November 

2022 

Telah dilakukan 

sebagai bagian 

dari kerjasama 

sebagai mitra 

magang industri 

 Lanjut ke 

pembuatan 

Proposal 

2 Pembuatan 

Proposal 

Kegiatan 

Oktober 2022 Oktober 2022 Lengkap, 

diupload ke 

SIMPPM 

Lanjutkan ke 

persiapan 

kegiatan 

3 Diskusi Topik 

Pelatihan 

dengan PT 

Binatu Jaya 

Indonesia 

mengenai materi 

pelatihan 

Desember 

2022 

Desember 2022  Topik yang 

disepakati 

adalah 

Ergonimic 

Awareness pada 

jasa Laundry 

dan 

Pengendalian 

Risiko 

keselamatan 

kerja  

4 Dibentuk Tim 

Bersama Lab 

DSKE dan Lab 

Sisprod untuk 

melaksanakan 

kegiatan PKM 

bersama 

Desember 

2022 

Desember 2022 Tim Gabungan 

solid 

Setiap ketua 

program 

menyetorkan 

dana Bersama 

untuk 

pengeluaran 

bersama 

5 Penetapan tugas 

pembagian 

materi dan 

presenter untuk 

tim PKM 

Desember 

2022 

Desember 2022 Materi telah siap Tim 

mempersiapkan 

materi pelatihan 

dan 

menyampaikan 

handout 

materinya 

6 Gladi bersih  15 januari 

2023 

15 januari 2023 Run down acara 

telah siap 

MC siap 

Pemateri siap 

Mahasiswa yang 

terlibat siap 

Persiapan 

pelaksanaan 

7 Pelaksanaan 

pelatihan  

17 Januari 

2023 

17 Januari 2023 

9.00-11.00 

Kegiatan 

pelatihan telah 

Pelaporan 
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dilaksanakan 

sesua dengan 

rencana 

 

2.2. Materi Kegiatan 

Materi 1 – Introduction to ergonomics & Safety Awareness 

Materi 2 – Pencegahan bahaya fisika & Pencegahannya dengan HIRARC 

 

2.3. Pelaksanaan / Metode Pelaksanaan 

Kegiatan Durasi (mnt) Waktu 

Pembukaan MC 5 09.00 - 09.05 

Sambutan  10 09.05 - 09.15 

Doa 5 09.15 - 09.20 

Materi 1 – Introduction to ergonomics & 

Safety Awareness 

30 09.20 – 10.15 

Materi 2 – Pencegahan bahaya fisika & 

Pencegahannya dengan HIRARC 

30 10.20 - 10.50 

Q&A + Games 15 10.50 - 11.05 

Penutup 5 11.05 - 11.10 
 

130 
 

… 
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BAB 3. KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 
*#Bab_3#* 

 

3.1. Deskripsi (kemampuan Prodi dan Fak serta Universitas dalam bidang PkM selama 3 

tahun terakhir, dukungan material dan kebijakan, merujuk LED, 

renstra/renop/roadmap pengelola) 

Prodi Teknik Industri Univeritas Trisakti melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah 

sejak lama melaksanakan berbagai penyuluhan dan konsultasi seputar kesehatan dan 

keselamatan kerja. Lingkup kegiatan ini memiliki manfaat yang besar dan sesuai dengan 

renstra dan roadmap pengabdian Universitas Trisakti 

 

3.2. Kualifikasi Tim (roadmap individu pelaksana dan tugasnya) 

Tim PKM adalah 4 orang dosen yang merupakan member Laboratorium Desain Sistem Kerja dan 

Ergonomi, dan 1 orang dosen yang berasal dari Prodi Teknik Mesin Universitas Trisakti 

 

3.3. Fasilitas Perguruan Tinggi Pendukung kegiatan 

Universitas Trisakti merupakan penyandang dana utama untuk kegiatan pengabdian ini   
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BAB 4. HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI 
*#Bab_4#* 

 

4.1. Hasil Yang Dicapai Oleh Peserta, Komunitas, dan Pelaksana 

Berikut ini adalah hasil yang dicapai oleh peserta dan pelaksana PKM: 

Stakeholder Hasil yang Dicapai 

Peserta  Pengelola dan pekerja 

laundry di PT Binatu 

Jaya Indonesia 

Materi yang diberikan memiliki kesesuaian 

dengan tema program PkM. Organisasi materi 

juga dinilai baik dan mudah dimengerti oleh 

seluruh peserta. Materi pelatihan memiliki 

relevansi yang sangat baik dengan kebutuhan 

peserta dan telah sesuai dengan apa yang 

diharapkan. 

Komunitas 

Penyedia 

Jasa Laundry 

Asosiasi Pengusaha 

Laundry 

Hasil pelatihan ini dapat menjadi inisiasi 

pembuatan standar program Peningkatan 

safety awareness 

Pelaksana 

PKM 

Mahasiswa 

Dosen 

Tendik 

Pelatihan ini adalah bentuk Kontribusi nyata 

dan Pengabdian kepada masyarakat dari 

civitas academica Usakti dalam Peningkatan 

kesadaran keselamatan untuk penyedia jasa 

laundry 

 

 

4.2. Evaluasi:  Tingkat ketercapaian hasil, impak, manfaat kegiatan, tolok ukur /tes yang 

dipakai, sebelum dan setelah 

Rekap hasil Kuesioner, sesuai dengan angket yang telah diisi oleh peserta PKM adalah seperti 

pada tabel-tabel berikut ini: 

Soal 1 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 7 50 

Setuju 7 50 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 
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Soal 2 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 6 42.86 

Setuju 8 57.14 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

 

 

Soal 3 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 9 64.29 

Setuju 5 35.71 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

5050

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju

42,86

57,14

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Soal 4 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 6 42.86 

Setuju 7 50.00 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 1 7.14 

 

 

 

 

 

64,29

35,71

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Soal 5 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 8 57.14 

Setuju 6 42.86 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

 

Soal 6 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 10 71.43 

Setuju 4 28.57 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

57,14

42,86

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Soal 7 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 7 50 

Setuju 7 50 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

 

Soal 8 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 8 57.14 

Setuju 6 42.86 

71,43

28,57

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju

5050

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

Soal 9 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 10 71.43 

Setuju 4 28.57 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

 

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju

71,43

28,57

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Soal 10 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 11 78.57 

Setuju 3 21.43 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

Soal 11 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 11 78.57 

Setuju 3 21.43 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

Soal 12 Total Responden: 14 

Respon Total Responden Prosentase (%) 

Sangat Setuju 4 28.57 

78,57

21,43

0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju Tidak setuju Sangat Tidak Setuju

78,57

21,43 0 0

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju

Tidak setuju Sangat Tidak Setuju
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Setuju 10 71.43 

Tidak setuju 0 0 

Sangat Tidak Setuju 0 0 

 

 

Kesimpulan : 

Dari hasil pelaksanaan PKM lab. DSKE di PT Binatu Jaya dapat disimpulkan sebagai berikut : 

- Setelah mengikuti Pelatihan PKM para peserta  merasa tertarik dan mendapat manfaat 

yang dirasa sangat mendukung dalam melaksanakan kegiatan/tugas diperusahaan. 

- Pemateri menyampaikan materi dengan sangat baik, jelas dan waktu pelaksanaan sesuai 

dan diakhiri tepat waktu, sehingga tidak menggangu jam kerja. 

- Tim kerja perusahaan ini memiliki kesadaran tentang keselamatan kerja yang baik, dan 

mengetahui cara pengangkatan material yang benar dan mengetahui cara melakukan 

stretching, mengetahui bahan bahaya beracun (B3), terutama mengetahui langkah 

pencegahan paparan B3 yang ditimbulkan oleh penggunaan detergent dan pewangi 

laundry. 

- Memahami resiko postur tubuh yang tidak ergonomis dan bisa mengukur serta 

menganalisis postur tubuh dengan cara sederhana. 

 

 

4.3. Faktor Pendukung dan Penghambat Kegiatan 

1. Pendukung: Antusiasime mitra dan karyawan yang ditunjuk sebagai peserta pelatihan 

dapat menghidupkan diskusi yang berguna untuk tim pelaksana untuk merencanakan 

perbaikan dalam penawaran kerjasama berikutnya. 

2. Penghambat: Ruang pelatihan yang kurang memadai menyebabkan jumlah peserta 

pelatihan menjadi sangat terbatas. 

  

4.4. Luaran yang Dihasilkan 

Luaran yang dihasilkan dari PKM ini adalah: 

1. Publikasi Artikel Ilmiah di Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. HKI modul pelatihan Ergonomic Awareness 

 

4.5. Integrasi dengan Penelitian, Dikjar dan Program Kreativitas Mahasiswa 

Prosentase (%)

Sangat Setuju Setuju

Tidak setuju Sangat Tidak Setuju



16 
#laporan1NS2SOHSDGKWRKRPF5A2CRUBZHOBBYHE# 

 

Kegiatan PKM ini terintegrasi dengan mata kuliah Work Health and Safety dan Ergonomi dan 

Perancangan Sistem Kerja 1 dan 2  
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN (REKOMENDASI) 
*#Bab_5#* 

Kegiatan pelatihan telah dilakukan dan disesuaikan dengan kebutuhan mitra. Keberhasilan 

program ini dapat dilihat pada umpan balik hasil kuesioner dari peserta yang menyatakan 

mendapatkan manfaat dan pengetahuan baru dari pelatihan ini. Program kemitraan untuk pelatihan 

mengenai keselamatan dan kesehatan kerja dapat terus dilakukan dengan PT BIJI dan juga dapat 

dilakukan dalam bentuk pendampingan penyusunan HIRARC [2], [3]. 
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Lampiran 1. Foto Pelaksanaan Kegiatan (minimal 4 foto) 
*#Lampiran_1#* 
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Lampiran 2. Bukti Luaran 
*#Lampiran_2#* 
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Lampiran 3. Surat Tugas (minimal dari Dekan) 
*#Lampiran_3#* 
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Lampiran 4. Surat SPJ (perjalanan) yang sudah tanda tangan masyarakat/ institusi yang 

dikunjungi/ Berita acara kegiatan tanda tangan kedua belah pihak. 
*#Lampiran_4#* 

Mulai isi Lampiran 3 di sini / insert image hasil scan SPJ 
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Lampiran 5. Surat Keterangan Mitra 
*#Lampiran_5#* 
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Lampiran 6. Absensi 
*#Lampiran_6#* 

… 
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Lampiran 7. Gambar/poster/peta (yang tidak masuk dalam laporan-jika ada) 
*#Lampiran_7#* 
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Lampiran 8. Materi/modul/poster pelaksanaan/angket dsb (jika ada) 
*#Lampiran_8#* 

Ada di tautan 

https://drive.google.com/drive/folders/1ub1zCQUEVDWn8_9jmP2QirySxSrxC3xL?usp=sh

aring 

 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1ub1zCQUEVDWn8_9jmP2QirySxSrxC3xL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ub1zCQUEVDWn8_9jmP2QirySxSrxC3xL?usp=sharing
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Lampiran 9. Scan/copy KTM mahasiswa dan KTP Alumni 
*#Lampiran_9#* 
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Lampiran 10. Lampiran Kontrak Kegiatan PkM 
*#Lampiran_10#* 

Mulai isi Lampiran 9 di sini… 
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Lampiran 11. Bukti integrasi dengan penelitian, Dikjar, dan PKM (Program Kreativitas 

Mahasiswa) 
*#Lampiran_11#* 

Mulai isi Lampiran 10 di sini… 
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Lampiran 12. Hasil Tes Kesamaan 
*#Lampiran_12#* 
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Lampiran 13. Monitoring dan Evaluasi 
*#Lampiran_13#* 
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Lampiran 14. Lain-Lain 
*#Lampiran_14#* 

Mulai isi Lampiran 13 di sini… 

 


