
 

 
 

S U R A T   T U G A S 
------------------------------------------------------- 

Nomor : 0258/AU.00.02/FTI-STD/VII/2022 
 

 

Dasar : 
 
 
 
 
 
 
 

Surat Ketua Jurusan Teknik Industri Nomor: 277/AU.00.02/FTI-Kajur.TI/VII/2022 
tanggal 13 Juli 2022 perihal Permohonan Revisi Ketiga Surat Tugas Tim Hibah PKKM 
2022 Program Studi Teknik Industri FTI-Usakti, maka Dekan Fakultas Teknologi 
Industri Universitas Trisakti dengan ini : 
 

 
                          M E N U G A S K A N 
 

K e p a d a  
 
 
 
Untuk 
 
 
Waktu 

: 
 
 
 
: 
 
 
: 

Nama-nama yang tercantum dalam lampiran surat tugas ini sebagai Tim Hibah Program 
Kompetisi Kampus Merdeka (PKKM) Program Studi Teknik Industri FTI-Usakti Tahun 
2022 
 
Mempersiapkan dan melaksanakan kegiatan Hibah Program Kompetisi Kampus 
Merdeka Program Studi Teknik Industri FTI Usakti pada tahun ke-2 di tahun 2022 
 
Tahun 2022-selesainya Program Hibah PKKM 

   
Demikian surat tugas ini agar dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab. 

 
Jakarta, 13 Juni 2022 

D e k a n, 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Ir. Rianti Dewi Sulamet-Ariobimo, ST, M.Eng, IPM. 
 

Disampaikan kepada Yth : 
Nama-nama yang tercantum dalam 
Lampiran Surat Tugas ini 
 
 
 
 
 

 



Lampiran Surat Tugas Dekan FTI-Usakti 
Nomor : 0258/AU.00.02/FTI-STD/VII/2022 
 
 

Tentang 
 

Tim Hibah Program Kompetisi Kampus Merdeka Tahun 2022 
Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknologi Industri-Universitas Trisakti 
 

Ketua : Dr. Rina Fitriana, ST, MM 
   
Pejabat Pembuat Komitmen : Dr. Dian Mardi Safitri, ST, MT 
   
Bendahara : Ir. Harumi Yuniarti, M.Sc 
   
Pejabat Pengadaan : Ratna Mira Yojana, ST, MT 
   
1. Pengembangan Kapasitas Laboratorium, 

Penunjang dan Inovasi Pembelajaran 
: 1. Dr. Pudji Astuti, MT 

2. Amal Witonohadi, ST, MT 
3. Elfira Febriani, STP, MSi 
4. Dr. Ir Tiena Gustina Amran 
5. Arnes Faradilla, ST., MSc 
6. Drs. Bambang Cholis, MSc 
7. Ratna Mira Yojana, ST, MT 
8. Ir. Harumi Yuniarti, MSc 
9. Yunita Friscillia Suryana, ST 
10. Thalia Putri Krismantan, ST, MM 
11. Anugrah Budi Wicaksono, ST 

 
2. Pengembangan Kemitraan    

a. Pertukaran Pelajar 
 

: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Indah Permata Sari, S.Pd, M.Si 
2. Dr. Rina Fitriana, ST, MM 
3. Dr. Ir. Docki Saraswati, MEng 
4. Dr. Rahmi Maulidya,ST, MT 
5. Prof. Parwadi Moengin, Ph.D 
6. Dr. Dian Mardi Safitri, ST, MT 
7. Ahmad Farhan, ST, MT 
8. Wijie Junarwati, ST 
9. Firmansyah 

 
b. Magang Industri 

 
: 1. Idriwal Mayusda, ST, MT 

2. Ika Wahyu Utami, S.Si, M.Sc 
3. Debbie Kemala Sari, ST, MBA, MT 
4. Ir. Wawan Kurniawan, MT 
5. Drs. Johnson Saragih, MT 
6. Dr. Ir. Iveline Anne Marie, MT 
7. Ir. Sucipto Adisuwiryo, MM 
8. Dr. Ir. Nora Azmi, MT 
9. Novia Rahmawati, ST, MT, MBA 
10. Slamet Riyadi 

 
  



c. Green Technopreneurship 
 

: 1. Emelia Sari, ST, MT, Ph.D 
2. Agung Sasongko, ST, MM 
3. Ir. Didien Suhardini, M.Sc, Ph.D 
4. Anik Nur Habyba, S.TP, M.Si 
5. Dr. Dadang Surjasa, S.Si, MT 
6. Arnes Faradilla, ST, M.Sc 
7. Annisa Dewi Akbari, ST, M.Sc 
8. Imam Kisowo, ST, MM 
9. Chandra Putra, S.Kom 

 
3. Pengembangan SDM (Dosen, Tendik, 

Mahasiswa) 
 

: 1. Fani Puspitasari, S.Si, M.Si 
2. Dr. Ir. Triwulandari SD, MM 
3. Prof. Dr. Ir. Dadan Umar Daihani, DEA 
4. Dr. Winnie Septiani, ST, M.Si 
5. Ari Nuryahya 

 
 

Jakarta, 13 Juli 2022 
D e k a n, 

 
 
 
 
 
 

Dr. Ir. Rianti Dewi Sulamet-Ariobimo, ST, M.Eng, IPM. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 
Untuk mencapai Visi 2030, Universitas Trisakti telah menyusun Rencana Induk 
Pengembangan (RIP) Universitas Trisakti sampai dengan 2030, yang dibagi menjadi 
tiga tahap Rencana Strategis (renstra) yaitu Renstra 2014-2019 yang diukur dengan 
QS 3*, Renstra 2020-2024 yang diukur dengan QS 4*, dan Renstra 2025-2030 yang 
diukur dengan QS 5*. Dalam Renstra Usakti 2020-2024, Universitas Trisakti 
menetapkan diri sebagai Teaching University yang dikuatkan dengan penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk kemitraan guna penjaminan relevansi 
lulusan dan nilai tambah bagi masyarakat. untuk meningkatkan kepuasan pengguna 
lulusan melalui peningkatan kompetensi dan relevansi lulusan dengan dunia kerja 
yang dicapai dalam suasana akademik yang baik. Oleh karena itu, model 
pengembangan Kampus Merdeka di Usakti ditujukan untuk (1) peningkatan relevansi 
lulusan dan keluaran lainnya, melalui peningkatan kurikulum, kualitas dosen, dan 
kualitas kerjasama; (2) peningkatan pusat-pusat unggulan di program studi, fakultas, 
dan universitas; (3) penguatan integrasi pusat-pusat unggulan dengan Badan Afiliasi 
Kampus; (4) peningkatan kontribusi Usakti pada pemangku kepentingan. Prodi Teknik 
Industri (TI) terpilih untuk melanjutkan program MBKM tahun kedua di tahun 2022. 
Prodi Teknik Industri mengusulkan untuk melanjutkan program MBKM dengan 
prioritas 4 aktivitas, yaitu: 1). Pertukaran Pelajar, 2). Pengembangan Kemampuan 
Technopreneurship Bagi Mahasiswa, 3). Magang Industri, dan 4). Sertifikasi 
Kompetensi Dosen dan Joint Research. Adapun indikator kinerja pelaksanaan 
program adalah (1) Persentase Lulusan program sarjana yang berhasil mendapatkan 
pekerjaan, studi lanjut, dan menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup sejumlah 
70 persen; (2) persentase mahasiswa program sarjana yang menghabiskan paling 
sedikit 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional 19,57 
persen; (3) persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 
by subject, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang 
berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir 96,67 persen; 
(4) Persentase dosen berkualifikasi doktor, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yg 
diakui industri dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia 
industri, atau dunia kerja 90 persen, Jumlah luaran penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat per dosen, yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat 164,29 persen; (5) Persentase program studi sarjana 
yang melaksanakan kerjasama dengan mitra 21 persen; (6) Persentase mata kuliah 
program sarjana yang menggunakan pendekatan pemecahan kasus (case method) 
atau project-based learning sebagai bobot evaluasi 90,59 persen; (7) Persentase 
program studi sarjana yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang 
diakui pemerintah 48 persen.  

Seluruh aktivitas Program Studi Teknik Industri telah memiliki capaian fisik IKU 

di atas 80 persen dengan rincian peralatan Lab 89.4%, TIK 91,1%, Dosen/Peneliti dari 

PT lain/Praktisi dan Pengembangan Staf 81,7 %, Lokakarya/FGD, Seminar, 

pengembangan kemitraan 87,9 %, Inovasi pembelajaran mencapai 98,5 %. Untuk 

insentif mahasiswa hanya mencapai 63,3 persen karena pertukaran pelajar tidak 

mencapai target. Untuk manajemen internal mencapai 100 persen.  

Kegiatan hibah PKKM Jurusan Teknik Industri telah terlaksana program 

pertukaran pelajar, magang industri, green technopreneurship dan Kompetensi dan 

Joins Research, prestasi fisik telah dibeli peralatan Laboratorium dan Teknologi 
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Informasi dan Komunikasi dan serapan keuangan sampai dengan 15 Desember 2022 

adalah sebesar Rp. 923.486.0690. Serapan anggaran mencapai 91,5 persen dengan 

dana pengembalian sebanyak Rp. 148.321.258.  

 


