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1. Bahwa untuk kontinuitas pelaksanaan Pembimbingan dan Pengujian kerja praktek 
bagi mahasiswa dalam lingkup Fakultas Teknologi Industri Universitas Trisakti, 
maka dipandang perlu menugaskan dosen tetap yang memenuhi syarat sebagai 
pembimbing dan penguji kerja praktek. 

2. Bahwa berdasarkan surat Ketua Jurusan Teknik Industri Nomor : 057/AK.1.04/ 
FTI-Kajur.TI/I/2023 tanggal 30 Januari 2023 perihal Pengusulan Dosen 
Pembimbing dan Penguji Kerja Praktek Tahun Akademik 2022/2023 

3. Bahwa agar kegiatan Pembimbinganan dan Penguji Kerja Praktek dapat diperoleh 
hasil yang maksimal, maka Dekan Fakultas Teknologi Industri Universitas Trisakti 
dengan ini ; 
 

M E N U G A S K A N : 
 

K e p a d a 
 
 
 
W a k t u 
 
B i a y a 

: 
 
 
 
: 
 
: 

Nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat Tugas ini adalah sebagai 
Pembimbing dan Penguji Kerja Praktek pada Program Studi Teknik Industri Fakultas 
Teknologi Industri Universitas Trisakti. 
 
Tahun Akademik 2022/2023 
 
Segala biaya yang timbul akibat surat tugas ini dibebankan pada Anggaran Fakultas 
Teknologi Industri Universitas Trisakti. 

Demikian surat tugas ini agar dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggung jawab. 
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