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Saya mahasiswa jurusan Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri
UniversitasTrisakti ;

Nama : Isnaeni Nabilah

NIM : 063001900041

Dengan ini menyatakan bahwa kerja praktek yang saya buat dengan judul :

“ANALISIS HUMAN ERROR MENGGUNAKAN METODE
SHERPA PADA PROSES PRODUKSI ABON RENDANG DI PT
STOEPA WIRATAMA”

1. Merupakan hasil karya tulis yang disusun dengan usaha saya sendin,
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kerjapraktek saya.
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atau sudahpemnah dipakai untuk mencapai gelar akademik.
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[9%)
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Disusun Oleh :
Nama : Isnaeni Nabilah

NIM : 063001900041

Jakarta, 16 Januari 2023

Pembimbing,

I\ ’

Ika Wahyu Utami, S.Si., M.Sec.

il



S,lﬂ] Stoep'_a_‘!VIratama

SURAT KETERANGAN
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PENILAJAN SIKAP PESERTA KERJA PRAKTEK

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa peserta Kerja Praktek berikut:

Nama : Isnaeni Nabilah
NIM : 063001900041

Telah menyelesaikan Kerja Praktek di perusahaan kami dengan :

Sangat Baik / Baik / Cukup / Kurang Baik *)

Berdasarkan kriteria sebagai berikut :

L.

I e

Keterampilan berinteraksi

Keterampilan berkomunikasi verbal (lisan maupun tulisan)

Keterampilan beradaptasi

Keterampilan bekerjasama

Keterampilan menganalisis sistem manufaktur dan manajemen perusahaan.
Keterampilan menentukan metode dan fools dalam menyelesaikan suatu

permasalahan yang ada dalam sistem manufaktur atau manajemen.

Penjelasan :
Telah melakukan Kerja Prakte di PT. Stoepa Wiratama dengan Baik dan Aktif.

Usul / saran untuk Jurusan Teknik Industri FTI USAKTI:
Mahasiswa TRISAKTI sudah cukup berpartisipasi pada waktu Kerja Paraktek.

Bogor, 31 Oktober 2022

-—'_—_-___
~PT-STOEPA WIRATAMA

Ciam Villonk )

*) coret yang tidak perlu
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI
UNIVERSITAS TRISAKTI

60.KUL.27/R.0

FORM KEHADIRAN PESERTA KERJA PRAKTEK

DI PERUSAHAAN

z
=]

Hari/Tanggal Waktu Kehadiran = Total Jam

. Paraf

Senin /25 Juligsz  03.00 - |F-00 WiB
Selosn /26Julizm  08-00 -\F-00 WB
Robu / 27 fui 202 08-00 - 17-00 Wie
kamis /B Jub 2022 oa‘-od - If-00 WiB
Serin {4 AMustus 2 0300 - 1F-00 Wip
Selasa /2 aguik zmz Voa-oo —l}.w wig
Robw [ 309ust 202 OB-00 —’w-wr we
Yomis / 4 0gust 20,; 0800 - VF-00 WIB
Selosa [gagust 2022 0800 — \F-0D Wb
W0 nm /aoagustm 0800 - \VF-00 Wig
n kl;nﬁ“\rs/ it aqust;u;;a 0800 - q.éo wip
12 Sain\C a2 0B-00 - 700 wip
3 Caasa /16 agwt202,  0B- 90 - \7-00 WIB
V4 komis /18 dgust 2002 08-00 - \F-00 Wi

u:‘°°-Hv~w.5@‘“?

Booor 13- B-2022

et oy Penilai,

2k

NIP/NIK :

NB:(*) Cap perusahaan
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8 Jam

8 Jam

blam

3 Jam
3 Jom
g Jom
§ Jom
3 Jom
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QU stoepa Wiratama
T Vegeiarien Food snd Ingredient Buppliers_
FORMULIR PENILAIAN KERJA PRAKTEK
Kepada Yth.
Koordinator Kerja Praktek

Jurusan Teknik Industri
Universitas Trisakti

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, scbagai pembimbing lapangan :

Nama

Jabatan

Berdasarkan pengamatan saya terhadap mahasiswa Jurusan Teknik Industri yang
melaksanakan kerja praktek :

Nama : Isnaeni Nabilah

NIM : 063001900041

Masa Kerja Praktek  : 25 Juli 2022 — 18 Agustus
Topik Kerja Praktek : Human Error

di perusahaan kami berikut adalah analisa hasil kerja mahasiswa tersebut yang dapat saya
berikan penilaiannya :

KRITERIA PENILAIAN BOBOT PENILAIAN
1. Kedisiplinan IS
2. Kerjasama dan adaptasi DL
3. Laporan Hasil Kerja Praktek (Hardcopy) as
4. Perilaku (Kesopanan dan kerapihan) [
5. Kemampuan mahasiswa bersangkutan /S
memenuhi standar perusahaan

Kriteria : 1. Sangat Baik (75-85) 2. Baik (65- 74,9) 3. Cukup ( 56-64,9)
Tuliskan angkanya untuk kriteria yang terpilih

Komentar : .

Saran

Bogor, 31 Oktober 2022
Pernbi!nbi i "WAY ¢
i S TOEPAWIRATAMA
YA Yulion g
NIP/NIK: 32013142019 20003

NB: Form ini harus menggunakan kertas kop perusahaan, ditandatangani dan
dicap perusahaan (*)
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SJU Stoepa Wiratama
T Vagetarian Food snd Ingrediont Suppliers

FORM TANDA TERIMA LAPORAN KERJA PRAKTEK

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama
Jabatan

FYon Yaliand
' Sekertant

Telah menerima Laporan Kerja Praktek berupa hardcover :

Nama Mahasiswa
NIM

: Isnaeni Nabilah
: 063001900041

Bogor, 31 Oktober 2022

g.’VEGGIE'WAYﬁ

PT. STOEPA WIDATA ) y-

™

NIPNIK: 320 3|q 30 3920003

NB: Form ini harus menggunakan kertas kop perusahaan, ditandatangani dan
dicap perusahaan (*)
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FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

60.UL.28/R.0 UNIVERSITAS TRISAKTI

FORM KEHADIRAN BIMBINGAN

PESERTA KERJA PRAKTEK
No  Hari/Tanggal Materi Bimbingan Paraf Dosen
Bimbingan Bab 1&2 laporan
! 2771012022 kerja praktek Q,aaL/r/” -
Bimbingan Bab 3 laporan kerja
2 07/01/2023 praktek Q/"”‘Lr’v ’
Bimbingan Revisi Bab 3, Bab 4
3 08/01/2023 & Bab 5 laporan kerja praktek Q/”LTW

Revisi Bab 4 laporan kerja
4 14/01/2023 prakick erv

Catatan : Jumlah bimbingan minimum 4 kali, tidak termasuk pendaftaran

dan pengumpulan laporan kerja praktek

Jakarta, 16 Januari 2023

Dosen Pembimbing,

*)

NB:(*) Cap Jurusan



