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1 (bundel)
Pengusulan Nama Dosen untuk Penilaian Proporsi Penelitian Dan
Asesor Penilai Proporsi Penelitian Kenaikan JAD dari Asisten Ahli ke Lektor

Yth. Kepala LLDIKTI Wilayah il
Di Jakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Penilaian Proporsi Penelitian pada laman SISTER guna kebutuhan AK Prestasi
sebagai salah satu pemenuhan syarat kenaikan jabatan akademik dosen, bersama ini kami sampaikan
sebagai berikut :

1. Daftar nama dosen untuk dilakukan penilaian proporsi penelitian kenaikan Jabatan fungsional dari
Asisten Ahli ke Lektor. Pengusulan ini didasarkan pada rekam jejak penelitian dan publikasi ilmiah
yang telah dicapai oleh masing-masing dosen.

No Nama Dosen NUPTK Jaba.tan Bidang limu Kepakaran
Fungsional
1 dr. Juni Chudri, S.Ked., MARS. 7942758659230212 Asisten Ahli | Administrasi layanan kesehatan
2 | dr. Anggraeni Adiwardhani, Sp.M. 6660756657230122 Asisten Ahli | llmu Kesehatan Mata
3 | dr. Noviani Prasetyaningsih, Sp.M. 8445741642230063 Asisten Ahli | limu Kesehatan Mata
4 | dr. Gita Handayani Tarigan, MPH. 7463757658230112 | Asisten Ahli | Kesehatan
Masyarakat
5 | dr. Yuliana, M.Biomed. 3060759660230153 | Asisten Ahli | llmu Biomedik
g | GrDestiaAia Faradila, 5.Red. 2346764665230223 | Asisten Ahli | lmu Biomedik
M.Biomed.
7 | dr Mustika Anggiane Putrl, SKed., | 5550765666230203 | Asisten Ahli | limu Biomedik
M.Biomed.
8 | Wisely Yahya, S.T., M.P.WK 8941774675230202 | Asisten Ahli | Tata Kelola Perkotaan
2. Daftar nama asesor yang akan ditugaskan untuk menilai Proporsi Penelitian Dosen Universitas
Trisakti pada laman SISTER. Penugasan ini didasarkan pada riwayat jabatan akademik, rekam jejak
dan integritas akademik.
No Nama Asesor NUPTK Jaba_tan Bidang limu Kepakaran
Fungsional
Prof . Dr. dr. Pusparini, o
1 Sp.PK, Subsp.KV(K) 9460742643230053 Guru Besar | Patologi Klinik
Prof. Dr. dr. Raditya Wratsangka, Kebidanan dan Penyakit
¢ Sp.0.G, Subsp.Obginsos. GESTARaAl TG Pun) Besar Kandungan
3 | Dr. dr. Tjam Diana Samara, MKK. 7239767668230323 | Lektor Kepala | KedoKeran Kerja
4 | Dr. Ir. Silia Yuslim, M.T. 1637745646237023 | Lektor Kepala | Rekayasa Manajemen Lanskap

Sebagai bahan pertimbangan, kami melampirkan berkas pendukung berupa :
1. SK Penugasan Asesor Penilai Proporsi Penelitian;
2. Pakta Integritas Asesor Penilai Proporsi Penelitian.
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Demikian usulan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan tindak lanjutnya, kami ucapkan terima kasih.
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SURAT KEPUTUSAN

Nomor : 304/KP.20.05/USAKTI/R/VIII/2026

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  Dr. Ir. Muhammad Burhannudinnur, M.Sc., IPU, ASEAN Eng.
NIP/NUPTK : 0342745646137123

Jabatan : Wakil Rektor |

Perrguruan Tinggi . Universitas Trisakti

Dengan ini menugaskan dosen di perguruan tinggi kami :

Bidang limu di i
No Nama Asesor NUPTK SISTER Nama Dosen yang dinilai
y | Prof. Dr. dr. Pusparin, 9460742643230053 |  Patologi Klinik | dr. Juni Chudri, S.Ked., MARS
Sp.PK,Subsp.KV(K) ’ 2= v '
Prof. Dr. dr. Raditya Wratsangka, Kebidanan dan - Ainggracn] Adwmedhani, SpAL.
. Sp.0.G., Subsp.Obginsos ERAM0041130082 Penyakit Kandungan
e piog ’ y g dr. Noviani Prasetyaningsih, Sp.M.
dr. Gita Handayani, MPH.
dr. Yuliana, M.Biomed.
3 | Dr.dr. Tjam Diana Samara, MKK. | 7239767668230323 KedoKeran Kerja dr. Meutia Atika Faradila,
M.Biomed.
dr. Mustika Anggiane Putri,
M.Biomed.
- . Rekayasa
4 | Dr. Ir. Silia Yuslim, M.T. 1537745646237023 Manajemen Lanskap Wisely Yahya, S.T., M.PWK.

Untuk bersedia menjadi Asesor Proporsi Penelitian Kenaikan Jabatan Akademik Dosen tahun 2026 pada
SISTER dari tanggal 6 Agustus 2026 s.d 31 Desember 2026 Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan
Teknologi.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Jakarta, 6 Agustus 2026

Takwa-Tekun-Terampil, Asah-Asih-Asuh, Satria-Setia-Sportif



SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Prof. Dr. dr. Pusparini, Sp.PK,Subsp.KV(K)
NIP Do

NIDN/NUPTK . 9460742643230053

Status Kepegawaian . PNS/Non PNS

Tempat, tanggal lahir . Semarang, 28 November 1964

Pangkat, Golongan Ruang . Guru Besar, IV.e Pembina Utama

Bidang limu . Patologi Klinik

Perguruan Tinggi . Universitas Trisakti

Alamat Email . pusparini@trisakti.ac.id

No HP . +62 812-9036-2631

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagai Asesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan

menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :
1. Ketidakberpihakan

Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak

pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.
2. Ketepatan dan Konsistensi

Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan

proses penilaian dengan akurat.
3. Etika Profesional

Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas

tinggi.
4. Transparansi

Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria

yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.
5. Berkomitmen pada Kualitas

Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas

kualitas kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagai Asesor, maka saya

bersedia diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.
Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juni 2026
Yang membuat pernyataan,

SEPULUM RIBURUPIAH «
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Prof. Dr. dr. Pusparini, Sp.PK,Subsp.KV(K)
9460742643230053



SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Prof. Dr. dr. Raditya Wratsangka, Sp.O.G, Subsp.Obginsos
NIP ;. 196205271990031002

NIDN/NUPTK : 6859740641130062

Status Kepegawaian . PNS/NenPRNS

Tempat, tanggal lahir . Jakarta, 27 Mei 1962

Pangkat, Golongan Ruang :  Guru Besar, IV.b Pembina Tingkat |

Bidang limu . Kebidanan dan Penyakit Kandungan

Perguruan Tinggi : Universitas Trisakti

Alamat Email . raditya@trisakti.ac.id

No HP . +62 811-868-601

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagai Asesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan
menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :
1. Ketidakberpihakan
Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak
pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.

2. Ketepatan dan Konsistensi
Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan
proses penilaian dengan akurat.

3. Etika Profesional
Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas
tinggi.

4. Transparansi
Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria
yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.

5. Berkomitmen pada Kualitas
Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas
kualitas kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagai Asesor, maka saya
bersedia diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juni 2026
~ Yang membuat pernyataan,
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Prof. Dr. dr. Raditya Wratsangka, Sp.0.G, Subsp.Obginsos
6859740641130062



SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Dr. dr. Tjam Diana Samara, MKK
NIP Do-

NIDN/NUPTK . 7856745646230082

Status Kepegawaian . PNS/Non PNS

Tempat, tanggal lahir :  Maumere 24 Mei 1967

Pangkat, Golongan Ruang . Lektor Kepala, IV.a Pembina
Bidang limu . Kedokteran Kerja

Perguruan Tinggi : Universitas Trisakti

Alamat Email : dianasamara@trisakti.ac.id

No HP . +62 816-708-922

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagai Asesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan

menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :
1. Ketidakberpihakan

Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak

pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.
2. Ketepatan dan Konsistensi

Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan

proses penilaian dengan akurat.
3. Etika Profesional

Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas

tinggi.
4. Transparansi

Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria

yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.
5. Berkomitmen pada Kualitas

Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas

kualitas kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagai Asesor, maka saya

bersedia diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juni 2026

)

Dr. dr. Tjant Diana Samara, MKK
7856745646230082
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SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS
ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini,

Nama . Dr. Ir. Silia Yuslim, M.T

NIP Lo

NIDN/NUPTK : 0305126701/1537745646237023
Status Kepegawaian . BPNS/Non PNS

Tempat, tanggal lahir . Jakarta, 5 Desember 1967
Pangkat, Golongan Ruang . Pembina (IV-A), 1 Januari 2023
Bidang limu . Rekayasa Manajemen Lanskap
Perguruan Tinggi . Universitas Trisakti

Alamat Email . siliayuslim@trisakti.ac.id

No HP : 0811-951865

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagai Asesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan

menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :

1. Ketidakberpihakan
Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak pada
salah satu pihak atau kepentingan tertentu.

2. Ketepatan dan Konsistensi
Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan proses
penilaian dengan akurat.

3. Etika Profesional
Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan informasi
yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas tinggi.

4. Transparansi
Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria yang
dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.

5. Berkomitmen pada Kualitas :
Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas kualitas
kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagai Asesor, maka saya bersedia
diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Yang membuat pernyataan,

SEPULUH RIBL RUPIAH

ogmml|  TEMPEL
8120FANX387834572

Dr. Ir, Silia Yuslim, M.T
0305126701/1537745646237020




