






SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini
Nama
NIP
NIDN/NUPTK
Status Kepegawaian
Tempat, tanggal lahir
Pangkat, Golongan Ruang
Bidang llmu
Perguruan Tinggi
Alamat Email
No HP

Prof. Dr. dr. Pusparini, Sp.PK,Subsp.KV(K)

9460742643230053
PNS/Non PNS
Semarang, 28 November 1964
Guru Besar, lV.e Pembina Utama
Patologi Klinik
Universitas Trisakti
pusparini@trisakti. ac. id
+62 812-9036-2631

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagaiAsesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan
menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :

1. Ketidakberpihakan
Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak
pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.

2. Ketepatan dan Konsistensi
Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan
proses penilaian dengan akurat.

3. Etika Profesional
Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas
tinggi.

4. Transparansi
Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria
yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.

5. Berkomitmen pada Kualitas
Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas
kualitas kinerja dosen.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, 23 Juni2026
Yang membuat pernyataan,

Prof. Dr. dr. Pusparini, Sp.PK,Subsp,KV(K)
9460742643230053

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagaiAsesor, maka saya
bersedia diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.
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Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagaiAsesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan
menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :

1. Ketidakberpihakan
Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak
pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.

2. Ketepatan dan Konsistensi
Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan
proses penilaian dengan akurat.

3. Etika Profesional
Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas
tinggi.

4. Transparansi
Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria
yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.

5. Berkomitmen pada Kualitas
Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas
kualitas kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagai Asesor, maka saya
bersedia diberikan sanksi sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakaia,23 Juni 2026
Yang membuat pernyataan,

TEMPEL
2206180

Prof. Dr. dr. Raditya Vwatsangka, Sp.O.G, Subsp.Obginsos
6859740441130062

Prof. Dr. dr. Raditya Wratsangka, Sp.O.G, Subsp.Obginsos
196205271990031002
685974064 1 1 30062
PNS/N€n+NS
Jakxla,27 Mei '1962

Guru Besar, lVb Pembina Tingkat I

Kebidanan dan Penyakit Kandungan
Universitas Trisakti
raditya@trisakti. ac. id
+62 811-868601



SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS ASESOR PROPORSI PENILAIAN KENA]KAN
JABATAN AKADEMIK DOSEN DI SISTER

Yang bertandatangan dibawah ini
Nama '.
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NIDN/NUPTK :

Status Kepegawaian :

Tempat, tanggal lahir :

Pangkat, Golongan Ruang :

Bidang llmu :
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No HP '.

Dr. dr. Tjam Diana Samara, MKK

7856745il6230082
PNS/Non PNS
Maumere 24Mei 1967
Lektor Kepala, lV.a Pembina
Kedokteran Kerja
Universitas Trisakti
dianasamara@trisakti. ac. id
+62 816-708-922

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagaiAsesor Kenaikan Jabatan Akademik Dosen akan
menjunung tinggi integritas dalam melaksanakan penilaian sebagai berikut :

1. Ketidakberpihakan
Menilai secara obyektif berdasarkan kinerja, prestasi yang sesungguhnya dan tidak memihak
pada salah satu pihak atau kepentingan tertentu.

2. Ketepatan dan Konsistensi
Konsisten dalam menilai sesuai dengan standar penilaian yang digunakan dan menjalankan
proses penilaian dengan akurat.

3. Etika Profesional
Mematuhi standar etika, kode etik profesi dalam proses penilaian, menjaga kerahasiaan
informasi yang sensitif, menghindari konflik kepentingan, dan bertindak dengan integritas
tinggi.

4. Transparansi
Memberikan catatan penilaian secara jelas kepada dosen yang dinilai sesuai dengan kriteria
yang dapat dipahami bagaimana pemenuhan yang harus dilakukan.

5. Be*omitmen pada Kualitas
Berkomitmen untuk memberikan penilaian yang adil, akurat, dan berdasarkan bukti atas
kualitas kinerja dosen.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa ada pelanggaran integritas sebagaiAsesor, maka saya
bersedia diberikan sanksi sesuaidengan Peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juni2026
Yang membuat pernyataan,

T&

Dr. dr iana Samara, MKK
7856745646230082
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