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ABSTRAK 
*#Ringkasan_Kegiatan_Abstrak#* 

Kecamatan Ciambar memiliki banyak masalah kesehatan yang masih membutuhkan pembinaan, 

di antaranya penyakit menular, kesehatan lingkungan dan kesehatan pekerja. Berdasarkan data dari 

kantor kecamatan Ciambar, terdapat beberapa peternakan ayam, sapi dan kambing yang dikelola 

oleh perusahaan (4 peternakan ayam) dan yang dikelola oleh perorangan. Kondisi masyarakat pada 

populasi terjangkau di kegiatan pengabdian ini adalah kelompok peternak yang pemahaman 

tentang kesehatan kerjanya masih sangat kurang dan belum pernah mendapatkan penyuluhan atau 

pendidikan tentang pentingnya kesehatan kerja termasuk bagaimana cara mengenali potensi 

bahaya saat bekerja. Hal ini yang membuat tingginya keinginan mereka untuk mendapatkan 

penyuluhan tentang penyakit akibat kerja dan upaya pencegahan yang dapat dilakukan agar 

terhindar dari potensi bahaya dan penyakit. Fakultas Kedokteran Universitas Trisakti bekerjasama 

dengan Pusat Pengkajian Sains Perubatan Universiti Sains Malaysia berupaya mewujudkan 

kegiatan pengabdian Internasional ini dengan melibatkan peran serta masyarakat yang membantu 

berpartisipasi pada program pengabdian ini agar kelompok masyarakat pekerja dapat terhindar dari 

penyakit akibat kerja. Tujuan pengabdian ini adalah memberikan pemahaman kepada masyarakat 

pekerja peternak ayam mengenai penyakit-penyakit akibat kerja. Kegiatan penyuluhan ini diikuti 

oleh 23 peserta pekerja peternak ayam yang berada di desa Ciambar. Penyuluhan menunjukkan 

hasil yang baik, dinilai dari nilai post-test 83% peserta menunjukkan hasil yang baik yang semula 

hanya 13% peserta yang hasil pretestnya baik. Pekerja memerlukan tindak lanjut baik berupa 

pengawasan maupun evaluasi dari berbagai pihak agar dapat mencegah penyakit akibat kerja pada 

pekerja peternak ayam. 

 

Peternak, kesehatan kerja, potensi bahaya kerja, Penyakit Akibat Kerja. 

  

Abstrak maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi dan luaran yang dicapai sesuai 

dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. Abstrak juga memuat uraian secara 

cermat dan singkat mengenai Laporan yang dibuat. Abstrak dibuat dalam Bahasa Indonesia dan 

Bahasa Inggris  

Kata kunci maksimal 5 kata 
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ABSTRACT 
*#Ringkasan_Kegiatan_Abstract#* 

The Ciambar District faces numerous health issues that require further attention, including 

infectious diseases, environmental health concerns, and worker health issues. Based on data from 

the Ciambar District Office, there are several chicken, cattle, and goat farms, managed by both 

companies (4 chicken farms) and individuals. The community in this accessible population is a 

group of farmers whose understanding of occupational health is still limited and who have never 

received counseling or education about the importance of occupational health, including how to 

recognize potential hazards while working. This is what motivates them to seek counseling about 

occupational diseases and the preventive measures that can be taken to avoid potential risks and 

diseases. The Faculty of Medicine, Universitas Trisakti, in collaboration with the Center for 

Medical Science Studies, Universiti Sains Malaysia, aims to implement this International 

community service activity by involving the community in participation, thereby helping workers 

avoid occupational diseases. The purpose of this community service is to educate the chicken 

farming community about occupational diseases. Twenty-three chicken farmers in Ciambar 

Village attended this counseling activity. The counseling showed promising results, as assessed by 

the post-test value of 83% of participants, which was initially only 13% of participants who had 

good pre-test results. Workers need follow-up in the form of supervision and evaluation from 

various parties to prevent occupational diseases in chicken-farming workers. 

 

Farmers, occupational health, potential occupational hazards, occupational diseases 

  

Keywords maximum 5 words 
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KATA PENGANTAR 
*#Kata_Pengantar#* 

Penyakit akibat kerja (PAK) merupakan masalah kesehatan yang signifikan di berbagai sektor industri, 

tidak terkecuali pada sektor peternakan ayam. Peternak ayam, sebagai garda terdepan dalam produksi 

pangan hewani, memiliki risiko tinggi terpapar berbagai faktor risiko yang dapat menyebabkan PAK. 

Kesehatan para pekerja peternak ayam di Desa Ciambar sampai saat ini belum mendapatkan perhatian 

khusus dari pemerintah karena masih merupakan usaha mikro dari masyarakat dan dilakukan di 

lingkungan rumah. Profesi pekerja peternak ayam melakukan pekerjaan tanpa evaluasi kesehatan 

sehingga rawan menimbulkan penyakit akibat kerja pada populasi ini. Selain itu lokasi peternakan 

yang berada di lingkungan tempat tinggal yang padat penduduk juga akan menambah risiko penyakit-

penyakit lainnya. Hal ini akan dapat dicegah bila para pekerja peternak diberikan ilmu dasar dalam 

menjaga dan mencegah penyakit akibat kerja yang berisiko dialami dalam profesi ini. Hal ini yang 
menjadi dasar dilakukan pengabdian untuk menambah pengetahuan dan meningkatkan kemampuan 

dalam menjaga kesehatan pekerja peternak ayam, serta mendeteksi penyakit akibat kerja yang saat ini 

sering ditemukan pada populasi target. Diharapkan akan dapat memberikan sumbangsih dalam 

menjaga kesehatan pekerja peternak ayam pada umumnya. 
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BAB 1. PENDAHULUAN 
*#Bab_1#* 

 

1.1. Latar belakang 

Kecamatan Ciambar Sukabumi merupakan wilayah binaan Universitas Trisakti. Wilayah 

Kecamatan Ciambar terletak 67 Kilometer dari Ibukota Kabupaten Sukabumi, 130 Kilometer dari 

Ibukota Propinsi Jawa Barat dan 98 Kilometer dari Jakarta. Luas wilayah Kecamatan Ciambar 

tercatat 3820 Ha yang terdiri dari tanah sawah 3.110 Ha, luas lahan bukan sawah 2.628 Ha lahan 

bukan pertanian 712 Ha. Sebagian besar wilayah desa yang ada di Kecamatan Ciambar terletak di 

daerah dataran dan lereng bukit. Pada luas wilayah tersebut jumlah penduduknya hanya 43.253 

orang, maka tingkat kepadatan penduduk tergolong jarang yaitu hanya 1.132 orang per km2. 

Kecamatan Ciambar memiliki banyak masalah kesehatan yang masih membutuhkan pembinaan, 

di antaranya penyakit menular, kesehatan lingkungan dan kesehatan pekerja.1  

 Persebaran usaha industri di Kabupaten Sukabumi belum merata. Hanya  daerah-daerah 

tertentu saja yang sektor industrinya berkembang. Namun demikian hingga tahun 2020 di 

Kecamatan Ciambar terdaftar sebanyak 31 unit perusahaan industri mikro kecil/ kerajinan rumah 

tangga. Jumlah tersebut persis sama dari tahun sebelumnya. Lambatnya perkembangan sektor 

perindustrian di Kecamatan Ciambardilatarbelakangi oleh berbagai macam faktor, diantaranya 

adalah keadaan sosial, kebudayaan, dan infrastruktur pendukung. Jika dilihat dari potensi yang 

ada, Kecamatan Ciambar mempunyai jumlah perusahaan industri sandang sebanyak 23 unit 

dengan jumlah tenaga kerja sebanyak 75 orang, dan perusahaan industri pangan sebanyak 22 unit 

dengan jumlah tenaga kerja sebanyak 127 orang.2 

 Peternakan  adalah  salah  satu  yang  diminati oleh masyarakat sebagai sumber pemasukan 

utama  maupun  sebagai  penghasilan  tambahan.  Peternakan  dapat  dikategorikan  menjadi  dua  

yaitu  peternakan pemeliharaan dan pembiakan. Peternakan pemeliharaan  adalah  menjaga  dan  

merawat  ternak  bertujuan  dipelihara  untuk  meningkatkan  kualitas  ternak  untuk  dijual  kembali  

atau  dikonsumsi.  Pembiakan  disini  adalah  usaha  memperbanyak  hewan ternak untuk dijual 

hasilnya atau dikonsumsi hasilnya.3  

 Berdasarkan data dari kantor kecamatan Ciambar, terdapat beberapa peternakan ayam, sapi 

dan kambing yang dikelola oleh perusahaan (4 peternakan ayam) dan yang dikelola oleh 

perorangan. 

Kondisi masyarakat pada populasi terjangkau di kegiatan pengabdian ini adalah kelompok 

peternak yang pemahaman tentang kesehatan kerjanya masih sangat kurang dan belum pernah 

mendapatkan penyuluhan atau pendidikan tentang pentingnya kesehatan kerja termasuk 

bagaimana cara mengenali potensi bahaya saat bekerja. Hal ini yang membuat tingginya keinginan 

mereka untuk mendapatkan penyuluhan tentang penyakit akibat kerja dan upaya pencegahan yang 

dapat dilakukan agar terhindar dari potensi bahaya dan penyakit.4  

Fakultas Kedokteran Universitas Trisakti bekerjasama dengan Pusat Pengkajian Sains Perubatan 

Universiti Sains Malaysia berupaya mewujudkan kegiatan pengabdian Internasional ini 

dengan melibatkan peran serta masyarakat yang membantu berpartisipasi pada program 

pengabdian ini agar kelompok masyarakat pekerja dapat terhindar dari penyakit akibat 

kerja.… 

 

1.2. Masalah 

-    Mulai Masih kurangnya pengetahuan tentang potensi bahaya akibat kerja 

- Masih kurangnya pengetahuan tentang penyakit akibat kerja … 
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1.3. Tujuan 

 

Untuk Mitra 

 Memberikan pemahaman kepada masayarat mengenai potensi bahaya di lingkungan 

kerja dan penyakit-penyakit akibat kerja pada peternak. 

 

 Untuk Pelaksana 

 Dosen dan dokter dari berbagai bidang dapat mengabdikan ilmunya untuk Kesehatan 

masyarakat, khususnya bagi masyarakat kelompok pekerja. 

 

 Untuk Institusi 

       Melaksanakan tugas Tridarma Perguruan Tinggi dan tanggung jawab sosial Universitas,  

sehingga dapat membantu meningkatkan Kesehatan, kesejahteraan dan menurunkan angka 

kesakitan masyarakat khususnya masyarakat kelompok pekerja. 

 

1.4. Manfaat  

 

 Untuk Mitra 

 Memberikan pemahaman kepada masayarat mengenai penyakit-penyakit akibat kerja 

bagi usia produktif, Kesehatan keluarga, memberi informasi mengenai jaminan Kesehatan 

Nasional dan menjaga Kesehatan dalam kondisi perumahan padat penduduk. 

 Untuk Pelaksana 

 Dosen dan dokter dari berbagai bidang dapat mengabdikan ilmunya untk Kesehatan 

masyarakat, khususnya bagi masyarakat peternak ayam. 

 Untuk Institusi 

         Melaksanakan tugas Tridarma Perguruan Tinggi dan tanggung jawab social 

Universitas, sehingga dapat membantu meningkatkan Kesehatan, kesejahteraan dan angka  

kesakitan masyarakat khususnya masyarakat pesisir… 

 

1.5. Pendekatan Pemecahan Masalah 

 

Pendekatan melalui penyuluhan dan konseling: 

1. Penyuluhan Kesehatan kerja dan faktor-faktor risiko yang dapat menyebabkan penyakit  

akibat kerja pada pekerja peternak ayam diberikan di lokasi 

2. Luaran pada kegiatan ini untuk masayarakat pekerja peternak adalah mendapatkan 

pengetahuan untuk menjaga kesehatan dalam bekerja sehingga masyarakat pekerja dapat 

terhindar dari PAK. 

 

1.6. Khalayak Sasaran 

 

Masyarakat pekerja peternak ayam di Desa Ciambar, Sukabumi, Jawa Barat. 

 

1.7. Pembagian Kerja Pelaksana 

. 
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No Nama Tugas 

1. dr. Nany Hairunisa, MCHSc - Menyusun Program 

- Membagi tugas antar anggota program 

- Mengawasi dan memastikan program berjalan 

dengan lancar 

- Menyusun Laporan 

- Menyusun luaran program 

- Menjadi tenaga ahli/ narasumber saat penyuluhan 

 

2. dr. Ade Dwi Lestari, M.Kes, 

Sp.Ok 

- Membantu ketua dalam Menyusun program, 

persiapan dan pelaksanaan program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat pelayanan 

dan penyuluhan 

- Menyusun materi luaran HKI  poster 

 

3. dr. Alvin Mohamad Ridwan, 

Sp.Ok. 

- Membantu ketua dalam Menyusun program, 

persiapan dan pelaksanaan program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat pelayanan 

dan penyuluhan 

- Menyusun materi luaran HKI  poster 

 

4. Associate Profesor Dr. Asreene 

Binti Ab. Razak (Universiti 

Sains Malaysia 

- Membantu ketua dalam Menyusun program, 

persiapan dan pelaksanaan program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat pelayanan 

dan penyuluhan 

5. Fania Sabila Putri (Mahasiswa 

FK Usakti) 

- Membantu pelaksanaan program 

- Membantu pembuatan HKI poster 

 

6. Julia Aina Syafitri (Mahasiswa 

FK Usakti) 

- Membantu pelaksanaan program 

- Membantu pembuatan HKI poster 

 

7. Danial Arif Bin Amirrudin 

(Mahasiswa PPSP USM) 

 

- Membantu pelaksanaan program 

 

8. Iffah syahidah Binti Asrani 

(Mahasiswa PPSP USM) 

 

- Membantu pelaksanaan program 

 

9. Suger (Tendik LPPM) - Membantu pelaksanaan program 

- Membantu koordinasi dengan mitra 
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BAB 2. PELAKSANAAN KEGIATAN 
*#Bab_2#* 

 

2.1. Persiapan Kegiatan 

 

Sebelum merencanakan program kegiatan PKM ini, dilakukan diskusi dengan tim 

pelaksana dan coordinator di lapangan, kemudian proses pelaksanaan adalah sebagai berikut : 

a. Tahap Perencanaan dan Persiapan 

i. Survey lokasi  
ii. Sosialisasi kegiatan pada mitra dan koordinator wilayah  

iii. Koordinasi dengan mitra dan melakukan perencanaan dan technical meeting 

iv. Rapat dan Briefing tim pelaksana, untuk melakukan persiapan sarana dan 

prasarana untuk tahap pelaksanaan. 

b. Tahap Pelaksanaan 
Penyuluhan, dan konsultasi tentang Kesehatan kerja pada pekerja peternakan ayam 

c. Tahap Evaluasi 
Dilakukan evaluasi seluruh kegiatan dan merencanakan kegiatan PKM Internasional yang lebih 

baik. 

 

 

2.2. Materi Kegiatan 

 

 
 

 

2.3. Pelaksanaan / Metode Pelaksanaan 

 

Persiapan Kegiatan 

Sebelum merencanakan program kegiatan PKM ini, dilakukan survey untuk mengevaluasi 

kebutuhan kesehatan dan materi penyuluhan untuk populasi sasaran. Kami kemudian 

berkoordinasi dengan mitra terkait untuk merencanakan bentuk, jadwal, sasaran dan kebutuhan 

kegiatan pengabdian ini. Kami mencoba untuk memenuhi kebutuhan masyarakan sesuai dengan 
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solusi yang diharapkan oleh masayarakat dan mitra. Selama masa persiapan mitra sangat terbuka 

dan membantu kami dalam merencanakan seluruh kegiatan. Kami kemudian menyusun proposal 

kegiatan untuk dilakukan penyuluhan serta pelatihan Kesehatan Kerja bagi masyarakat pekerja 

peternak ayam. Fasilitas untuk penyuluhan telah disiapkan oleh mitra dan tim kami di halaman 

kantor  kecamatan desa Ciambar, Sukabumi, Jawa Barat. Setelah proposal disetujui, tim PKM 

yang terdiri dari dosen dan mahasiswa dari FK Usakti dan Pusat Pengajian Sains Perubatan, 

Kampus Kesihatan, University Sains Malaysia melaksanakan briefing dan mempersiapkan semua 

perlengkapan dan materi yang diperlukan. Mitra menyiapkan responden dan masyarakat sasaran 

untuk datang dan berpartisipasi pada hari Pelaksanaan. 

 

Pelaksanaan  

Kegiatan Penyuluhan Penyakit Akibat Kerja: 

Lokasi   : Halaman kantor kecamatan Desa Ciambar, Sukabumi, Jawa Barat 

Hari, tanggal : Selasa, 30 Juli 2024 

Waktu   : Pk. 08.00-16.00 

Metode  : Penyuluhan Kesehatan Kerja 

            Peserta  : 23 oorang pekerja… 
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BAB 3. KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 
*#Bab_3#* 

 

3.1. Deskripsi (kemampuan Prodi dan Fak serta Universitas dalam bidang PkM selama 3 

tahun terakhir, dukungan material dan kebijakan, merujuk LED, 

renstra/renop/roadmap pengelola) 

 

Kegiatan PKM Universitas Trisakti dinaungi oleh Lembaga Pengabdian masyarakat 

Universitas Trisakti. PKM merupakan salah satu kewjiban dosen dalan menerapkan Tridarma 

perguruan tinggi. Lembaga Pengabdian Masyarakat Universitas Trisakti berperan membantu 

dan memfasilitasi dalam koordinasi kepada masyarakat meliputi perencanaan, pelaksanaan 

dan evaluasi, untuk program PKM yang dilaksanakan monodisiplin. Dengan adanya kegiatan 

PKM, maka universitas Trisakti secara langsung berperan dalam membantu menyelesaikan 

solusi yang ada pada masyarakat yang pada PKM ini berperan pada bidang Kesehatan. 

 

3.2. Kualifikasi Tim (roadmap individu pelaksana dan tugasnya) 
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No Nama Kepakaran Tugas 

1. dr. Nany 

Hairunisa, 

MCHSc 

- Ketua Program 

- Kedokteran Kerja 

- Epidemiologi dan 

Statistik kedokteran 

- Communicable 

Disease 

- Menyusun Program 

- Membagi tugas antar anggota 

program 

- Mengawasi dan memastikan 

program berjalan dengan lancar 

- Menyusun Laporan 

- Menyusun luaran program 

- Menjadi tenaga ahli/ narasumber 

saat penyuluhan 

2. dr. Ade Dwi 

Lestari, M.Kes, 

Sp.Ok 

- Anggota program 

- Spesialis kedokteran 

kerja 

- Membantu ketua dalam Menyusun 

program, persiapan dan pelaksanaan 

program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat 

pelayanan dan penyuluhan 

- Menyusun materi luaran HKI  

poster 

3. dr. Alvin 

Mohamad 

Ridwan, Sp.Ok. 

- Anggota program 

- Spesialis kedokteran 

kerja 

- Membantu ketua dalam Menyusun 

program, persiapan dan pelaksanaan 

program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat 

pelayanan dan penyuluhan 

- Menyusun materi luaran HKI  

poster 

4. Associate 

Profesor Dr. 

Asreene Binti 

Ab. Razak  

- Anggota program 

- Spesialis psikiatri 

PPSP Universiti 

Sains Malaysia 

- Membantu ketua dalam Menyusun 

program, persiapan dan pelaksanaan 

program 

- Menjadi tenaga ahli/narasumber saat 

pelayanan dan penyuluhan 

5. Fania Sabila Putri  - Anggota program 

- Mahasiswa 

Kedokteran FK Usakti 

- Membantu pelaksanaan program 

- Membantu pembuatan HKI poster 

6. Julia Aina 

Syafitri  

- Anggota program 

- Mahasiswa 

Kedokteran FK 

Usakti 

- Membantu pelaksanaan program 

- Membantu pembuatan HKI poster 

7. Danial Arif Bin 

Amirrudin 

- Anggota program 

- Mahasiswa 

Kedokteran PPSP 

USM 

- Membantu pelaksanaan program 

 

8. Iffah syahidah 

Binti Asrani  

- Anggota program 

- Mahasiswa 

- Membantu pelaksanaan program 
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… 

 

3.3. Fasilitas Perguruan Tinggi Pendukung kegiatan 

 

Karena Kegiatan dilaksanakan di lokasi diluar kampus, kami mendapatkan fasilitas berupa 

transportasi (bis kampus) dan alat-alat penunjang penyuluhan seperti projector dan layar. Alat 

tersebut dapat kami pergunakan saat melakukan penyuluhan. 

  

Kedokteran PPSP 

USM 

9. Suger  - Anggota program 

- Tendik LPPM 

- Membantu pelaksanaan program 

- Membantu koordinasi dengan mitra 
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BAB 4. HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI 
*#Bab_4#* 

 

4.1. Hasil Yang Dicapai Oleh Peserta, Komunitas, dan Pelaksana 

 

Kegiatan PKM terlaksana dengan baik oleh Tim Dosen, mahasiswa dan tendik dari FK trisakti 

dan PPSP USM berkat kerjasama mitra dan fasilitasi dari Fakultas Kedokteran 

UniversitasTrisakti. Kegiatan PKM dihadiri oleh 23 peserta (masyarakat pekerja peternak 

ayam) yang memperoleh tambahan pengetahuan menghindari faktor-faktor penyebab 

penyakit akibat kerja dan cara bekerja yang aman pada pekerja peternak ayam untuk 

membentuk perilaku hidup sehat dalam keseharian serta mencegah kejadian penyakit akibat 

kerja. 

 

4.2. Evaluasi:  Tingkat ketercapaian hasil, impak, manfaat kegiatan, tolok ukur /tes yang 

dipakai, sebelum dan setelah 

 
 Analisis kami lakukan pada kegiatan penyuluhan Penyakit akibat kerja dalam menilai tingkat 

pengetahuan sebelum dan setelah penyuluhan dengan memberikan kuesioner. 

 

 Pada hasil pengisian kuesioner  

 

a. Tingkat pengetahuan sebelum penyuluhan 

 Hasil pre-test didapatkan 20 (87%) peserta memiliki tingkat pengetahuan yang kurang 

terhadap penyakit akibat kerja dan hanya 3 (13%) peserta yang memiliki tingkat pengetahuan yang 

baik terhadap penyakit akibat kerja. 

 

 
Gambar 1. Tingkat Pengetahuan tentang Penyakit Akibat Kerja 

Sebelum Penyuluhan 

 

b. Tingkat pengetahuan setelah penyuluhan 

 Hasil post-test didapatkan 19 (83%) peserta memiliki tingkat pengetahuan yang Baik terhadap 

penyakit akibat kerja dan hanya 4 (17%) peserta yang memiliki tingkat pengetahuan yang kurang 

terhadap penyakit akibat kerja. 

3
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Gambar 2. Tingkat Pengetahuan tentang Penyakit Akibat Kerja 

Setelah Penyuluhan 

 

 Dari hasil diatas didapatkan adanya perubahan tingkat pengetahuan yang signifikan 

sebelum dan sesudah penyuluhan. 

 Hasil yang di capai berupa manfaat terutama untuk peserta PKM yaitu : 

- Mendapatkan pengetahuan mengenai Penyakit Akibat Kerja dan potensi bahaya 

ditempat kerja 

- Meningkatkan kesadaran untuk melaksanakan hidup sehat dan dapat mencegah 

terjadinya PAK 

 

4.3. Faktor Pendukung dan Penghambat Kegiatan 

 

 Faktor pendukung : 

1. Tim dosen yang dapat bekerjasama dengan baik 

2. Tim Mahasiswa yang cekatan dan siyap membantu 

3. Mitra yang terbuka dan mau bekerjasama berbagi informasi di lapangan sampai 

selesai kegiatan PKM ini dilaksanakan 

4. Fasilitas dari Mitra dan warga yang disediakan sehingga kegiatan berjalan lancer. 

  

4.4. Luaran yang Dihasilkan 

 

No Kategori Luaran Jenis Luaran Deskrispi 

1. Nasional terakreditasi  Publikasi Hasil PKM akan disajikan dalam 

bentuk artikel pengabdian 

2. Nasional HKI 2 buah e-Poster 

… 

 

4.5. Integrasi dengan Penelitian, Dikjar dan Program Kreativitas Mahasiswa 

 

19
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No Integrasi Tema Deskripsi 

1. Penelitian Penyakit akibat kerja 

pada pengemudi ojek 

online 

Penelitian dilaksanakan pada 2 tahun 

lalu  namun dengan responden 

pengemudi ojek online 

2. Dikjar Modul Komprehensive 

(KMKO 501) 

Materi:Hazard pada 

Pekerja 

Pada materi Komprehensive dengan 

CPL : 

1. Menerapkan perilaku yang 

bermoral, beretika, dan berdisiplin 

sesuai dengan standar nilai moral 

dan prinsip dasar etika kedokteran. 

2. Menerapkan mawas diri dengan 

menerima dan merespon 

pengembangan diri positif umpan 

balik dari pihak lain untuk belajar 

untuk mengatasi kelemahan diri dan 

mengidentifikasi kebutuhan. 

3. Menerapkan komunikasi efektif 

dengan membangun hubungan 

melalui komunikasi verbal. 

3.  Kreatifitas 

mahasiswa 

1. Melatih mahasiswa 

menangani kegiatan 

PKM di lapangan 

secara langsung. 

2. Menyusun luaran 

berupa HKI. 

Telah dilaksanakan 

… 
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN (REKOMENDASI) 
*#Bab_5#* 

 

Penyuluhan yang diberikan menunjukkan hasil yang baik, namun belum dapat dilakukan evaluasi 

apakah materi yang diberikan akan dapat dilaksanakan oleh para peserta dan membantu 

pencegahan terjadinya penyakit akibat kerja. 

 

Saran: 

Program PKM internasional ini dapat dilaksanakan secara rutin minimal 1 tahun sekali. 
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DAFTAR PUSTAKA 
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Lampiran 1. Foto Pelaksanaan Kegiatan (minimal 4 foto) 
*#Lampiran_1#* 

 

    
 

     
 

    
… 
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Lampiran 2. Bukti Luaran 
*#Lampiran_2#* 

 Manuscript submission 
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HKI 
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Lampiran 3. Surat Tugas (minimal dari Dekan) 
*#Lampiran_3#* 
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Lampiran 4. Surat SPJ (perjalanan) yang sudah tanda tangan masyarakat/ institusi yang 

dikunjungi/ Berita acara kegiatan tanda tangan kedua belah pihak. 
*#Lampiran_4#* 
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Lampiran 5. Surat Keterangan Mitra 
*#Lampiran_5#* 
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Lampiran 6. Absensi 
*#Lampiran_6#* 
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… 
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Lampiran 7. Gambar/poster/peta (yang tidak masuk dalam laporan-jika ada) 
*#Lampiran_7#* 

 

 
 

Keterangan: ----- Batas wilayah kecamatan Ciambar, Sukabumi 

… 
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Lampiran 8. Materi/modul/poster pelaksanaan/angket dsb (jika ada) 
*#Lampiran_8#* 

 
 

 
… 
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Lampiran 9. Scan/copy KTM mahasiswa dan KTP Alumni 
*#Lampiran_9#* 
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Lampiran 10. Lampiran Kontrak Kegiatan PkM 
*#Lampiran_10#* 
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Lampiran 11. Bukti integrasi dengan penelitian, Dikjar, dan PKM (Program Kreativitas 

Mahasiswa) 
*#Lampiran_11#* 

Dikjar 

 

 
 

PKM 
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Lampiran 12. Hasil Tes Kesamaan 
*#Lampiran_12#* 
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… 
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Lampiran 13. Monitoring dan Evaluasi 
*#Lampiran_13#* 
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Lampiran 14. Lain-Lain 
*#Lampiran_14#* 

Mulai isi Lampiran 13 di sini… 
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