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Menugaskan

Kepada . Dosen/Tenaga Pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti
yang namanya tercantum dalam lampiran surat tugas ini.

Untuk

Pertama . Sebagai Peserta pada acara Webinar Internasional dengan tema: Sustainable
Human Capital Management in Europe: Evidence-Based Models, Best Practises
and Lessons for Emerging Economies.

Kedua . Pelaksanaan pada hari Jum’at tanggal 20 Februari 2026 pukul 15.00 WIB
tempat pelaksanaan by Zoom Meeting

Ketiga . Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggungjawab.

Dikeluarkan di : Jakarta
Pada tanggal : 19 Februari 2026
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