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Tentang

TIM EDITORIAL MEDIA RISET AKUNTANSI, AUDITING & INFORMASI (MRAAI)
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TRISAKTI

. Bahwa untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti dalam meningkatkan kualitas serta
kuantitas karya ilmiah, juga karcna telah berakhirnya masa bakti Tim
Editorial Media Riset Akuntansi, Auditing & Informasi (MRAAI) di
Tanggal 30 September 2023 lalu, serta adanya perubahan pada susunan Tim

2. Bahwa schubungan dengan hal-hal terscbut diatas maka Pimpinan
memandang perlu mengeluarkan surat tugas vang baru.

1.  Undang-undang RI nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan

2. Peraturan Pemerintah RI Nomor 17 thn 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan.
3. Permendikbud RI. No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan

4. Peraturan Yayvasan Trisakti nomor: B/43/YTS/V/2023 Tahun 2023,
tentang Statuta Universitas Trisakti.

1. Penugasan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti.
2. Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti, tanggal

Memutuskan

Dosen/ Tenaga Pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Usakti yang namanya
tercantum pada lampiran surat ini, untuk:
Melaksanakan Editorial Media Riset Akuntansi, Auditing & Informasi.

Menjaga dan meningkatkan kualitas Jurnal MRAAL

Dengan terbitnva Surat Keputusan ini maka Surat Tugas nomor:
05/0T/1.02/SPT-FEB/II/2019 dinyatakan tidak berlaku lagi, dan kepada
kepengurusan yang lama disampaikan ucapan terima kasih atas dharma bakti

Keputusan ini berlaku selama 2 (dua) Tahun, terhitung mulai tanggal 1 Agustus

Pertimbangan
cditorial.
Mengingat
Nasional.
Tinggi.
Memperhatikan
3 Agustus 2023.
Menetapkan
Pertama
Kedua
Ketiga
yang diberikan selama bertugas.
Ketiga
2023 - 31 Juli 2025.
Keempat

Disampaikan Kepada Yth.

Hal-hal lain yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur kemudian.
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Para Pejabat Struktural, Dosen dan Tenaga Kependidikan
yang namanya tercantum dalam Surat Tugas ini

Tembusan :

Para Wakil Dekan FEB

Ka.Prodif Sek. Prodi Akuntansi FEB
Lembaga Penerbit FEB

Ka.TU FEB
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Lampiran Surat Keputusan Dekan FEB Usakti
Nomor : OO [ OT/1.02/FEB/VIII/2023
Tanggal : _9 Agustus 2023

SUSUNAN TIM EDITORIAL MEDIA RISET AKUNTANSI, AUDITING & INFORMASI
(MRAALI)
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TRISAKTI

No. | Nama Jabatan / Unit Kerja | Kedudukan Dalam
Tugas
1 Dr. Yolanda Masnita Siagian, MM, CIRR, | Dekan Penanggung Jawab
CMA, CPM

2 Dr. Husna Leila Yusran, MM, CMA, CPM | Wakil Dekan I Wakil Bid. Akademik

3 Dr. Titik Aryati, Ak, CA, CPIA Wakil Dekan I1 Wakil Bid. Keuangan

4 Prof. Dr. Asep Hermawan, MSc Wakil Dekan IV Wakil Bid. Perencanaan

dan Pengembangan

b Dr. Harti Budi Yanti, Ak, MSi, CA Dosen Tetap Prodi Editor in Chief
Magister Akuntansi

6 Ice Nasyrah Noor, SE, M.Ak Dosen Tetap Prodi Jurnal Manager
Akuntansi

7 Risa Nurmala Dewi, SE, MM Dosen Tetap Prodi Section Editor
Akuntansi

8 Ayu Aulia Oktaviani, SE, M.Ak Dosen Tetap Prodi Copy Editor
Akuntansi

9 Lidia Wahyuni, SE, M.Ak Dosen Tetap Prodi Proofreader
Akuntansi

10 | M. Shidgon, S. Kom Tenaga Kependidikan | Layout Editor
FEB

11 | Dr. Sekar Mayangsari, Ak, MSi, CA Ketua Program Riviewer Internal
Magister Akuntansi

12 | Dr. Titik Aryati, Ak, CA, CPIA Wakil Dekan 11 Riviewer Internal

13 | Dr. Murtanto, Ak, MSi Kaprodi S1 Akuntansi | Riviewer Internal

14 | Dr. Hasnawati, Ak, M.Kom, CA Sek. Prodi D3 Riviewer Internal
Perpajakan

15 | Dr. Vinola Herawati, Ak, MSc, CA Ketua Program Riviewer Internal
Profesi Akuntansi
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