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1 ORIENTASI PROFIL PROFESIONAL DAN KOMPETENSI LULUSAN 

(ORIENTATION OF PROFESSIONAL PROFILE AND GRADUATE 
COMPETENCE)

1.1. Program harus menetapkan Profil Profesional Mandiri (PPM) yang 
digagaskan sebagai Tujuan Pendidikan Program, yang didasarkan pada 
konteks internal dan eksternal, dengan mempertimbangkan sumber 
daya, masukan pemangku kepentingan, kebutuhan, dan kepentingan 
lokal dan nasional.

The Program shall establish the autonomous professional profile to be 
envisaged as its educational objective, which is based on the internal and 
external context, taking into account resources, stakeholder input, local 
and national needs and interests

Uraikan konteks internal dan eksternal yang melatarbelakangi 
penetapan PPM, misalnya visi misi dan nilai, arah strategi, kinerja dan 
kematangan, sumber daya, relevansi, kecenderungan ekonomi dan 
teknologi, standar dan regulasi, dan globalisasi.

Describe the internal and external context behind the establishment of 
PPM, for example vision, mission and values, strategic direction, 
performance and maturity, resources, relevance, economic and 
technological trends, standards and regulations, and globalization.

XX Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti menetapkan tiga 
Profil Profesional Mandiri [1], sebagai sasaran kependidikan utama. 
Penetapan ketiga PPM sudah mempertimbangkan kebutuhan dan 
kepentingan internal dan eksternal yang merupakan hasil dari :

1. Forum asosiasi profesi seperti BKSTI, BKTI-PII, ISTMI. Hasil dari 
forum menyoroti Profil lulusan perlu dibenchmark secara nasional 
dan internasional, serta dikaitkan langsung dengan visi misi dan CPL. 
Bukti notulensi dapat diihat pada dokumen notulen [2]. 

2. Data tracer study menunjukkan bahwa lebih dari 90% lulusan 
bekerja di sektor industri jasa dan manufaktur, dan lainnya adalah 
sebagai pegawab BUMN dan berwirausaha. Selain itu waktu tunggu 
diterima kerja <3 bulan adalah sebesar 76,9%. Data ini menjadi 
dasar bahwa ketiga PPM tersebut mencerminkan peran nyata 
lulusan di lapangan. Bukti dari hasil tracer studi dapat dilihat pada 
[3]. 

3. Hasil Survei dari Advisory Board, BKTI PII, BKSTI, ISTMI, Alumni, 
Dosen Teknik Industri, dan Mahasiswa Teknik Industri yang 
berjumlah 72 orang. Hasil menunjukkan bahwa lebih dari 80% 
mengungkapkan bahwa PPM mudah dipahami. Bukti hasil survei 
dapat dilihat pada [4].

[1] PPM Teknik Industri Universitas Trisakti : 
https://industri.fti.trisakti.ac.id/kurikulum/profil-lulusan/  
http://trisakti.ac.id/tentang-trisakti/visi-dan-misi  ,

[2] Hasil Diskusi Forum Asosiasi Profesi : 
https://docs.google.com/document/d/1oekPArSitZnfjuz2AbJkUB5azz
AOtznL/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=tru
e&sd=true  

[3] Hasil Tracer Study : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
xv8hDyQd8zHZ6sSr14VjSUVWOuGk-
jLeE7VYrhm0jk/edit?usp=sharing

[4] Hasil Survei PPM & Visi Misi : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qhdsDe6NOFnXQzokP7n
5hd-eWEaioqBLtjdsL2efpNk/edit?usp=sharing & 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x9NsxLmGpDNfs9ZDGxh2
5Vnc5l6BqjErtfIfdIVRyv8/edit?usp=sharing

[5] Hasil Studi Banding  :  
https://docs.google.com/document/d/1LuogYECdPoJZ-
JCIIUdPqwdu3sEkwjVm/edit?usp=sharing&ouid=1149292569372541
85885&rtpof=true&sd=true  

Sebutkan pernyataan PPM Program yang mencakup penjelasan tentang 
kualifikasi dan atribut profesional yang dicita-citakan Progam untuk 
dicapai oleh lulusannya pada awal-awal masa karir sebagai profesional. 

State the PPM which describe the professional qualifications and 
attributes the Program envisages for its graduates to achieve in the early 
years of their professional career.

XX Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti menetapkan tiga 
Profil Profesional Mandiri (PPM) yang menggambarkan kualifikasi 
dan atribut profesional lulusan pada awal karir mereka:

PPM 1: 
"Tenaga profesional yang memiliki kemampuan merancang, 
memperbaiki, dan memasang sistem terintegrasi dalam bidang 
manufaktur dan jasa untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas 
produk atau jasa."

Lulusan dipersiapkan untuk bekerja sebagai perancang atau analis 
sistem industri yang mampu melakukan perancangan, perbaikan, 
dan instalasi sistem terintegrasi di sektor manufaktur dan jasa. 
Mereka dibekali dengan keterampilan teknis dan analitis untuk 
langsung terlibat dalam peningkatan efisiensi dan kualitas 
operasional di tempat kerja.

PPM 2: 
"Tenaga profesional yang memiliki kemampuan melakukan riset 
dalam hal identifikasi, formulasi, dan analisis masalah rekayasa 
pada sistem terintegrasi."

Lulusan memiliki kemampuan riset rekayasa, terutama dalam 
mengidentifikasi, merumuskan, dan menganalisis masalah pada 

1. https://industri.fti.trisakti.ac.id/kurikulum/profil-lulusan/  ,

2. Hasil survey pemahaman PPM dapat dilihat di : Hasil Survei PPM & 
Visi Misi : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qhdsDe6NOFnXQzokP7n
5hd-eWEaioqBLtjdsL2efpNk/edit?usp=sharing & 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x9NsxLmGpDNfs9ZDGxh2
5Vnc5l6BqjErtfIfdIVRyv8/edit?usp=sharing

1.2. Berdasarkan PPM yang digagaskan, Program harus menetapkan 
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang harus dikuasai oleh 
mahasiswa pada saat menyelesaikan studi. CPL dimaksud harus 
mencakup aspek pengetahuan, kecakapan, dan sikap dengan tingkat 
kedalaman dan keluasan sebagaimana diuraikan dalam kompetensi-
kompetensi lulusan butir (a) hingga (j) berikut, serta kompetensi 
tambahan yang diminta di dalam Kriteria Disiplin (bila ada).

Based on the envisaged PPM, the Program shall determine the Graduate 
Learning Outcomes (CPL) that must be mastered by students upon 
completion of their studies. The CPL shall cover aspects of knowledge, 
skills, and attitudes with the level of depth and breadth as described in 
the graduate competencies in the following items (a) to (j), as well as 
additional competencies required by Discipline Criteria (if any).

1.2.1. Program harus menetapkan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 
berdasarkan PPM yang hendak diwujudkan. CPL harus dikuasai oleh 
mahasiswa pada saat menyelesaikan studi.

The Program shall establish its own Graduate Learning Outcomes (CPL) 
based on the PPM to be realized. The CPL shall be mastered by students 
upon completion of their studies.

Dengan mengacu pada Tabel Suplemen A1, jelaskan bagaimana CPL 
dapat mendukung terhadap PPM yang hendak diwujudkan.

Referring to the Supplement Table A1, explain how CPL can support the 
PPM that is to be realized.

XX CPL dalam kurikulum dirancang agar mencakup seluruh aspek yang 
dibutuhkan untuk mewujudkan ketiga PPM [1]. Dengan kata lain, 
PPM merupakan outcome yang dicapai melalui integrasi dan 
pencapaian CPL selama proses pendidikan.

PPM 1:
"Tenaga profesional yang memiliki kemampuan merancang, 
memperbaiki, dan memasang sistem terintegrasi dalam bidang 
manufaktur dan jasa untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas 
produk atau jasa."
Didukung oleh CPL berikut:
P.1–P.4: Penguasaan teori dan prinsip perancangan sistem 
terintegrasi serta komunikasi dan teknologi terkini.
KU.1–KU.5: Kemampuan berpikir logis, mandiri, kolaboratif, dan 
pembelajar sepanjang hayat.
KK.1–KK.6: Kemampuan teknis dalam menganalisis, merancang, 
meneliti, dan menggunakan teknologi dalam sistem terintegrasi.
Makna: CPL tersebut membekali lulusan dengan keahlian teknis, 
konseptual, dan sosial untuk menjadi engineer yang kompeten di 
sektor manufaktur maupun jasa.

PPM 2:
"Tenaga profesional yang memiliki kemampuan melakukan riset 
dalam hal identifikasi, formulasi, dan analisis masalah rekayasa 

[1] Kurikulum Operasional Jurusan Teknik Industri Halaman 36-38  :  
https://drive.google.com/file/d/1a6FVf3zFqoH3FrqQWJgX2a9OgmU
Y-in1/view?usp=sharing

Bukti Proses Perumusan CPL dan PPM 
https://docs.google.com/document/d/1SgSx8UjWJTDz0bNLZgelCHT
YM8bAoBHTq-QbfW47KEY/edit?usp=sharing 

1.2.2. CPL dimaksud harus mencakup aspek pengetahuan, kecakapan, dan 
sikap dengan tingkat kedalaman dan keluasan sebagaimana diuraikan 
dalam kompetensi-kompetensi lulusan butir (a) hingga (j) berikut, 
dengan mengacu kepada penjelasan Panduan Kriteria.

The CPL shall cover aspects of knowledge, skills, and attitudes with the 
level of depth and breadth as described in the graduate competencies in 
the following items (a) to (j) by referring to the description provided in the 
Criteria Guide.
Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.a.1 dan 
1.2.a.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (a), yaitu kemampuan 
menerapkan pengetahuan matematika, ilmu-ilmu alam dan/atau ilmu 
material, teknologi informasi, dan keteknikan untuk membangun 
pemahaman tentang prinsip-prinsip keteknikan secara utuh.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.a.1 
and 1.2.a.2, explain how the CPL cover item (a), namely, an ability to 
apply knowledge of mathematics, natural sciences and/or material 
sciences, information technology, and engineering to build a holistic 
understanding of engineering principles.

XX  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara utuh butir (a) [1]. Hal ini tercermin dalam 
beberapa rumusan CPL berikut:

P.1
"Mampu menguasai konsep teoritis sains alam, aplikasi matematika 
rekayasa, prinsip-prinsip rekayasa (engineering fundamentals), 
sains rekayasa dan perancangan rekayasa yang diperlukan untuk 
analisis dan perancangan sistem terintegrasi."
ຖ CPL ini  Sesuai dengan 1.2.a dan 1.2.a.2 karena menyebutkan 
penguasaan matematika, sains, dan prinsip rekayasa.

KK.1 
"Mampu menerapkan matematika, sains, dan prinsip rekayasa 
(engineering principles) untuk menyelesaikan masalah rekayasa 
kompleks pada sistem terintegrasi (meliputi manusia, material, 
peralatan, energi, dan informasi)."
ຖ CPL ini  sejalan dengan tuntutan kriteria 1.2.a karena memuat 
kemampuan menerapkan semua komponen yang disebut (math, 
science, IT, engineering).

KK.6 
"Mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat 
perancangan dan analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan 

[1] Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.b.1 dan 
1.2.b.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (b), yaitu kemampuan 
merancang komponen, sistem, dan/atau proses untuk memenuhi 
kebutuhan tertentu, yang memiliki kendala-kendala realistik berupa 
aspek legal, ekonomi, lingkungan, sosial-politik, kesehatan dan 
keselamatan, keberlanjutan, dan sumberdaya,

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.b.1 
and 1.2.b.2, explain how the CPL cover item (b), namely, an ability 
design components, systems and/or processes to meet specific needs, 
within realistic constraints such as legal, economic, environmental, socio-
political, health and safety, sustainability and resource aspects.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara menyeluruh butir (b) [1]. Cakupan ini 
tercermin dalam beberapa CPL berikut:

P.2
"Mampu menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem 
terintegrasi dengan pendekatan sistem."
ຖ CPL ini memberikan landasan kontekstual bagi mahasiswa dalam 
mempertimbangkan isu ekonomi, sosial, dan lingkungan dalam 
perancangan sistem. Hal ini selaras dengan kriteria 1.2.b.1, yang 
menekankan kemampuan merancang solusi teknik dengan 
memperhatikan kendala realistik, termasuk keberlanjutan dan 
dampak sosial-lingkungan.

P.3
"Mampu menguasai prinsip dan isu terkini dalam ekonomi, sosial, 
ekologi secara umum."
ຖ CPL ini menekankan pada penguasaan prinsip dan teknik desain 
sistem terintegrasi secara holistik, sejalan dengan 1.2.b.1 yang 
menekankan kemampuan multidimensional dalam merancang 
solusi praktis untuk masalah kompleks.

KK.4
"Mampu merumuskan solusi untuk masalah rekayasa kompleks 

[1] Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.c.1 dan 
1.2.c.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (c), yaitu kemampuan 
merancang dan melaksanakan percobaan laboratorium dan/atau 
lapangan, serta menganalisis dan menginterpretasikan data untuk 
menghasilkan keputusan keteknikan yang valid.  

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.c.1 
and 1.2.c.2, explain how the CPL cover item (c), namely, an ability to 
design and carry out laboratory and/or field experiments, as well as 
analyze and interpret data to produce valid engineering decisions.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara komprehensif butir (c) [1]. Hal ini tercermin 
dalam CPL berikut:

KU.1 
"Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif 
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan/atau teknologi..."
ຖ CPL ini mendukung proses analisis dan interpretasi data secara 
sistematis, yang merupakan bagian penting dalam mengambil 
keputusan teknik yang valid.

KK.2
"Mampu mengidentifikasi, memformulasikan dan menganalisis 
masalah rekayasa kompleks pada sistem terintegrasi berdasarkan 
pendekatan analitik, komputasional atau eksperimental."
ຖ CPL ini memperkuat dimensi eksperimental dan komputasional 
sebagaimana dimaksud dalam kriteria 1.2.c.2, yang meliputi 
eksperimen di laboratorium fisik maupun simulasi komputer dan 
studi lapangan.

KK.3
"Mampu meneliti dan menyelidiki masalah rekayasa kompleks 
pada sistem terintegrasi menggunakan dasar prinsip-prinsip 

[1] Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.d.1 dan 
1.2.d.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (d), yaitu kemampuan 
mengidentifikasi, merumuskan, menganalisa, dan memberikan solusi 
terhadap permasalahan keteknikan kompleks.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.d.1 
and 1.2.d.2, explain how the CPL cover item (d), namely, an ability to 
identify, formulate, analyze, and solve complex engineering problems.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara utuh butir (d). Cakupan ini direpresentasikan 
melalui CPL berikut:

KU.1
"Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif 
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan/atau teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya."
ຖ CPL ini mendukung penggunaan berpikir logis dan kreatif, serta 
inovasi dalam konteks desain maupun troubleshooting, 
sebagaimana dimaksud dalam 1.2.d.2.

KK.1
"Mampu menerapkan matematika, sains, dan prinsip rekayasa 
(engineering principles) untuk menyelesaikan masalah rekayasa 
kompleks pada sistem terintegrasi (meliputi manusia, material, 
peralatan, energi, dan informasi)"
ຖ CPL ini mendukung kriteria ini dengan menekankan penerapan 
prinsip keteknikan secara sistematis dalam identifikasi, analisis, dan 
penyelesaian masalah kompleks pada sistem terintegrasi.

KK.2

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.e.1, 
jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (e), yaitu kemampuan 
menerapkan metode, kecakapan, dan piranti keteknikan mutakhir yang 
diperlukan untuk praktik keteknikan, termasuk memahami 
keterbatasannya. 

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide article 1.2.e.1, 
explain how the CPL cover item (e), namely, an ability to apply current 
engineering methods, skills and tools necessary for engineering practice, 
including understanding their limitations.

XX  Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara memadai butir (e). Hal ini tercermin dalam 
CPL berikut:

P.4
"Mampu menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi dan 
perkembangan teknologi terbaru dan terkini."
ຖ CPL ini mendukung kriteria 1.2.e.1 dengan menekankan 
pentingnya penguasaan teknologi mutakhir dan teknik komunikasi 
sebagai bekal dalam menerapkan metode dan piranti keteknikan 
secara efektif, termasuk kesadaran terhadap keterbatasannya 
dalam praktik profesional.

KU.1
"Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif 
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan/atau teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya."
ຖ Memberikan dasar keterampilan berpikir yang mendukung 
pemilihan metode dan penyesuaian tools secara tepat dan kreatif 
sesuai konteks masalah teknik.

KK.6

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria  1.2.f.1 dan 
1.2.f.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (f), yaitu kemampuan 
berkomunikasi secafa efektif dengan komunitas keteknikan maupun 
masyarakat umum, baik secara verbal maupun tertulis.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.f.1 
and 1.2.f.2, explain how the CPL cover item (f), namely, an ability to 
communicate effectively with the engineering community and the 
general public, both verbally and in writing.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara komprehensif butir (f). Kemampuan ini 
direpresentasikan dalam CPL berikut:

P.4 
"Mampu menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi dan 
perkembangan teknologi terbaru dan terkini."
ຖ Mendukung kemampuan komunikasi efektif berbasis teknologi, 
termasuk media digital, yang relevan dalam konteks komunikasi 
teknik modern di tingkat nasional maupun internasional.

KU.3
"Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan keahliannya, dan 
mengkomunikasikannya secara tertulis maupun lisan yang efektif."
ຖ CPL ini secara langsung mencerminkan kemampuan komunikasi 
profesional dan teknis, baik verbal maupun tulisan, yang merupakan 
esensi dari 1.2.f.1 dan 1.2.f.2.
ຖ Aktivitas komunikasi tersebut mencakup komunikasi dalam 
kegiatan rekayasa kompleks, baik dengan sesama profesional di 
komunitas teknik, maupun dengan masyarakat umum.

KU.4 (pendukung dimensi sosial dan kolaboratif)
"Mampu melakukan kerjasama secara efektif dalam sebuah 

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.g.1 dan 
1.2.g.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (g), yaitu kemampuan 
untuk memahami dan menerapkan prinsip-prinsip manajemen 
keteknikan dan pengambilan keputusan berdasarkan prinsip ekonomi.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.g.1 
and 1.2.g.2, explain how the CPL cover item (g), namely, ability to 
understand and apply the principles of engineering management and 
decision making based on economic principles.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara utuh butir (g). CPL yang relevan untuk 
mendukung butir ini antara lain:

P.2
"Mampu menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem 
terintegrasi dengan pendekatan sistem."
ຖ CPL ini berkaitan erat dengan kriteria 1.2.g.1, karena penguasaan 
teknik perancangan sistem terintegrasi mencakup penerapan prinsip 
manajemen keteknikan serta pengambilan keputusan yang 
mempertimbangkan efisiensi dan efektivitas berdasarkan prinsip 
ekonomi dalam sistem yang kompleks.

P.3
"Mampu menguasai prinsip dan isu terkini dalam ekonomi, sosial, 
dan ekologi secara umum."
ຖ CPL ini mendukung kriteria 1.2.g., karena pemahaman terhadap 
isu ekonomi, sosial, dan lingkungan menjadi landasan penting dalam 
menerapkan prinsip manajemen keteknikan dan pengambilan 
keputusan yang mempertimbangkan aspek keberlanjutan serta 
efisiensi ekonomi dalam praktik rekayasa.

KK.4
"Mampu merumuskan solusi untuk masalah rekayasa kompleks 

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.h.1 dan 
1.2.h.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (h) Kemampuan untuk 
bekerja sebagai ketua maupun anggota dalam tim multidisiplin dan 
multibudaya.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.h.1 
and 1.2.h.2, explain how the CPL cover item (h), namely, an ability to 
work as a leader or member in multidisciplinary and multicultural teams.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara menyeluruh butir (h). CPL yang paling 
relevan adalah:

S.2 dan S.3 (sebagai penguat dari aspek sikap dan nilai dalam 
kolaborasi lintas budaya)
S.2: "Mampu menunjukkan sikap asah, asih, asuh."
S.3: "Mampu menunjukkan sikap satria, setia, sportif."
ຖ Kedua CPL sikap ini mendukung nilai-nilai penting dalam kerja tim 
multikultural, seperti toleransi, saling memahami, saling 
menghargai, serta etika dalam kolaborasi.

KU.4
"Mampu melakukan kerjasama secara efektif dalam sebuah 
kelompok kerja baik secara internal maupun eksternal, lintas disiplin 
dan lintas budaya."
ຖ CPL ini secara langsung mencerminkan kriteria 1.2.h.1 dan 
1.2.h.2, yaitu kemampuan berkolaborasi secara efektif dengan 
individu dari berbagai disiplin ilmu dan latar belakang budaya.
ຖ Penekanan pada kerjasama internal dan eksternal menunjukkan 
bahwa lulusan dipersiapkan untuk berperan baik sebagai anggota 
tim maupun sebagai pemimpin, baik dalam konteks akademik, 
profesional, maupun sosial.

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.i.1, jelaskan 
bagaimana CPL mencakup butir (i), yaitu kemampuan untuk bersikap 
akuntabel dan bertanggung jawab kepada masyarakat dan berpegang 
pada etika profesional dalam memberikan solusi terhadap permasalahan 
keteknikan.

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide article 1.2.i.1, 
explain how the CPL cover item (i), namely, an ability to be accountable 
and responsible to the community and adhere to professional ethics in 
solving engineering problems.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara menyeluruh butir (i). CPL yang relevan 
dengan butir ini antara lain:

S.1, S.2, dan S.3
S.1: "Mampu menunjukkan sikap takwa, tekun, terampil."
S.2 : "Mampu menunjukkan sikap asah, asih, asuh."
S.3: "Mampu menunjukkan sikap satria, setia, sportif."
ຖ Ketiganya mencerminkan nilai-nilai integritas, tanggung jawab, 
dan etika, sebagai landasan sikap profesional dalam menjalankan 
tugas keteknikan.

KU.2
"Mampu menunjukkan kinerja mandiri, mengambil keputusan dan 
bertanggung jawab sesuai profesi dan aspek etikal keprofesian."
ຖ CPL ini secara langsung merefleksikan prinsip akuntabilitas dan 
tanggung jawab etis, yang merupakan inti dari kriteria 1.2.i.1. 
Lulusan diharapkan mampu membuat keputusan yang etis, sesuai 
dengan norma hukum dan standar profesi dalam praktik keteknikan.

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

Mengacu pada Tabel Suplemen A2 dan Panduan Kriteria 1.2.j.1 dan 
1.2.j.2, jelaskan bagaimana CPL mencakup butir (j) yaitu kemampuan 
memahami kebutuhan, mempersiapkan, dan turut serta dalam 
pembelajaran sepanjang hayat, termasuk akses ke pengetahuan 
tentang isu-isu kontemporer yang relevan

Referring to the Supplement Table A2 and Criteria Guide articles 1.2.j.1 
and 1.2.j.2, explain how the CPL cover item (j), namely ability to 
understand the need for, prepare for, and participate in lifelong learning, 
including access to knowledge about relevant contemporary issues.

XX Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Teknik Industri 
telah mencakup secara menyeluruh butir (j). CPL yang paling relevan 
antara lain:

KU.5
"Mampu memahami kebutuhan dan mengelola pembelajaran diri 
sepanjang hayat, termasuk akses terhadap pengetahuan terkait isu-
isu kekinian yang relevan."
ຖ CPL ini secara langsung dan eksplisit menjawab kriteria 1.2.j.1 dan 
1.2.j.2

Bukti Pemetaan kriteria dan CPL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLpVeWxPHFymdpoBCp
XwCyMI03y8-
vXF/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&rtpof=true&
sd=true

1.2.3. CPL dimaksud harus mencakup kompetensi tambahan yang diminta di 
dalam Kriteria Disiplin (bila ada).

The CPL shall cover additional competencies required by Discipline Criteria 
(if any).
Jelaskan apakah CPL telah mencakup capaian pembelajaran tambahan 
yang diminta oleh Kriteria Disiplin yang relevan (bila ada).

Describe whether the CPL has covered the additional learning outcomes 
required by the relevant Discipline Criteria (if any).

XX CPL Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti telah 
mencakup seluruh capaian pembelajaran tambahan yang diminta 
oleh Kriteria Disiplin dari BKSTI, termasuk karakteristik keilmuan 
Teknik Industri. Dalam BKSTI unsur sikap dan keterampilan umum 
mengacu pada SN-Dikti sebagai standar minimal, yang 
memungkinkan ditambah oleh program studi untuk memberi ciri 
lulusan perguruan tingginya. Sedangkan unsur keterampilan khusus 
dan pengetahuan dirumuskan dengan mengacu pada deskriptor 
KKNI. 

Oleh karena itu Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi 
Teknik Industri Universitas Trisakti telah disusun secara sistematis 
dan komprehensif dengan mengacu pada Kerangka Kualifikasi 
Nasional Indonesia (KKNI), Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-
DIKTI), Kriteria Disiplin Teknik Industri dari BKSTI, serta Kompetensi 
Lulusan Program Sarjana Teknik dari IABEE.

Seluruh CPL yang dirumuskan, baik dalam domain sikap, 
pengetahuan, keterampilan umum, maupun keterampilan khusus, 
telah mencakup capaian pembelajaran tambahan yang relevan 
sesuai karakteristik keilmuan Teknik Industri dan standar 
internasional.

Dengan demikian, CPL Program Studi Teknik Industri Universitas 

Bukti Kesesuaian CPL Jurusan Teknik Industri dengan Kriteria Displin 
dari BKSTI dapat dilihat pada link: 
https://docs.google.com/document/d/1Qk-
IQ6Gzdb96LnAt1QRmeVYlHz_iPk_q/edit?usp=sharing&ouid=114929
256937254185885&rtpof=true&sd=true

Dokumen Kurikulum Inti BKSTI:
https://drive.google.com/file/d/1_YV6ckR3LkW8ozMtOM2BtC4DZDj
UOW7X/view?usp=sharing

1.3. Program harus mempublikasikan PPM dan CPL kepada masyarakat luas 
dan harus menetapkan kebijakan dan prosedur kaji ulang berkala serta 
menindaklanjutinya secara konsisten.

The Program shall publish the PPM and CPL to the public and shall 
establish policies and procedures for periodic review and follow up on 
them consistently.

Jelaskan bagaimana Program menyebarluaskan PPM dan CPL secara 
efektif kepada calon mahasiswa, mahasiswa, dosen, dan masyarakat 
umum.

Explain how the Program effectively disseminates PPM and CPL to 
prospective students, students, faculty, and the general public

XX Program Studi menyebarluaskan PPM dan CPL secara efektif melalui 
website sehingga calon mahasiswa, mahasiswa, dosen dan 
masyarakat umum dapat mengakses informasinya kapan dan 
dimana saja [1a]. Materi sosialisasi juga mengandung informasi 
mengenai dokumen kaji ulang kurikulum [1b]. 

Untuk mahasiswa baru, PPM dan CPL disampaikan pada pertemuan 
awal perkuliahan. Penerbitan buku petunjuk teknis juga merupakan 
media penyampaian PPM dan CPL untuk mahasiswa baru dan 
mahasiswa lama [2].

Penyampaian PPM dan CPL kepada dosen dilakukan oleh Kaprodi 
pada pertemuan rutin awal semester untuk persiapan perkuliahan. 
Bersama dengan penyampaian PPM dan CPL ini dilakukan bersama 
dengan penyampaian Visi keilmuan prodi. [3]

Selain itu mahasiswa dapat melihat dummy transkip kelulusan CPL 
yang dapat di akses di portal digital milik mahasiswa. Penyerahan 
Dokumen fisik transkrip CPL mengikuti prosedur yang sama dengan 
dokumen transkrip dan ijazah [4].

[1a] https://industri.fti.trisakti.ac.id/kurikulum/profil-lulusan/ ,  
https://industri.fti.trisakti.ac.id/kurikulum/capaian-pembelajaran-
lulusan/  
https://fti.trisakti.ac.id/buku-petunjuk-teknis/  
[1b] Dokumen Kaji Ulang Kurikulum 
https://docs.google.com/document/d/16GBDHDYZlForkhZjcd9tkCcR
1xUtKiBkZw8eoq-I0bY/edit?usp=sharing  

[2] Buku Petunjuk Teknis
TA 2023/2024: https://drive.google.com/file/d/1Ct5dtWBp-
UuSVKB4TdjRYI1qz1urvKEe/view?usp=drivesdk  
TA 2024/2025: 
https://drive.google.com/file/d/1YqZiyA0nEJWs09kOTO2HHPV1GZd
agBVE/view?usp=drive_link  

[3] Bukti rapat awal semester dengan dosen:
https://drive.google.com/drive/folders/1VABQeMS1cOGW6J66NU1
HSHxXnGNB4lJS?usp=sharing  

[4] Google gdrive transkrip CPL:
https://drive.google.com/drive/folders/1ndb6II9Pm03u18tjhBkfZ6uE
m0_8NGOm?usp=drive_link                                                                                                                                                                        

Uraikan kebijakan dan prosedur kaji ulang PPM dan CPL, mencakup input 
kaji ulang, interval waktu, dan keterlibatan pemangku kepentingan.

Describe the policies and procedures for reviewing PPM and CPL, 
including review inputs, time intervals, and stakeholder involvement.

XX Kaji ulang PPM dan CPL dilakukan setiap 2 tahun sesuai dengan 
jadwal yang ditetapkan oleh Universitas Trisakti [1]. Penyusunan 
Kurikulum mengikuti Prosedur Penyusunan Kurikulum yang 
diterbitkan oleh Universitas [2]. Dalam Kaji Ulang PPM dan CPL 
dilakukan dengan mempertimbangkan beberapa hal :

1. Diskusi para pemangku kepentingan yaitu Advisory Board, 
Pimpinan Prodi, dan wakil dosen. Berdasarkan hasil pertemuan, para 
advisory board menyatakan setuju dengan PPM dan CPL yang sudah 
ada karena sudah inline dengan kepentingan dan kebutuhan di 
dunia industri dan institusi. Notulensi Hasil dari pertemuan dengan 
advisory board dapat dilihat pada [3].

2. Kuesioner juga digunakan untuk menilai pemahaman para 
pemangku kepentingan terhadap PPM dan CPL. Mahasiswa, Dosen, 
Tendik, asosiasi profesi, dan anggota advisory board menjadi 
responden dalam survey ini. Hasil menunjukkan bahwa lebih dari 
80% mengungkapkan bahwa PPM mudah dipahami. Bukti hasil 
survei dapat dilihat pada [4]. 

3. Data Hasil tracer study yang dilaksanakan tiap periode kelulusan, 
menunjukkan 57,89% lulusan telah bekerja dengan kompetensi 
tinggi dalam pengembangan diri, kerja sama tim, komunikasi, dan 
teknologi informasi, sementara 10,53% melanjutkan studi, 5,26% 

[1] Kebijakan kaji ulang PPM dan CPL: 
https://docs.google.com/document/d/1_Y3Y9nSzKv51jWyD0COsynL
2--J21Rn7RQXym5KD55U/edit?usp=sharing  

[2] SOP Penyusunan Kurikulum : 
https://drive.google.com/file/d/1GIJ7lLOT62T6mxvKO8lLWzZKEy-
vfnSm/view?usp=sharing  

[3] Notulensi kaji ulang PPM dan CPL dengan advisory board: 
https://docs.google.com/document/d/1jXAOxUiVJTE8Vky79HR5Q5
WPwe_nZwxW/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&r
tpof=true&sd=true

[4] Hasil kuesioner pemahaman PPM : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sj3xj6MFW9Eaff3p7KmG
V8gAMtRwSQWJ/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885
&rtpof=true&sd=true

[5] Data survei alumni: 
https://docs.google.com/document/d/1noyRyItmSL3srm0UdBRfIqsy
L_m7RtiIDl5v3uGtgZI/edit?usp=sharing  

[6] Hasil Benchmarking : 
https://docs.google.com/document/d/1WDniWw5CJ00spveGQEKDy



Berikan bukti bahwa Program merekam dan memelihara input, proses, 
output, dan tindak lanjut kaji ulang dalam suatu sistem yang 
terdokumentasi.

Provide evidence that the Program records and maintain the input, 
process, output and follow-up actions of the review in a documented 
system

XX Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti telah memiliki 
sistem terdokumentasi dalam melaksanakan kaji ulang Profil 
Profesional Mandiri (PPM) dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 
secara berkala. 

Input kaji ulang diperoleh dari berbagai sumber seperti hasil tracer 
study, survei pengguna lulusan, masukan dari alumni, hasil evaluasi 
pembelajaran, audit mutu internal, serta referensi eksternal seperti 
KKNI, SN-DIKTI, dan kriteria IABEE. [1][2][3]

Proses kaji ulang dilakukan melalui forum formal seperti rapat Tim 
Kurikulum yang melibatkan 5 Kepala Laboratorium Prodi Teknik 
Industri, workshop penyusunan CPL, Focus Group Discussion (FGD) 
dengan pemangku kepentingan, serta pertemuan dengan Advisory 
Board. Setiap kegiatan didokumentasikan melalui notulen, daftar 
hadir, dokumentasi visual, dan laporan kegiatan.[4][5]

Output kaji ulang, berupa revisi PPM dan CPL, dituangkan dalam 
dokumen resmi yaitu kurikulum operasional yang disahkan oleh 
pimpinan program studi, fakultas, dan universitas.[6]

Tindak lanjut dari hasil kaji ulang direalisasikan dalam bentuk 
penyesuaian kurikulum, pengembangan Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS), dan pemutakhiran metode pembelajaran, yang 

[1] Hasil tracer study : https://tracerstudy.trisakti.ac.id/ & 
https://docs.google.com/document/d/1noyRyItmSL3srm0UdBRfIqsy
L_m7RtiIDl5v3uGtgZI/edit?usp=sharing  

[2] Hasil pemahaman PPM : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sj3xj6MFW9Eaff3p7KmG
V8gAMtRwSQWJ/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885
&rtpof=true&sd=true  

[3] Hasil Evaluasi Pembelajaran: 
https://docs.google.com/document/d/1Wxcigls66SEdZ8KCnB7q1GtB
uLW80Jzp8Ehch7xaGqk/edit?usp=sharing & 
https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing

[4] Hasil rapat tim kurikulum : 
https://drive.google.com/file/d/1WxW7c-
RMElsDIohG4HH_zdGtSkcSstsz/view?usp=sharing  

[5] Hasil Forum Advisory Board: 
https://docs.google.com/document/d/1jXAOxUiVJTE8Vky79HR5Q5
WPwe_nZwxW/edit?usp=sharing&ouid=114929256937254185885&r
tpof=true&sd=true  

2 IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN 
(LEARNING IMPLEMENTATION)

2.1. Program harus memastikan bahwa kurikulum akademik dirancang agar 
mencakup bidang-bidang kajian sebagaimana disebutkan dalam 2.1.1 
butir (a)-(e) dan proses pembelajarannya dilaksanakan secara konsisten 
untuk mengantarkan mahasiswa mencapai CPL. Kurikulum 
dikomunikasikan secara memadai kepada dosen dan mahasiswa. 
Rancangan kurikulum dan bukti pelaksanaannya direkam dan dipelihara 
dalam suatu sistem yang terdokumentasi.

The Program shall ensure that the academic curriculum is designed to 
cover the areas of study as mentioned in 2.1.1 points (a)-(e) and the 
learning process is implemented consistently to lead students to achieve 
CPL. The curriculum is adequately communicated to faculty members and 
students. The curriculum design and evidence of its implementation are 
recorded and maintained in a documented system.

2.1.1. Kurikulum telah mencakup bidang-bidang kajian berikut:
(a) Matematika dan ilmu alam yang sesuai dengan disiplin Program,
(b) Ilmu keteknikan dan teknologi yang sesuai dengan disiplin Program,
(c) Perancangan keteknikan dan eksperimen berbasis permasalahan,
(d) Teknologi informasi dan komunikasi, dan
(e) Pendidikan umum, yang mencakup kajian moralitas, etika, sosial-
budaya, lingkungan, dan manajemen,
dengan proporsi beban pembelajaran (terhadap total SKS) untuk 
matematika dan ilmu alam minimum 20%, topik-topik keteknikan (ilmu 
keteknikan dan desain keteknikan) minimum 40%, dan pendidikan 
umum maksimum 30%, terlepas dari nama mata kuliahnya. Pengertian 
dan batasan tentang bidang-bidang kajian di atas merujuk pada 
penjelasan dalam Panduan Kriteria

The curriculum has covered the following areas of study, 
(a) Mathematics and natural sciences relevant to Program’s discipline,
(b) Engineering sciences and technology relevant to the Program’s 
discipline,
(c) Engineering design and problem-based experiments,
(d) Information and communication technology, and
(e) General education, which includes studies of morals, ethics, socio-
culture, the environment and management,
with the proportion of learning load (to total credits) for mathematics and 
natural sciences at a minimum of 20%, engineering topics (engineering Dengan mengacu pada Tabel Suplemen B1 dan dokumen kurikulum 
Program, jelaskan bidang-bidang kajian dan proporsi beban 
pembelajaran yang dicakup di dalam kurikulum Program.

With reference to Supplement Table B1 and the Program's curriculum 
documents, describe the areas of study and the proportion of learning 
load covered in the Program’s curriculum.

XX Kurikulum Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti telah 
dirancang dengan memperhatikan proporsi distribusi mata kuliah 
sesuai dengan kriteria kurikulum IABEE. Berdasarkan 
pengelompokan bidang keilmuan, total beban SKS kurikulum adalah 
144 SKS, dengan persebaran sebagai berikut :
 
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (MIPA) sebanyak 35 SKS 
atau setara dengan 24,31%, yang telah melampaui batas minimal 
IABEE sebesar 20%. Mata kuliah dalam kelompok ini mencakup 
Kalkulus, Fisika, Kimia, Statistika, dan Probabilitas.

Ilmu dan Teknologi Rekayasa, Teknologi Informasi dan Komunikasi, 
serta Desain Teknik dan Eksperimen Berbasis Masalah mencakup  
total 92 SKS atau 63,88% dari keseluruhan kurikulum, melampaui 
ketentuan minimum IABEE sebesar 30%. Kelompok ini mencakup 
mata kuliah inti keteknikan, pemrograman dan sistem informasi, 
serta pembelajaran berbasis proyek dan praktikum yang 
memperkuat kemampuan aplikatif mahasiswa dalam 
menyelesaikan permasalahan teknik secara komprehensif.

Pendidikan Umum sebesar 17 SKS atau 11,81%, hal ini sesuai denga 
kriteria IABEE yaitu maksimal 30%, terdiri dari mata kuliah seperti 
Pendidikan Agama, Kewarganegaraan, Pancasila, Bahasa 
Indonesia, Bahasa Inggris, serta Profesionalisme Keinsinyuran.

[1] Tabel Suplemen B1.: 
https://docs.google.com/document/d/1h8l2Owy2BdUhKqTP-
5NsRj8nI6_29DbT/edit?usp=sharing&ouid=109666729463757453010
&rtpof=true&sd=true  

[2] Capture bagian tabel suplemen: 
https://docs.google.com/document/d/1swM141NH0ZYKe6v4Pr-
zomMQuilhbTnxwIr_z1NkF7o/edit?usp=sharing  

Dasar dari ini adalah Dokumentasi Induk Kurikulum Operasional 
Teknik Industri 2023 dapat di akses pada tautan : 
https://drive.google.com/file/d/14h8GP-
dICSlpML3U8023E7LLk4u7WV3E/view?usp=sharing 

2.1.2. Kurikulum Program telah mencakup struktur kurikulum, kontribusi dan 
peta jalan setiap mata kuliah dalam membangun ketercapaian CPL 
selama masa studi, perencanaan proses pembelajaran, materi, 
organisasi, metode pembelajaran dan penyampaian, serta metode dan 
kriteria asesmennya.

the Program's curriculum document has covered the curriculum structure, 
contribution and roadmap of each course in building the achievement of 
CPL during study period, planning of learning process, course content, 
organization, learning methods and delivery, as well as assessment 
methods and assessment criteria.

Berikan bukti bahwa dokumen kurikulum Program telah mencakup 
struktur kurikulum, kontribusi dan peta jalan setiap mata kuliah dalam 
membangun ketercapaian CPL selama masa studi, perencanaan proses 
pembelajaran, materi, organisasi, metode pembelajaran dan 
penyampaian, serta metode dan kriteria asesmennya. Gunakan Tabel 
Suplemen B2 untuk menggambarkan peta jalan pembentukan CPL 
melalui mata kuliah dalam kurikulum.

Provide evidence that the Program's curriculum document has covered 
the curriculum structure, contribution and roadmap of each course in 
building the achievement of CPL during study period, planning of learning 
process, course content, organization, learning methods and delivery, as 
well as assessment methods and assessment criteria. Use Supplement 
Table B2 to depict the CPL achievement road map through selected 
courses in the curriculum.

XX Dokumen Kurikulum Operasional Program Studi telah mencakup 
struktur kurikulum, kontribusi dan peta jalan setiap mata kuliah 
dalam membangun ketercaaian CPL selama masa studi [1a] dan 
[1b], 

Perencanaan proses pembelajaran,  materi dan bahan kajian mata 
kuliah dituangkan dalam RPS. Dosen koordinator mata kuliah/RPS 
creator ditugaskan oleh prodi. Entry RPS dilakukan melalui platform 
SIS Trisakti [2]

Organisasi struktur kurikulum dilakukan oleh prodi melalui platform 
SIS Trisakti dengan membangun landscape kurikulum sesuai dengan 
dokumen Kurikulum Operasional (KO) [3]

Metode pembelajaran dan penyampaian ditentukan oleh dosen 
koordinator mata kuliah/RPS Creator[4]

Metode dan kriteria assessment ditentukan oleh dosen koordinator 
mata kuliah/RPS Creator[5]

[1a] Dokumen Kurikulum Operasional Teknik Industri 2023 dapat 
diakses pada tautan: https://drive.google.com/file/d/14h8GP-
dICSlpML3U8023E7LLk4u7WV3E/view? usp=sharing

[1b] Peta jalan: 
https://drive.google.com/file/d/1BCq3PIliEfi_4rvkY0AqDtB4NybffDQ
8/view?usp=sharing   

[2] Contoh RPS yang diakses melalui SIS Usakti dapat diakses malalui 
tautan: https://docs.google.com/document/d/1EEKK3aXGe-
JzNnScmayaNZ8luw1tczbySSwTcHD7Qck/edit?usp=sharing  

[3] Organisasi Struktur Kurikulum 
https://docs.google.com/document/d/1K_WrfKXA7ZazizZj9OQ8irc0
Wopvx-RcgrxJDRwka7Y/edit?usp=sharing  

[4]Pengaturan Metode Pembelajaran 
https://docs.google.com/document/d/1m1A4ZyNNKfMOGSoOaXUk
k9pR4Ho2Lzzoe8fkNunS4fk/edit?usp=sharing  

[5] Pengaturan Metode dan kriteria asesmen
https://docs.google.com/document/d/1Ca_E0FFINtT4S2UD_GkpgieJ
59Ca4Pe8RTBntHYTYEU/edit?usp=sharing  

Jelaskan bagaimana kedalaman dan keluasan materi mata kuliah dan 
capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK), beban SKS, silabus, metode 
pembelajaran dan penyampaian, serta metode asesmen dirancang agar 
selaras dengan CPL yang ditetapkan.

Explain how the depth and breadth of course materials and learning 
outcomes (CPMK), credit load, syllabus, learning and delivery methods, 
and assessment methods are designed to align with the established CPL.

XX Perancangan kedalaman dan keluasan materi, CPMK, beban SKS, 
silabus, metode pembelajaran, dan metode asesmen di Program 
Studi dilakukan secara sistematis dengan merujuk pada Capaian 
Pembelajaran Lulusan (CPL) yang telah ditetapkan dalam kurikulum 
berbasis Outcome-Based Education (OBE). Selain itu kedalaman dan 
keluasan juga diupayakan melalui  Skema Prasyarat Mata Kuliah 
dalam peta jalan mata kuliah dan Struktur Kurikulum per Semester.

Setiap mata kuliah memiliki CPMK yang diturunkan langsung dari 
CPL melalui proses pemetaan (CPL–CPMK–Sub-CPMK–Materi Ajar) 
yang terdokumentasi dalam matriks OBE. Kedalaman materi 
disesuaikan dengan level taksonomi 
(Cognitive/Affective/Psychomotor) dan keluasan ditentukan 
berdasarkan peran mata kuliah dalam membentuk kompetensi 
tertentu. Misalnya, mata kuliah “Perancangan Sistem Kerja” 
dirancang untuk mendukung CPL terkait kemampuan merancang 
sistem terintegrasi, sehingga mencakup topik sistem kerja, waktu 
standar, ergonomi, dan disampaikan dengan pendekatan berbasis 
proyek.

Beban SKS ditentukan berdasarkan jam kegiatan pembelajaran 
terstruktur dan mandiri, sesuai standar DIKTI (1 SKS =45 
jam/semester). RPS memuat CPL, detail CPMK, KAD, bahan kajian, 
metode pembelajaran, waktu, pengalaman belajar mahasiswa, 
referensi, dan kriteria penilaian (indikator).

Metode pembelajaran bervariasi, mulai dari ceramah interaktif, 
diskusi kasus, hingga problem-based learning dan project-based 
learning, tergantung level kompetensi yang dibangun. Beberapa 
mata kuliah menggunakan LMS untuk diskusi daring dan penugasan 
mandiri.

Asesmen dilakukan secara formatif dan sumatif, menggunakan 
rubrik penilaian yang jelas dan terukur. Contohnya, pada mata 
kuliah “Simulasi Sistem”, mahasiswa diberi tugas proyek membuat 
model simulasi antrian industri, yang dinilai berdasarkan akurasi 
model, kemampuan analisis, dan ketepatan kesimpulan, sesuai 
indikator CPMK.

Seluruh proses ini terdokumentasi dalam RPS yang divalidasi secara 
periodik, dan ketercapaian CPMK dievaluasi pada akhir semester 
melalui rekap nilai dan laporan asesmen berbasis rubrik.

Prodi, melalui tim penyusun kurikulum operasional menetapkan CPL 
yang dibebankan pada mata kuliah dan bobot SKS. Sekprodi melalui 
SIS Usakti melakukan tagging CPL dan bobotnya. Kemudian Dosen 
koordinator mata kuliah bersama tim dosen pengajar menyusun 
silabus mata kuliah dengan mengacu pada standar kurikulum inti 
BKSTI  dan menyesuaikannya dengan kebutuhan pengajaran di 
prodi. Kedalaman, keluasan materi, metode pembelajaran dan 
penyampaian serta metode assessment ditentukan oleh tim dosen 
pengampu. Koordinator mata kuliah menuangkannya pada RPS 

Dokumen Silabus terdapat pada lampiran Petunjuk Teknis Prodi 
Teknik Industri, dapat diakses melalui Tautan: 
https://drive.google.com/file/d/1f_AOV88_mypS_tgKMQnI2ODf2n
e8goPV/view?usp=sharing.  

Contoh RPS dari SIS dapat diakses melalui tautan : 
https://docs.google.com/document/d/1EEKK3aXGe-
JzNnScmayaNZ8luw1tczbySSwTcHD7Qck/edit?usp=sharing

Jelaskan bagaimana kedalaman dan keluasan muatan dan persyaratan-
persyaratan khusus di setiap bidang kajian kurikuler yang diuraikan 
dalam Kriteria Disiplin (bila ada) telah dipenuhi.

Explain how the content depth and breadth and specific requirements in 
each area of curricular study outlined in the Discipline Criteria (if any) 
have been met.

XX Kedalaman dan keluasan muatan dan persyaratan-persyaratan 
khusus di setiap bidang kajian kurikuler telah dipenuhi, dibuktikan 
dengan pemetaan prasyarat mata kuliah persemester yang 
dituangkan dalam dokumen Kurikulum operasional 2023 [1] dan [2]. 

Seluruh kriteria disiplin yang ditetapkan oleh Kurikulum Inti BKSTI, 
dituangkan penjelasannya dalam Tabel  6 pada dokumen Kurikulum 
Operasional 2023 [3]

[1] Dokumen Kurikulum Operasional Teknik Industri:  KO 2023-2025 : 
https://drive.google.com/file/d/14h8GP-
dICSlpML3U8023E7LLk4u7WV3E/view?usp=sharing

[2] Prasyarat maka kuliah per semester dapat juga dilihat dari peta 
jalan  mata kuliah pada link  
https://drive.google.com/file/d/1BCq3PIliEfi_4rvkY0AqDtB4NybffDQ
8/view?usp=sharing  

[3] Tangkapan Layar Tabel 6 KO 2023
https://docs.google.com/document/d/149I35i5JEWldZP_1Fkp5NF0k
1PVhn80RcSBniyVsn5Q/edit?usp=sharing  Jelaskan bagaimana kurikulum memberikan kepada mahasiswa 

pengalaman praktik dan desain keteknikan dan pengalaman praktis di 
lingkungan kerja nyata.

Explain how the curriculum provides students with engineering practical 
experience and hands-on experience in real work environment.

XX Kurikulum Operasional Teknik Industri memiliki 22 sks dari total 144 
sks untuk praktikum (15,3%), mata kuliah dengan proyek desain 
keteknikan, dan pengalaman praktis di lingkungan kerja nyata. Hal 
ini dapat dilihat pada dokumen Kurikulum Operasional [1].

Universitas Trisakti menerapkan standar penilaian minimal 50% dari 
bobot penilaian setiap mata kuliah adalah untuk bobot penilaian 
student centered learning [2] dan [3]. 

[1] Dokumen Kurikulum Operasional Teknik Industri:  KO 2023-2025: 
https://drive.google.com/file/d/14h8GP-
dICSlpML3U8023E7LLk4u7WV3E/view?usp=sharing

[2] Dokumen Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan & Prosedur 
Evaluasi Kemajuan Studi terdapat pada link : 
2023
https://drive.google.com/file/d/15iOX7vFWfKrR5Wx-
CsED05GnRTNMRzDn/view? usp=drive_link  
2024 
https://drive.google.com/drive/folders/13YZgQuJ9j0Q7uJZyZlmV2b
8Y4zmjj039?usp=sharing  

[3] Tangkapan Layar Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Usakti 
ttg Penentuan Bobot Penilaian Kelas SCL
https://docs.google.com/document/d/1c0Cq-e0uGQODjJuZBZUOIO-
OTaRoWJjKULMt6dI7V0o/edit?usp=sharing  

Jelaskan bagaimana kurikulum memberikan pengalaman kepada 
mahasiswa untuk mengintegrasikan pengetahuan, kecakapan, dan 
sikap yang telah diperoleh selama proses pembelajaran dalam suatu 
proyek desain utama (capstone project) sebagai kulminasi kurikulum, 
yang di dalamnya mahasiswa mendemonstrasikan kemampuan untuk 
mengembangkan solusi terhadap permasalahan keteknikan kompleks. 
Proyek ini seyogyanya memiliki beban kredit semester yang cukup 
signifikan, memerlukan kerjasama tim, dan menjadi salah satu 
pembuktian bagi ketercapaian banyak CPL

Explain how curriculum provides students with experience to integrate the 
knowledge, skills, and attitudes acquired during previous learning 
processes in a major design project as culmination of the curriculum 
(capstone project), in which the students demonstrate their ability to 
develop solutions to complex engineering problems. This project should 
have a significant credit load and function as a means of demonstrating 
the fulfillment of many CPL.

XX Kurikulum memberikan pengalaman kepada mahasiswa untuk 
mengintegrasikan pengetahuan, kecakapan dan sikap yang 
diperoleh melalui proses pembelajaran. 

Kurikulum Operasional Teknik Industri memiliki Mata kuliah PPIMJ, 
Analisa Perancangan Sistem informasi dan praktikum sebagai 
Capstone project yang diberikan untuk mahasiswa semester 7. 

Proyek capstone di Prodi TI memiliki bobot 5 sks, dikerjakan secara 
berkelompok untuk mempraktekkan problem solving untuk 
masalah yang perlu pendekatan problem solving  khusus, 
membutuhkan pengetahuan yang didapatkan dari beberapa mata 
kuliah yang dipelajari sebelumnya. Pada PPIMJ, mahasiswa belajar 
membangun sebuah startup yang temanya telah ditentukan. Tema 
ini berbeda pada setiap tahun. Rangkaian PPIMJ terdiri dari kegiatan 
praktikum mingguan, Business Plan Competition, dan Industrial 
Business Fair yang merupakan kegiatan expo start up yang dibangun 
oleh para praktikan. Sampai dengan sekarang, Proyek PPIMJ telah 
berjalan selama 17 tahun. 

CPL untuk capstone project dapat dilihat pada RPS APSI, Praktikum 
APSI, dan Kuliah APSI pada kolom bukti. Untuk mata kuliah APSI 
dan Praktikum memiliki mata kuliah prasyarat yaitu Mata Kuliah 
Pemrograman Komputer (2 sks) dan Praktikum (1 sks) yang dapat 

[1] Dokumen Kurikulum Operasional Teknik Industri:  KO 2023-2025 : 
https://drive.google.com/file/d/14h8GP-
dICSlpML3U8023E7LLk4u7WV3E/view?usp=sharing

[2] RPS PPIMJ (2sks): https://docs.google.com/document/d/1y-
uk3pdMbeYL5OUhcshyuwED1s8Zd7dOOpviN4w-
zRA/edit?usp=sharing  

[3] LKPS PPIMJ : 
https://drive.google.com/drive/folders/1bkdRniKCOKHmdn7FbqaeCL
S79n0pnsZM?usp=sharing  

[4] Laporan PPIMJ : 
https://drive.google.com/drive/folders/1vsgYVhYLLiGB1aouo18Ugnf
4_gO14GE0?usp=drive_link  

[5] Dokumen Induk PPIMJ : 
https://drive.google.com/file/d/1XExj7S-WGsA_aPzvU-
PGiQO7ZPBdYsyA/view?usp=sharing  

[6] Industrial Business Fair ke-17: 
https://industri.fti.trisakti.ac.id/news/jakarta-9-januari-2025-jurusan-
teknik-industri-fakultas-teknologi-industri-fti-universitas-trisakti-2.1.3. Pelaksanaan proses pembelajaran, asesmen ketercapaian CPMK, 

evaluasi dan tindak lanjut perbaikan mutu pembelajaran direkam dan 
dipelihara dalam suatu sistem yang terdokumentasi untuk memastikan 
implementasi kurikulum yang konsisten dan terkendali.

The implementation of the learning process, assessment of CPMK 
achievement, evaluation and follow-up to improve the quality of learning 
is recorded and maintained in a documented system to ensure consistent 
and controlled implementation of the curriculum

 

Berikan bukti bahwa pelaksanaan proses pembelajaran, asesmen 
ketercapaian CPMK, evaluasi dan tindak lanjut perbaikan mutu 
pembelajaran direkam dan dipelihara dalam suatu sistem yang 
terdokumentasi untuk memastikan implementasi kurikulum yang 
konsisten dan terkendali.

Provide evidence that the implementation of the learning process, 
assessment of CPMK achievement, evaluation and follow-up to improve 
the quality of learning is recorded and maintained in a documented 
system to ensure consistent and controlled implementation of the 
curriculum.

XX Bukti Pelaksanaan Proses Pembelajaran direkam dan dipelihara 
dalam SIS Usakti berupa berita acara perkuliahan [1, 3]. Asesmen 
ketercapaian CPMK dilakukan oleh prodi dan disajikan dalam 
dokumen evaluasi CPMK [2], evaluasi dan rencana tindak lanjut 
perbaikan mutu pengajaran dirangkum dalam portofolio pengajaran 
[4] yang juga dipelihara dalam SIS Usakti.

[1] Berita Acara Perkuliahan dapat diakses pada tautan 
Semester Gasal TA 2023-2024 :
https://docs.google.com/document/d/1EBQrybi-
RfNKBnQbgtZ1ivnz8nZ-FWpGRk6kUU1jEM4/edit?usp=sharing   

[2] Bukti Evaluasi CPMK TA 2023-2024 dapat diakses di 
https://docs.google.com/document/d/1nAxrOpf5dXLpkJLAcGvFC6Clt
YuOe_dDdQQFto-JFVM/edit?usp=sharing  

[3] Semester Genap TA 2023-2024 :
https://docs.google.com/document/d/1mMTaAqvyW0BERRHj07Agp
Yy053O7sAyf__ge0SspAcs/edit?usp=sharing  

[4] Evaluasi Portofolio dapat diakses pada tautan 
https://docs.google.com/document/d/1YRrbXWUiTfT6gWeWjAGabj
kM8mAGw79S/edit?usp=drive_link&ouid=102799756540127187857
&rtpof=true&sd=true   2.1.4. Program harus mengkomunikasikan kurikulum kepada dosen dan 

mahasiswa dan harus menetapkan kebijakan dan prosedur kaji ulang 
secara berkala serta menjalankannya secara konsisten.

The Program shall communicate the curriculum to faculty and students 
and shall establish policies and procedures of periodic review and 
implementing it consistently.

Jelaskan bagaimana Program mengkomunikasikan kurikulum secara 
efektif kepada dosen dan mahasiswa.

Explain how the Program communicates the curriculum effectively to 
faculty members and students.

XX Program Studi membentuk tim penyusun kurikulum operasional 
yang terdiri dari kaprodi, sekprodi (yang merangkap sebagai ketua 
tim), kepala laboratorium dan koordinator praktikum terintegrasi. 
Terdapat mekanisme sosialisasi kepada dosen mengenai hasil 
evaluasi CPL dan rencana perubahan kurikulum pada siklus minor 
dua tahunan dan siklus mayor empat tahunan. Pada kegiatan 
sosialisasi [1] tersebut disampaikan struktur kurikulum dan arah 
pengembangannya dalam Dokumen kaji ulang kurikulum [3]. Untuk 
mahasiswa, dilakukan juga pertemuan sosialisasi kurikulum melalui 
pertemuan dengan pimpinan prodi dan pimpinan tenaga 
kependidikan [1]. Struktur kurikulum dipublikasikan secara terbuka 
dalam website prodi [2] sehingga seluruh pemangku kepentingan 
dan masyarakat dapat mengakses informasi ini.

[1] Materi sosialisasi perubahan kurikulum kepada dosen dan 
mahasiswa dapat diakses melalui tautan :
https://drive.google.com/drive/folders/17ndnkgUTiDlBCbA2SqpYK6t
K1k-g-B68?usp=sharing  

[2] Kurikulum dalam Website Teknik Industri Universitas Trisakti: 
https://industri.fti.trisakti.ac.id/kurikulum/kurikulum-2/  

[3] Dokumen Kaji Ulang Kurikulum:
https://docs.google.com/document/d/16GBDHDYZlForkhZjcd9tkCcR
1xUtKiBkZw8eoq-I0bY/edit?usp=sharing  

Uraikan kebijakan dan prosedur kaji ulang kurikulum secara berkala, 
mencakup input, proses, dan output kaji ulang, termasuk keterlibatan 
pemangku kepentingan.

Describe the policy and procedure of periodical curriculum review, which 
covers review input, process, and output, including stakeholder 
involvement.

XX Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti memiliki kebijakan 
untuk melakukan kaji ulang kurikulum secara berkala setiap setiap 2 
tahun sesuai dengan jadwal yang ditetapkan oleh Universitas 
Trisakti dalam Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan [1, 2]. Proses 
kaji ulang ini dikoordinasikan oleh Tim Kurikulum yang dibentuk 
melalui SK dan melibatkan lintas unsur: dosen, pengguna lulusan, 
alumni, mahasiswa, dan advisory board.

Input kaji ulang berasal dari berbagai sumber, antara lain:
Hasil tracer study alumni dan survei kepuasan pengguna 
lulusan,Hasil evaluasi pembelajaran dari dosen dan mahasiswa tiap 
semester, Temuan Audit Mutu Internal (AMI) yang diakses melalui 
platform qa.trisakti.ac.id,
Sedangkan acuan eksternal seperti SN-DIKTI, KKNI, IABEE, dan 
benchmark kurikulum dari universitas lain. (untuk bukti sama 
dengan kriteria 1.3)

Proses kaji ulang dilaksanakan dalam beberapa tahap:
Kompilasi dan analisis data oleh Tim Kurikulum, Workshop CPL dan 
struktur kurikulum bersama dosen dan kepala laboratorium, FGD 
dengan pemangku kepentingan eksternal, seperti mitra industri dan 
alumni, Validasi kurikulum dalam rapat akademik tingkat prodi dan 
fakultas. Program Studi Teknik Industri Universitas Trisakti secara 
berkala melakukan kaji ulang dan revisi kurikulum operasional untuk 

[1] Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan : 
https://drive.google.com/file/d/1ds8-Cphs4PL-
v3BncPsl07L2Pfr7ndbK/view?usp=sharing   

[2] Tangkapan layar pada pedoman penyelenggaraan pendidikan 
mengenai kaji ulang kurikulum operasional yang dilakukan setiap 2 
tahun: 
https://docs.google.com/document/d/1a7in0VQhtWVS78HQ263dXc
J2wXPnGJjgTqbsWul0wYQ/edit?usp=sharing  

[3] Dokumen Kaji Ulang Kurikulum:
https://docs.google.com/document/d/16GBDHDYZlForkhZjcd9tkCcR
1xUtKiBkZw8eoq-I0bY/edit?usp=sharing 

Berikan bukti bahwa input, proses, dan output kaji ulang kurikulum, serta 
tindak lanjutnya direkam dan dipelihara dalam suatu sistem yang 
terdokumentasi.

Provide evidence that the input, process and output of curriculum 
reviews, as well as its follow-up action is recorded and maintained in a 
documented system.

XX Proses perubahan landscape kurikulum dilakukan pada platform SIS 
Trisakti [1] dan [2]

Input, proses, dan output kaji ulang kurikulum tertuang dalam 
dokumen kurikulum operasional yang disahkan oleh SK Rektor dan 
didokumentasikan dalam folder google drive Prodi [3]

[1] Platform SIS Trisakti: sis.trisakti.ac.id  

[2] Tangkapan Layar Perubahan Landscape Kurikulum 
https://docs.google.com/document/d/1aVsM94_RduGt3JhO-
TVr5otQ7sIfYlG6A33A2RpBu9Y/edit?usp=sharing  

[3] Link Kurikulum Operasional :
https://drive.google.com/drive/folders/1IuVXOp14QBi79E8YUzkpM

2.2. Program harus didukung dengan jumlah, kualifikasi dan kompetensi 
dosen yang memadai untuk menyelenggarakan kegiatan akademik. 
Program harus memastikan peran dan kontribusi dosen, memfasilitasi 
komunikasi antar dosen, dan memanfaatkan pengalaman akademik 
dan kompetensi dosen dalam rangka mendukung ketercapaian CPL.

The Program shall be supported by an adequate number, qualifications 
and competence of faculty to carry out academic activities. The Program 
shall ensure faculty members' role and contribution, facilitate 
communication among faculty members, and utilize faculty member's 
academic experience and competence to support achievement of CPL.

2.2.1. Program harus menyediakan jumlah, kualifikasi, dan kompetensi dosen 
yang memadai untuk mendukung kegiatan akademik dan 
penunjangnya.

The Program shall provide adequate number, qualifications, and 
competencies of faculty to serve academic and supporting activities.

Paparkan jumlah, kualifikasi dan kompetensi dosen untuk melayani 
kegiatan akademik dan pendukungnya.

Describe the number, qualifications and competencies of faculty to serve 
academic and supporting activities.

XX Program Studi Teknik Industri didukung oleh 32 dosen tetap yang 
seluruhnya memiliki latar belakang keilmuan yang relevan dengan 
bidang Teknik Industri.  Sebanyak 45,45% dosen prodi TI bergelar S3 
dan 54,54% bergelar S2, dan saat ini terdapat 2 dosen yang sedang 
menempuh studi lanjut doktoral. Sebanyak 60,61% dosen tetap 
telah memiliki Sertifikat Pendidik Profesional yang dikeluarkan oleh 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 
Republik Indonesia, sebagai bukti pengakuan terhadap kompetensi 
pedagogik dosen [1] . 

Dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu pembelajaran dan 
pencapaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), Program Studi 
Teknik Industri secara aktif melakukan upaya peningkatan 
kompetensi dosen melalui studi lanjut ke jenjang doktoral (S3). 
Upaya ini tercantum secara sistematis dalam Dokumen Rencana 
Pengembangan Dosen yang disusun setiap periode sebagai bagian 
dari perencanaan strategis program studi [2].

Untuk memperkuat spesialisasi dan kesesuaian pengajaran 
terhadap bidang keilmuan Teknik Industri, dosen dikelompokkan ke 
dalam 5 laboratorium yang mencerminkan bidang keahlian (body of 
knwledge ) Teknik Indusri, yaitu Sistem Produksi, Sistem dan 
Simulasi Industri, Desain Sistem Kerja dan Ergonomi, Rekayasa 
Kualitas, Perancangan Organisasi dan Bisnis, serta ilmu  Basic 

[1] Tabel B3: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15B9kDIkwiah3tId8V4htm
phseFRx36qoehAPzWyvePs/edit?usp=drive_link  

[2] Dokumen Rencana Pengembangan Dosen: 
https://drive.google.com/file/d/1aeDPs5NvJX1a4aaZVHaExj4aLqvFiJ
r-/view?usp=drive_link  

[3] Daftar bidang keahlian dosen dan matakuliah yang diampu: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17TUSKZfDWBNwRzZeF7S
Cai3PE-
ZHMcfb/edit?usp=drive_link&ouid=102799756540127187857&rtpof
=true&sd=true  

[4] Data rekognisi dosen: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/116c8747Cq7UOp2MrMY5
d9NxbILOAX6mkQMz342Ga6Sk/edit?usp=drive_link

2.2.2. Program memastikan bahwa dosen berperan dan berkontribusi dalam 
pencapaian CPL melalui perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan 
perbaikan perkuliahan, serta pembimbingan mahasiswa dan bentuk 
kontribusi lainnya.

The Program ensures that the faculty play a role and contribute to the 
achievement of CPL through planning, implementation, course 
evaluation and improvement, as well as student guidance and other 
Jelaskan bagaimana Program menjamin bahwa dosen berperan dan 
berkontribusi dalam pencapaian CPL sebagaimana dimaksud butir 
kriteria 2.2.2. Berikan rangkuman informasi kegiatan dosen 
menggunakan Tabel Suplemen B4. Berikan pula curriculum vitae singkat  
dari dosen yang terlibat dalam pembelajaran mahasiswa dalam rangka 
memenuhi CPL berdasarkan Tabel Suplemen B5.

Explain how the Program ensures that faculty play a role and contribute 
to the achievement of CPL as described by Criterion 2.2.2. Provide the 
summary of faculty's activity using Supplement Table B4. Provide short 
CV of faculty members involved in student learning to achieve CPL using 
Supplement Table B5.

XX Program Studi menjamin keterlibatan aktif dosen dalam pencapaian 
CPL melalui peran mereka dalam perencanaan, pelaksanaan, 
evaluasi, dan perbaikan pembelajaran. Dosen Program Studi secara 
aktif terlibat dalam penyusunan dan pengembangan kurikulum, 
sebagaimana dibuktikan melalui notulen rapat kurikulum [5]. 

Dalam proses tersebut, kontribusi setiap mata kuliah terhadap CPL 
telah dipetakan secara sistematis dan terdokumentasi dalam 
dokumen Kurikulum Operasional (Pemetaan CPL–Mata Kuliah: Hal. 
60) [6].

Berdasarkan pemetaan tersebut, dosen pengampu menyusun dan 
memperbarui Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang memuat 
CPMK, metode pembelajaran, dan strategi evaluasi. Seluruh RPS ini 
diinput langsung ke dalam Student Information System (SIS) [7]. 

Dalam implementasinya setiap semester, dosen melakukan 
evaluasi pencapaian CPMK berdasarkan hasil pembelajaran 
mahasiswa dan refleksi pembelajaran, yang dirangkum dalam 
bentuk portofolio mata kuliah. Portofolio tersebut dikompilasi oleh 
pimpinan program studi sebagai bahan evaluasi dan dasar perbaikan 
pembelajaran [8a, 8b].  

Kegiatan ini difasilitasi secara berkala melalui forum resmi seperti 

[5] Notulen Rapat Kurikulum, dan Rapat Prodi 
https://drive.google.com/drive/folders/16ZDqIxCFK4UBul7ARRKgjhL
QE0VP3POu?usp=sharing  

[6] KO Hal.60 (Matriks CPL–MK)
https://drive.google.com/file/d/1kJLJ8qATMwFQIIuU3FHUbyVjmZ-
G--Av/view?usp=drive_link  

[7] Dokumen RPS : 
https://docs.google.com/document/d/1nQQcmU1Wogt5j7pxQ5XDm
1c5yUAvxtSA6pLoXq-ifrU/edit?usp=sharing      

[8a] Portofolio Mata Kuliah 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13dB5oH-
bfev2KrVWdKNOYRhAnqakSQfQvTd5YKkDoTI/edit?usp=sharing      

[8b] Dokumen Evaluasi CPMK : 
https://docs.google.com/document/d/1zEhw0fBA3GMJhFRbl65Yrlm
QTJHwVRzktujQmWE8WVQ/edit?usp=drive_link     

[5] Notulen Rapat Kurikulum, dan Rapat Prodi 
https://drive.google.com/drive/folders/16ZDqIxCFK4UBul7ARRKgjhL
QE0VP3POu?usp=sharing    

2.2.3. Program harus memfasilitasi komunikasi yang baik antar dosen untuk 
membangun kerja sama yang erat dalam menyelenggarakan kegiatan 
akademik guna meningkatkan pencapaian CPL.

The Program shall facilitate good communication among faculty 
members to develop close cooperation in organizing academic activities 
to improve CPL achievement

Jelaskan bagaimana komunikasi antar dosen untuk mengembangkan 
kerjasama yang erat dalam penyelenggaraan kegiatan akademik untuk 
meningkatkan penguasaan CPL difasilitasi oleh Program.

Explain how the communication among faculty members to develop 
close cooperation in organizing academic activities to improve CPL 
achievement is facilitated by the Program.

XX Program Studi memfasilitasi komunikasi intensif antar dosen untuk 
membangun kolaborasi dalam penyelenggaraan kegiatan akademik 
dan pencapaian CPL melalui berbagai mekanisme formal dan 
informal. 

Secara rutin, program menyelenggarakan rapat dosen setiap 
semester yang terdiri atas rapat kurikulum untuk pembaruan dan 
evaluasi kontribusi mata kuliah terhadap CPL, rapat awal 
perkuliahan untuk penyelarasan rencana pembelajaran dan RPS 
lintas dosen kelas paralel, serta rapat persiapan UTS dan UAS untuk 
koordinasi pelaksanaan asesmen dan umpan balik terhadap proses 
pembelajaran [14].

Selain rapat formal, komunikasi intensif juga dilakukan melalui 
platform digital, khususnya WhatsApp Group (WAG). Program Studi 
memiliki WAG utama untuk seluruh dosen, yang berfungsi sebagai 
kanal penyebaran informasi akademik, administratif, serta 
koordinasi kegiatan harian. 

Di samping itu, terdapat pula WAG laboratorium atau kelompok 
dosen sesuai bidang keahlian. Grup ini memungkinkan koordinasi 
yang lebih spesifik dan mendalam antar dosen dalam satu rumpun 
keilmuan untuk mendukung pembelajaran, praktikum,  penelitian, 
pengabdian dan pengembangan keilmuan berbasis keahlian [15].  

[14] Notulen Rapat Kurikulum, Rapat Awal Perkuliahan, dan Rapat 
Persiapan UTS/UAS
https://drive.google.com/drive/folders/18T0PihY_Vt8q6tp1n8_ZvLZ
hC0hNvrh-?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1H0GqRCEI9Ms_KbxoAacneh
a_24LD-Oki?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1fPI7_55bSXvkQXhQJO2h7u
sMtT1romvu?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1VABQeMS1cOGW6J66NU1
HSHxXnGNB4lJS?usp=drive_link  

[15] Contoh Tangkapan layar Komunikasi dan koordinasi melalui 
WAG Prodi dan WAG Laboratorium
WAG Info Room Prodi:
https://docs.google.com/document/d/13U3_bke1t7FRON1eWNDKp
XKDNCKJv1CA6wW4nY3PF9M/edit?usp=drive_link  
Lab DSKE: 
https://docs.google.com/document/d/1i_HTrj2bzTZa8gWGr953Bcgq
Rz55BdHI4JT4W3BtR-I/edit?usp=sharing   
Lab SSI: https://docs.google.com/document/d/1_sbthPC-2.2.4. Program mendorong pemanfaatan pengetahuan dan pengalaman dosen 

dalam kegiatan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan 
pengembangan kompetensi lainnya untuk meningkatkan kualitas 
pembelajaran.

The Program encourages the use of faculty's knowledge and experience 
in research activities, community service, and other competency 
development to improve teaching and learning quality.



Jelaskan bagaimana Program mendorong pemanfaatan pengetahuan 
dan pengalaman dosen dalam kegiatan-kegiatan penelitian, pengabdian 
kepada masyarakat, dan pengembangan kompetensi lainnya untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran.

Describe how the Program encourages the use of faculty's knowledge 
and experience in research activities, community service, and other 
competency development to improve teaching and learning quality.

XX Program Studi  mendorong dosen untuk terus mengembangkan diri 
melalui kegiatan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan 
pelatihan, serta memanfaatkan hasilnya untuk memperbaiki 
kualitas pembelajaran. Upaya ini dilakukan melalui beberapa cara 
berikut:

1. Integrasi hasil penelitian dan pengabdian dalam pembelajaran: 
Dosen mengaitkan hasil penelitian dan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat ke dalam materi kuliah, studi kasus, topik tugas akhir, 
dan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) [6], [18], [19], [20]. Hal 
ini membantu mahasiswa memahami penerapan nyata dari teori 
yang dipelajari.

2. Pemberian dukungan dan insentif : Fakultas dan universitas 
memberikan hibah internal untuk penelitian dan pengabdian, 
insentif untuk publikasi, serta bantuan pengurusan HKI dan ISBN 
[21], [22]. Dosen juga didorong untuk mengikuti pelatihan, seminar, 
dan sertifikasi yang sesuai bidang keilmuannya guna untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran [23]. Sebagai contoh dosen 
mengikuti pelatihan PEKERTI untuk meningkatkan kompetensi 
pedagogik dosen dalam merancang, melaksanakan, dan 
mengevaluasi proses pembelajaran berbasis student-centered 
learning dan prinsip-prinsip pembelajaran aktif [23a] serta mengikuti 
pelatihan Outcome Based Education untuk meningkatkan 

[6] Dokumen RPS 
https://docs.google.com/document/d/1nQQcmU1Wogt5j7pxQ5XDm
1c5yUAvxtSA6pLoXq-ifrU/edit?usp=sharing  

[18] Contoh modul perkuliahan yang memuat hasil penelitian : 
https://drive.google.com/file/d/1K_19zfORkB4D6_qlBro9waadUDDv
t08X/view?usp=drive_link  

[19] Topik tugas akhir yang relevan dengan penelitian dosen: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WrRx7llhdLNJurxIdgKwvJ
QVboiUXvreqVu_FTulm9E/edit?gid=0#gid=0  

[20] Daftar Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 
yang tertera pada Website Prodi Teknik Industri: 
https://industri.fti.trisakti.ac.id/riset-pengabdian-2/penelitian-2/  

[21] Daftar penerima hibah penelitian: 
https://drive.google.com/drive/folders/1jKvPMD_K5iUw6sFdY2ve_J
oL2s5ADqEe?usp=drive_link  

[22] Pedoman penghargaan : 
https://drive.google.com/file/d/1Jmpv7e5Zgn3rEhQJ-
catfLVKOgyd4f6D/view?usp=drive_link  

2.3. Program harus menetapkan sistem penerimaan mahasiswa, 
pemantauan kemajuan studi, dan penciptaan suasana akademik yang 
kondusif

The Program shall establish a system for accepting students, monitoring 
study progress, and creating a conducive academic atmosphere.

2.3.1. Program harus memiliki kebijakan dan prosedur penerimaan mahasiswa, 
yang mencakup penetapan persyaratan dan proses seleksi mahasiswa 
baru, mahasiswa pindahan, pengakuan kredit, dan menjalankan 
kebijakan dan prosedur tersebut secara konsisten.
 
The Program shall have student admission policy and procedure, which 
include establishing requirements and processes for selecting new 
students, transfer students, credit transfer, and implementing the policy 
and procedure consistently.

Jelaskan kebijakan dan prosedur yang diterapkan Program untuk 
menerima mahasiswa, mencakup penetapan persyaratan dan proses 
seleksi mahasiswa baru, mahasiswa pindahan, dan pengakuan kredit.
 
Explain the policies and procedures implemented by the Program for 
student admission, including the determination of requirements and the 
selection process for new students, transfer students, and credit transfer.

XX Universitas Trisaki memiliki kebijakan dan prosedur penerimaan 
mahasiswa yang jelas, terdokumentasi, dan dilaksanakan secara 
konsisten untuk menjamin transparansi, akuntabilitas, dan kualitas 
input mahasiswa. Peraturan Rektor No. 18 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Penyelenggaraan Penerimaan Mahasiswa Baru serta 
Petunjuk Teknis Penerimaan Mahasiswa Baru [1] menjadi pedoman 
menjalankan kebijakan penerimaan mahasiswa. Standar Sistem 
Rekrutmen juga ditetapkan merujuk pada Pedoman Penerimaan 
Mahasiswa Baru. Kebijakan dan Standar ini mencakup : 

1. Penerimaaan Mahasiswa Baru
- Persyaratan : Lulusan SMA jurusan IPA/SMK yang sesuai, 
Memenuhi persyaratan administratif, Lulus melalui dua jalur seleksi 
yakni Ujian Saringan Masuk dan Seleksi Nilai Rapor. 

2. Penerimaan Mahasiswa Pindahan 
- Persyaratan : Masih dalam batas masa studi dan tidak putus 
studi/drop out (DO) dan kuliah tidak lebih dari 5 semester pada 
perguruan tinggi asal, Sudah menjalani kuliah minimal 2 (dua) 
semester dengan IPK >= 2,50 dari Perguruan Tinggi Asal, Berasal dari 
program studi dengan akreditasi dengan peringkat: lebih tinggi, 
sama, atau satu tingkat lebih rendah, Memenuhi persyaratan 
administratif

[1] Dokumen Kebijakan dan Petunjuk Teknis Penerimaan Mahasiswa 
Baru terdapat pada folder dengan link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1DEA4wi9a_d8ailhK0TwN5p
VXj5ZeCMkT  

[2] Bukti Pelaksanaan Pendaftaran Mahasiswa Baru terdapat pada 
folder dengan link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1A2uTFpid1zD2GzCkN2oPe1
CfQOAoaO1J  
  
[3] Dokumen IKU/IKT terdapat pada link : 
https://drive.google.com/file/d/1oeKCtSRXMkVCLBKRfHNaeBk-
uqgpHaYJ/view?usp=sharing 

2.3.2. Program harus menetapkan dan menjalankan sistem pemantauan 
kemajuan studi dan evaluasi kinerja mahasiswa, serta memelihara 
rekaman proses dan hasilnya.

The Program shall establish and implement a system for monitoring 
study progress and evaluating student performance and maintain records 
of the process and results.

Jelaskan sistem yang diterapkan Program untuk memonitor dan 
mengevaluasi kemajuan belajar dan kinerja mahasiswa serta 
memelihara rekaman proses dan hasilnya.

Explain the system implemented by the Program to monitor and evaluate 
study progress and student performance, as well as to maintain records 
of the process and results.

XX Peraturan Rektor No. 5 Tahun 2024 menjadi pedoman 
penyelenggaraan pendidikan di Universitas Trisakti yang mengatur 
Sistem Pembelajaran dan Manajemen Akademik yang mencakup 
Evaluasi Pencapaian Hasil Belajar dan Evaluasi Keberlangsungan 
Studi [1]. 

Dalam pelaksanaan teknisnya, Universitas Trisakti telah 
mengembangkan dan menerapkan sistem pemantauan kemajuan 
studi dan evaluasi kinerja mahasiswa yang komprehensif, 
terstruktur, dan terdokumentasi dengan baik yang diterapkan di 
Program Studi Teknik Industri melalui SIS (Student Information 
System) [2].  

Sistem ini dirancang untuk memastikan pencapaian learning 
outcomes serta memberikan dukungan tepat waktu bagi mahasiswa 
yang mengalami kesulitan akademik. Mekanisme Pemantauan 
Kemajuan Studi dilakukan melalui SIS (Student Information System) 
yang memungkin pemantauan IPS & IPK secara realtime oleh 
Program Studi maupun Dosen Wali sebagai Dosen Pembimbing 
Akademik [3]. 

SIS juga dapat dipergunakan untuk pemantauan secara berkala, 
analisis transkrip sementara serta early warning bagi mahasiswa 
dengan IPS dan IPK <= 2.0 oleh Dosen Wali melalui kebijakan 

[1] Dokumen Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan & Prosedur 
Evaluasi Kemajuan Studi terdapat pada link : 
2023
https://drive.google.com/file/d/15iOX7vFWfKrR5Wx-
CsED05GnRTNMRzDn/view?usp=drive_link  
2024 
https://drive.google.com/drive/folders/13YZgQuJ9j0Q7uJZyZlmV2b
8Y4zmjj039?usp=sharing  

[2] Tampilan SIS dalam melakukan pemantauan kemajuan 
akademik mahasiswa terdapat link 
https://drive.google.com/file/d/1FkknKTO5_nUS_R-
XeCLj6nM1MJYLl3z5/view?usp=drive_link  

[3] Bukti mekanisme pemantauan kemajuan belajar dan kinerja 
akademik dapat dilihat pada tautan 
https://docs.google.com/document/d/1AvuZ0jdot_3A8mND-
uqYEPhSH0URWKYNghBru9jFNIE/edit?usp=sharing                               
   
[4] Dokumentasi Pelaksanaan Perwalian & Pemantauan Kemajuan 
Studi terdapat pada link : 
https://drive.google.com/drive/folders/10p6jB-
xrU8Dc_5GLZhZ1ssd4R3noCYqS?usp=drive_link 

2.3.3. Program harus membangun dan memelihara suasana akademik yang 
kondusif untuk keberhasilan pembelajaran.

The Program shall build and maintain an academic atmosphere that is 
conducive to successful learning.
Jelaskan bagaimana Program membangun dan memelihara suasana 
akademik yang kondusif bagi keberhasilan pembelajaran, antara lain 
melalui penyediaan layanan bimbingan dan konseling mahasiswa, 
bimbingan karir, mendorong kegiatan ko-kurikuler untuk membangun 
karakter dan soft-skills melalui kuliah tamu, studium generale, pelibatan 
mahasiswa dalam penelitian dosen, dan partisipasi dalam kegiatan 
kompetitif dan forum ilmiah.

Explain how Program build and maintain an academic atmosphere that is 
conducive to successful learning, such as through the provision of student 
guidance and counselling, career guidance, encouraging co-curricular 
activities to build character and soft skills through guest lectures, studium 
generale, student involvement in faculty's research, and participation in 
competitive activities and scientific forums.

XX Berdasarkan Keputusan Rektor No. 216/SKR/USAKTI/RR/VIII/2010 
tentang Menciptakan Suasana Akademik yang Kondusif, Universitas 
Trisakti secara aktif membangun dan memelihara suasana 
akademik yang kondusif melalui berbagai layanan dan kegiatan 
yang mendukung keberhasilan pembelajaran, pengembangan 
karakter, dan soft skills mahasiswa. 
Peraturan Rektor No. 8 Tahun 2022 [1] menetapkan Ketersediaan 
Sistem Layanan Mahasiswa yang meliputi: 

(a) Layanan Bimbingan Akademik 
(b) Bimbingan Psikologi dan Konseling [2], layanan ini dapat diakses 
oleh mahasiswa melalui website https://konseling.trisakti.ac.id/ 
untuk selanjutnya Mahasiswa melakukan konsultasi konseling 
sesuai jadwal yang telah dipilih.
(c) Bimbingan Karir [3], layanan ini dapat diajukan oleh Mahasiswa 
dan alumni Universitas Trisakti di UPT Pusat Karier Universitas 
Trisakti. UPT Pusat Karier memiliki program bimbingan karir yang 
meliputi Seminar, Pelatihan, Workshop dan Career Talk. Selain itu, 
bagi mahasiswa dan alumni terdapat program pelaksanaan 
konseling karier mencakup metode offline dan online. 
(d) Layanan Kesehatan[4], layanan ini dapat diakses oleh 
mahasiswa di Klinik Pratama Usakti Prima Medika sebagai pusat 
pelayanan Kesehatan Universitas Trisakti 
(e) Kegiatan Co-Kurikuler yang mencakup : 

[1] Standar Mutu tentang Standar Layanan Mahasiswa terdapat 
pada link https://drive.google.com/file/d/1km2_kCVyQAeUaVc5rO-
2DIeec5Tgd_6z/view?usp=drivesdk  
 
[2] Prosedur Layanan Konseling terdapat pada link: 
https://drive.google.com/file/d/1cc0F5rTrbCpcanCQnmqbn3HCIa3Yj
Ddo/view?usp=drivesdk  

[3] Prosedur Layanan Bimbingan Karir terdapat pada link:  
https://drive.google.com/file/d/1w5Om_x9dL885k8hSe8qL19WkJZY
DdRzZ/view?usp=drivesdk   

[4] Layanan Kesehatan terdapat pada link: 
https://drive.google.com/file/d/1dvfHwOb6a-
xo4aunBwYEf2p1QzJgpmMF/view?usp=sharing  

[5] Data Studium Generale/Kuliah Tamu terdapat pada link : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qd8Cw2Um9cwYbO4PSC
_4xfCr_StPlYQY/edit?usp=sharing&ouid=100119341646155367553&
rtpof=true&sd=true  

[6] Bukti Kegiatan Latihan Kepemimpinan Manajemen Mahasiswa 
terdapat pada link 
https://drive.google.com/drive/folders/1RZVkp6qD8PRxgBQALzPD_2.3.4. Program harus berupaya menumbuhkan jiwa kewirausahaan mahasiswa 

guna membentuk dan memperkuat keterampilan-keterampilan hidup 
mereka.

The Program shall seek to foster students' entrepreneurial spirit to shape 
and strengthen their life skills.Jelaskan bagaimana Program berupaya menumbuhkan jiwa 
kewirausahaan mahasiswa guna membentuk dan memperkuat 
keterampilan-keterampilan hidup mereka. 

Explain how the Program seeks to foster students' entrepreneurial spirit 
to shape and strengthen their life skills.

XX Berdasarkan Peraturan Rektor No. 8 Tahun 2022, Standar Layanan 
Mahasiswa 7.4.11 dan 7.4.12 [1], Universitas Trisakti berkomitmen 
untuk membekali mahasiswa tidak hanya dengan kompetensi 
teknis, tetapi juga soft skills, jiwa kewirausahaan, dan keterampilan 
hidup yang diperlukan untuk bersaing di dunia profesional. Standar 
Layanan tersebut memastikan adanya Pengelola Inkubator Bisnis 
(Pusat Inkubator Bisnis - LPPM Universitas Trisakti) untuk 
memfasilitasi mahasiswa yang memiliki minat dalam dunia 
kewirausahaan. 

Program Studi Teknik Industri mendukung komitmen tersebut 
dengan melakukan beberapa aktivitas pendukung : 
(a) Integrasi Kewirausahaan dalam Kurikulum: PSTI memiliki mata 
kuliah wajib Kewirausahaan Berbasis Teknologi yang merupakan 
kerjasama dengan Wadhwani Foundation [2], Proyek Perancangan 
Industri Manufaktur dan Jasa (Capstone Design) [3] serta mata 
kuliah pilihan Lean Start Up Enterpreneurship. Selain itu, PSTI juga 
mengagendakan Case Study dan Guest Lecture dari Praktisi & 
Alumni untuk berbagi pengalaman bisnis [4] 

(b) Program Pengembangan Kewirausahaan melalui Maira 
(Laboratorium Pengembangan Organisasi dan Bisnis) dan Pusat 
Pengembangan Inkubator Bisnis - LPPM Universitas Trisakti [5] 

[1] Dokumen  Standar Mutu tentang Standar Layanan Mahasiswa 
7.4.11 dan 7.4.12 terdapat pada link 
https://drive.google.com/file/d/1km2_kCVyQAeUaVc5rO-
2DIeec5Tgd_6z/view?usp=drivesdk

[2] Dokumen MoU Universitas Trisakti dan Wadhwani Foundation 
terdapat pada link 
https://drive.google.com/file/d/1Sl2uxnytvHUC_o7UVMNOKbtnIw8
aR9Of/view?usp=sharing  

[3] Profil Capstone Design Proyek Perancangan Industri Manufaktur 
dan Jasa terdapat pada link : 
https://docs.google.com/presentation/d/1DqeR2FxdzGw89OJPvQK0
CZOYxrGutddC/edit?usp=drive_link&ouid=100119341646155367553
&rtpof=true&sd=true  

[4] Data Kuliah Tamu Praktisi dan Alumni terdapat pada link : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qd8Cw2Um9cwYbO4PSC
_4xfCr_StPlYQY/edit?
usp=sharing&ouid=100119341646155367553&rtpof=true&sd=true  

[5] Profil Pusat Inkubator & Model Inkubasi terdapat pada link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1KtKEwrporkTPs3DdBT_NHY
_IgX14tCAn  2.4. Program harus memastikan ketersediaan, keterpeliharaan, 

kemutakhiran, dan keamanan sarana dan prasarana serta 
menumbuhkan budaya keselamatan dan kesehatan kerja dan 
lingkungan untuk mendukung proses pembelajaran yang efektif.

The Program shall ensure the availability, maintenance, currency, and 
security of facilities and infrastructure, as well as nurture work health and 
safety culture to support an effective learning process.

2.4.1. Program harus memastikan penyediaan prasarana dan sarana fisik yang 
digunakan dalam proses pembelajaran dan kegiatan penunjang untuk 
menciptakan suasana akademik yang kondusif.

The Program shall ensure the provision of infrastructure and physical 
facilities used in the learning process and supporting activities to create a 
conducive academic atmosphere

Paparkan prasarana dan fasilitas fisik yang digunakan dalam proses 
pembelajaran dan kegiatan pendukung terciptanya suasana akademik 
yang kondusif, misalnya perkantoran beserta perlengkapan 
pendukungnya (tata usaha dan kesekretariatan, dosen dan asisten), 
ruang kelas dan perlengkapan pendukungnya, laboratorium dan 
workshop, fasilitas komputasi, laboratorium lapangan dan teaching 
industry, perpustakaan, fasilitas olah raga, dan tempat ibadah.

Describe the infrastructure and physical facilities used in the learning 
process and supporting activities to create a conducive academic 
atmosphere, for example offices and their supporting equipment 
(administration and secretariat, lecturers and assistants), classrooms and 
their supporting equipment, laboratories and workshops, computing 
facilities, field laboratories and teaching industry, libraries, sports 
facilities, and places of worship.

XX 1.        Ruang Kelas dan Perlengkapan Terkait
Proses pembelajaran di Program Studi dilaksanakan di 26 ruang 
kelas yang tersebar di lantai 6 dan 7 Gedung Hery Hartanto [1]. 
Setiap ruang memiliki kapasitas 30–50 mahasiswa dengan luas 
antara 36–136,32 m², serta dilengkapi proyektor, whiteboard, AC, 
dan pencahayaan yang mendukung kegiatan belajar. Beberapa 
ruang mendukung pembelajaran hybrid melalui tambahan kamera 
konferensi, loker mahasiswa, dispenser air minum, dan jaringan Wi-
Fi kampus. Pemanfaatan ruang tercatat dapat mendukung 
perkuliahan hingga pukul 22.00 untuk jadwal belajar malam [2]. Di 
lantai 7 tersedia Trisakti Smart Classroom (TSC) sebagai ruang 
multifungsi untuk pelatihan, seminar, dan pembelajaran interaktif 
berbasis teknologi [3] serta ruang auditorium untuk kegiatan 
akademik skala besar [4]. Setiap lantai dilengkapi alat pemadam api 
ringan (APAR) yang ditempatkan di koridor dan area strategis [5], 
denah jalur evakuasi [6], tanda arah evakuasi menuju tangga 
darurat [7] serta fire alarm system di setiap lantai yang terhubung 
dengan sistem peringatan kebakaran gedung [8].  Selain itu, 
tersedia pula kotak P3K di beberapa titik untuk penanganan cedera 
ringan [5]. Staf gedung melakukan pengecekan kondisi APAR, fire 
alarm dan P3K secara berkala.

2. Perkantoran
Program Studi memiliki 28 ruang dosen yang berada di lantai 5 dan 6 

1. Ruang Kelas:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZnrYkmQ42nU44nWL2zH2
QwAykOLFyivb?usp=drive_link  
2. Fasilitas dan Pendayagunaan Fasilitas:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y-
kRX4tDbEupU_zKhg60xnsiwoch6dzM/edit?usp=drive_link&ouid=106
324859161380741275&rtpof=true&sd=true  
3. Trisakti Smart Classroom:
https://drive.google.com/drive/folders/1ewP0ktHgMa9K0tvUSUSiJL
L02JpO-Ybm?usp=drive_link  
4. Audiotorium FTI:
https://drive.google.com/drive/folders/1uvr0FKhcrVZFPrts9FaBbIn3
cTJ-HnSP?usp=drive_link    
5. APAR dan P3K:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FkCnc4dCxwtrSukBp2qjk
NXbz1zRX0Jc/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&r
tpof=true&sd=true  
6. Denah jalur Evakuasi:
https://drive.google.com/drive/folders/13rR0LU7fwdcoMqIbDJyQBG
55Px6bFff-?usp=drive_link  
7. Tanda Arah Evakuasi:
https://drive.google.com/drive/folders/1jOO6YJ7xsjEmmMFVI8dR7
6W2J7bkzgre?usp=drive_link  
8. Fire Alarm System:2.4.2. Program harus mengevaluasi fasilitas yang disediakan dari segi 

kecukupan, kemutakhiran, dan aksesibilitasnya oleh mahasiswa guna 
memastikan pembelajaran yang efektif dalam rangka pencapaian CPL.

The Program shall evaluate the provided facilities in terms of adequacy, 
up-to-dateness, and their accessibility by students to ensure effective 
learning towards fulfilling CPL.

Jelaskan hasil evaluasi Program tentang kecukupan, status 
keterpeliharaan, kemutakhiran fasilitas dan aksesibilitasnya oleh 
mahasiswa untuk menjamin pembelajaran yang efektif menuju 
terpenuhinya CPL.

Explain the results of the Program evaluation regarding the adequacy, 
maintenance status, up-to-datedness of facilities and their accessibility 
by students to ensure effective learning towards fulfilling CPL.

XX Program Studi secara rutin mengevaluasi kecukupan, 
keterpeliharaan, kemutakhiran, dan aksesibilitas fasilitas untuk 
memastikan pembelajaran mendukung tercapainya CPL. Evaluasi 
dilakukan melalui forum mutu internal dan audit akademik [1], 
asesmen oleh asesor hibah eksternal, serta survei kepuasan 
mahasiswa [2]. Sejak 2025, survei kepuasan mahasiswa juga 
dilaksanakan secara mandiri di tingkat Prodi untuk mendapatkan 
data yang lebih relevan [3]. Hasil survei mandiri ini dilengkapi 
dengan analisis tindak lanjut, sehingga setiap temuan, saran, atau 
keluhan mahasiswa dapat dijadikan dasar perbaikan fasilitas

Hasil evaluasi menunjukkan ruang kelas, laboratorium, dan ruang 
dosen dinilai memadai, tercermin dari rasio kapasitas ruang dengan 
jumlah mahasiswa yang proporsional [4]. Rata-rata utilisasi ruang 
dan laboratorium mencapai 20 jam per minggu [5], dengan 
dukungan pemeliharaan rutin yang terdokumentasi melalui form 
checklist perawatan fasilitas [6].

Dalam aspek kemutakhiran, Laboratorium Prodi dilengkapi dengan 
perangkat keras dan perangkat lunak mutakhir yaitu [7][8]: CATIA 
DSR 15 (Desain Industri Exp: September 2024, mendukung 
CPL P.2/P.4/KU.1), VIP-Plan OPT software (Planning dan 
Optimization, Exp: Januari 2024, mendukung CPL 
P.2/P.3/KK.2/KK.3/KU.1), MonsoonSIM (Simulasi Bisnis Exp: Juli 

1. Hasil Audit Internal TI: 
https://drive.google.com/drive/folders/1sLMD4QvL0DwZuOjf8k18T
5_pB5a3Ugpm?usp=drive_link  
2. Survei Kepuasan Mahasiswa: 
https://drive.google.com/drive/folders/1TF3qaBJR6DOgmwLPW2i1a
i5iXxZGuvMl?usp=drive_link  
3. Survei Kepuasan Mahasiswa TI terhadap Fasilitas: 
https://drive.google.com/file/d/18KItH_pqSYdTDQm15ghmR0xn1qb
-fhad/view?usp=drive_link  
4. Data Kapasitas Ruang:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IgBGyu50f2BS4sNLs9cxvB
6gtPEkUr7Q/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&r
tpof=true&sd=true  
5. Jadwal Operasional berdasarkan BAP Perkuliahan Praktikum:
https://drive.google.com/drive/folders/1_321A_qmC_7pd7nf-
RbTlH_n-LnkmL0m?usp=drive_link  
6. Form Checklist dan Laporan Kondisi Fasilitas
https://drive.google.com/drive/folders/1DOByH_Hzk7vcaHrfkNRNa
DBmSWoIkG2_?usp=drive_link dan 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/147KyqLwOf7Eb3fLOKYmI
ChRsyVRuNHuq/edit?usp=drive_link&ouid=10632485916138074127
5&rtpof=true&sd=true  
7. Inventaris Fasilitas Software 
https://drive.google.com/drive/folders/1-2.4.3. Program harus menerapkan kebijakan dan prosedur untuk pemeliharaan 

dan pembaruan fasilitas serta prasarana.

The Program shall implement policies and procedure for maintaining and 
updating of facilities and infrastructure.
Jelaskan bagaimana Program melaksanakan kebijakan dan prosedur 
pemeliharaan dan pemutakhiran sarana dan prasarana.

Explain how the Program implements the policy and procedure for 
maintaining and updating of facilities and infrastructure.

XX Program Studi Teknik Industri melaksanakan kebijakan dan 
prosedur pemeliharaan serta pemutakhiran sarana dan prasarana 
mengacu pada mekanisme standar yang ditetapkan oleh fakultas. 
Pelaksanaan di lapangan dilakukan secara terencana, 
terdokumentasi, dan dapat diverifikasi.

Pemeliharaan fasilitas dilakukan melalui dua pendekatan, yaitu 
preventif dan korektif: Pemeliharaan preventif dilaksanakan secara 
rutin oleh Bagian Umum dan unit teknis terkait, mencakup 
pengecekan berkala terhadap: Sistem pendingin ruangan, Peralatan 
laboratorium, Jaringan komputer dan sistem kelistrikan, Sarana 
keselamatan seperti tangga darurat dan lift. Kebersihan ruang kelas, 
laboratorium, dan area penunjang didukung oleh tenaga kebersihan 
dari pihak ketiga berdasarkan kontrak kerja, sehingga kondisi ruang 
tetap terjaga dalam standar kenyamanan dan keamanan belajar [1]. 
Kegiatan pemeliharaan ini merujuk pada SOP Laboratorium [2], SOP 
per unit termasuk semua SOP Pemeliharaan [3], serta SOP Jalur 
Darurat seperti tangga dan lift [4]. Jadwal pemeliharaan disusun di 
awal semester berdasarkan hasil inventarisasi kebutuhan. 
Pemeliharaan korektif dilakukan secara insidentil berdasarkan 
laporan kerusakan dari pengguna. Pelaporan dilakukan melalui 
Form Kerusakan Barang [6] dan diverifikasi oleh Bagian Umum dan 
Tim Teknis Fakultas, kemudian ditindaklanjuti sesuai SOP. Seluruh 
proses, mulai dari laporan, disposisi, hingga bukti perbaikan 

Dokumentasi Kebijakan dan Prosedur Pemeliharaan Sarpras: 
https://drive.google.com/drive/folders/1b5AzWxXN5EjICTQlJUefQdI
N_Zl3drt5?usp=drive_link

1. Salinan kontrak petugas kebersihan
https://drive.google.com/file/d/1z5lU1Lq-
3mOZoYX1HaBiqwPjJpRevpjH/view?usp=drive_link  
2. SOP Laboratorium:
https://drive.google.com/drive/folders/1mxFsVwNE2-
WjmmHlUXYa4MwnINVSr25D?usp=drive_link  
3. SOP Per Unit:
https://drive.google.com/drive/folders/1yjZqQwXwwBPYTJbrnfx5zV
8WwecHFayk?usp=drive_link  
4. SOP Perawatan Jalur Keselamatan: 
https://docs.google.com/document/d/1YT7wooi9O5auPKKaSyioWS
7prEZ_3WST/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&
rtpof=true&sd=true  (lift) dan 
https://docs.google.com/document/d/1gncOZBgLyI7iW7KfM9E9OT
kRLqwKwrAn/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&
rtpof=true&sd=true  
5. Berkas Perawatan Peralatan Laboratorium:
https://drive.google.com/drive/folders/1ujmlsjXiOJFjAFs4GXkW751
Gt2e0HS14?usp=drive_link  
6. Form Kerusakan Barang2.4.4. Program harus memastikan bahwa fasilitas dan prasarana aman untuk 

digunakan serta berupaya membangun budaya keselamatan dan 
lingkungan kerja yang sehat.

The Program shall ensure that facilities and infrastructure are safe for use 
and shall strive to create a safety culture and a healthy working 
environment.
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Jelaskan bagaimana Program memastikan fasilitas dan prasarana dalam 
keadaan aman untuk digunakan dan mengupayakan terciptanya 
budaya keselamatan dan lingkungan kerja yang sehat.

Describe how the Program ensures that facilities and infrastructure are 
safe for use and strives to create a safety culture and a healthy working 
environment.

XX Program Studi berkomitmen untuk menyediakan fasilitas dan 
prasarana yang aman dan layak digunakan, serta menciptakan 
budaya keselamatan dan lingkungan kerja yang sehat dalam 
seluruh kegiatan akademik. Upaya ini diwujudkan melalui 
penerapan kebijakan, prosedur operasional, dan edukasi kepada 
seluruh sivitas akademika.
1. Keamanan Fasilitas dan Upaya Keselamatan Kerja
Keamanan ruang kelas, laboratorium, dan fasilitas umum dijaga 
melalui pemeliharaan rutin oleh unit teknis fakultas, dengan acuan 
pada SOP K3 [1], SOP Pengadaan dan perawatan K3 [2], SOP 
Pengelolaan Limbah Laboratorium [3] dan SOP Penyimpanan dan 
Pemindahan Bahan Kimia [3]. Pengecekan berkala meliputi 
pendingin ruangan, peralatan praktikum, jalur evakuasi, sistem 
kelistrikan, tangga darurat, lift, dan titik instalasi fire alarm [4]. 
Untuk mendukung keamanan praktikum, pengelolaan limbah diatur 
dengan prosedur pemisahan dan penyimpanan di wadah khusus, 
sebelum dibuang terkoordinasi dengan Bagian Umum kampus dan 
pengelola limbah pusat. Langkah ini mencegah risiko paparan bahan 
berbahaya bagi mahasiswa, asisten, dan petugas kebersihan. 
Sebagai bagian dari komitmen keberlanjutan, Universitas Trisakti 
juga mengelola limbah sebagai salah satu upaya mengurangi 
dampak negatif dari kegiatan sivitas akademika melalui program 
reduce, reuse, recycling (3R). Hingga akhir Agustus 2024, program 
3R telah berhasil mengelola sekitar 75% timbulan limbah di Kampus 

Dokumentasi Keamanan Fasilitas dan Budaya K3: 
https://drive.google.com/drive/folders/1EDe_QQOYpjxk7xKdZGSsa
DjU1sOrlSgb?usp=drive_link  

1. SOP K3: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Of9qeqZ8tl_dsp7RTAqTU7D
OtzgORM97?usp=drive_link  
2. SOP Pengadaan dan Perawatan K3: 
https://drive.google.com/file/d/1DmdZsFC0FVAp4lWgfeVmzItj9Vsh
0cc2/view?usp=drive_link  
3. SOP Pengelolaan Limbah Lab dan Bahan Kimia:
https://drive.google.com/file/d/1nYQLi8WjeWAdSurbwylGmZaT1JIx
S40a/view?usp=drive_link  dan 
https://docs.google.com/document/d/1pYKt1QBQCKQdNVOBGuuRC
VSYO_nn_wke/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275
&rtpof=true&sd=true  
4. Pengecekan Jalur Keselamatan:
https://drive.google.com/drive/folders/1DOByH_Hzk7vcaHrfkNRNa
DBmSWoIkG2_?usp=drive_link  
https://docs.google.com/document/d/1YT7wooi9O5auPKKaSyioWS
7prEZ_3WST/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&
rtpof=true&sd=true  (lift) dan 
https://docs.google.com/document/d/1gncOZBgLyI7iW7KfM9E9OT
kRLqwKwrAn/edit?usp=drive_link&ouid=106324859161380741275&2.5. Institusi Pengelola Program (Institusi) harus berkomitmen dan 

bertanggung jawab untuk memastikan kegiatan pendidikan Program 
berjalan dengan efektif dan terjamin keberlanjutannya melalui suatu 
sistem tata kelola yang baik dan penyediaan sumber daya dan 
pendanaan yang memadai.

The Program Operating Institution (Institution) shall be committed and 
responsible for ensuring that the Program's educational activities run 
effectively and are sustainable through a good governance system and 
the provision of adequate resources and funding.

2.5.1. Institusi harus membangun sistem tata kelola yang memastikan 
keterlibatan efektif para pimpinan Program dalam pengambilan 
keputusan yang berdampak pada mutu, keberlanjutan, dan pemenuhan 
Kriteria Akreditasi ini.

The Institution shall build a governance system that ensures effective 
involvement of Program leaders in decision-making that impacts quality, 
sustainability, and fulfilment of these Accreditation Criteria.
Jelaskan bagaimana Institusi membangun sistem tata kelola yang 
menjamin keterlibatan pimpinan Program secara efektif dalam 
pengambilan keputusan yang berdampak kepada mutu, keberlanjutan, 
dan pemenuhan Kriteria Akreditasi ini.

Explain how the Institution builds a governance system that ensures 
effective involvement of Program leaders in decision-making that 
impacts quality, sustainability, and fulfilment of these Accreditation 
Criteria.

XX Dalam menjamin mutu dan keberlanjutan Prodi, Program Studi 
Teknik Industri mengikuti sistem tata pamong Universitas Trisakti.  
Perencanaan program - program untuk mutu berkelanjutan dimulai 
dari program studi yang membuat RKAT yang kemudian dibawa ke 
tingkat fakultas dan tingkat universitas. Setelah dilakukan 
pengesahan oleh Yayasan Trisakti, maka diturunkan kembali hingga 
ke tingkat program studi dalam pelaksanaan program yang 
diusulkan untuk mendukung kinerja jajaran manajemen Prodi 
dengan melakukan koordinasi, evaluasi dan peningkatan kinerja 
serta sesuai dengan kebijakan SPMI Universitas Trisakti [1] & [2].  

Prodi memiliki mekanisme tentang review kinerja yang 
bersangkutan dengan kegiatan Tridharma dalam konteks 
pemenuhan standar mutu pendidikan, penelitian dan PKM 
Universitas Trisakti melaluai audit mutu internal serta melakukan 
upaya peningkatan mutu manajemen pelayanan perkuliahan dan 
pelayanan kepada mahasiswa (fasilitas, administrasi, pengajaran, 
modul pengajaran, asisten, pelatihan) secara terus menerus. 

Prodi juga terus melakukan evaluasi internal yang berkelanjutan 
terhadap penilaian kinerja dan kehadiran Dosen, kesesuaian materi 
yang disampaikan, kemutakhiran materi, penilaian kinerja 
mahasiswa, penilaian kinerja Tendik dan prestasi mahasiswa.

[1] Buku Pedoman RKAT Yayasan Trisakti 2024:
https://drive.google.com/file/d/1l_lVUxFSkNMTlUG62d9JB4iuP1tf2H
4W/view?usp=drive_link  

[2] Dokumen Kebijakan SPMI 2024:
https://drive.google.com/file/d/1jOjIj2trl_lHywaS3BujpDyoo4EEdDzr
/view?usp=sharing  

Hasil Audit PSTI:
https://drive.google.com/drive/folders/1F977AMPraEj1TE2vi-
_FJl3gUnRf80cX?usp=sharing  

Dokumen rapat:
https://drive.google.com/drive/folders/1JSEriyZHKQtg2fFwUXa1dXT
QVPy-P_mR?usp=sharing  

Evaluasi Semester Gasal dan Persiapan Semester Genap 2023/2024:
https://docs.google.com/presentation/d/17BZIW86abuYSmPGVNsM
dFDtHkG094VV2wfIHJ58OpjQ/edit?usp=sharing  

Evaluasi CPMK dan Rencana Tindak Lanjut Perbaikan Proses Dikjar 
Gasal 2023/2024:
https://docs.google.com/presentation/d/1tCQMtfTHJjmAEVDJYUpIp
qrwpZOZDiKFUaUPx6i0zVA/edit?usp=drive_link 2.5.2. Institusi harus menetapkan dan melaksanakan kebijakan serta prosedur 

penganggaran untuk pelaksanaan kegiatan Program dan penyediaan 
sarana serta prasarana yang diperlukan.

The Institution shall establish and implement budgeting policy and 
procedure for implementing Program activities and providing the 
necessary facilities and infrastructure.

Jelaskan bagaimana Institusi menetapkan dan melaksanakan kebijakan 
dan prosedur penganggaran untuk penyelenggaraan kegiatan Program 
dan penyediaan sarana dan prasarana yang diperlukan.

Explain how the Institution establishes and implements budgeting policy 
and procedure for implementing Program activities and providing the 
necessary facilities and infrastructure.

XX FTI Usakti memiliki kebijakan pengelolaan keuangan sesuai dengan 
Renstra Renop [1] dan Pedoman Akuntansi Keuangan [2] dan sarana-
prasarana yang dituangkan dalam dokumen formal universitas dan 
fakultas. Proses penganggaran dilakukan secara terencana dan 
terintegrasi dengan rencana strategis (Renstra) dan rencana 
operasional (Renop) fakultas serta program studi. Setiap unit kerja, 
termasuk program studi, mengajukan kebutuhan sarana dan 
prasarana melalui mekanisme pengajuan anggaran tahunan yang 
selanjutnya diverifikasi dan disetujui oleh pimpinan fakultas dan 
universitas. Prosedur ini mencakup perencanaan, pengadaan, 
pemanfaatan, pemeliharaan, hingga penghapusan sarana dan 
prasarana, serta didukung oleh sistem monitoring dan evaluasi yang 
konsisten

[1] Renstra-Renop FTI 2020/2021 - 2024/2025:
https://drive.google.com/file/d/1tcq75MfhKYFBb-
NnH_PaXadHp8weN-NQ/view?usp=sharing  

[2] Pedoman Akuntansi Keuangan:
https://drive.google.com/file/d/1wIcHPO0KlYdtrRqeUph625O9NLYZ
Dh41/view?usp=drive_link  

2.5.3. Institusi harus mendukung penyediaan tenaga kependidikan serta 
pengembangan kompetensi profesional mereka.

The Institution shall support the provision of supporting staff and the 
development of their professional competencies.

Jelaskan bagaimana Institusi mendukung penyediaan tenaga 
kependidikan (administratif, instruksional, maupun teknikal) dan 
pengembangan kompetensi profesional mereka. 

Explain how the Institution support the provision of supporting staff 
(administrative, instructional, and technical) and the development of 
their professional competencies.

XX FTI Usakti berkomitmen menyediakan tenaga kependidikan yang 
memadai baik secara jumlah maupun kualifikasi sesuai kebutuhan 
administrasi, laboratorium, perpustakaan, dan layanan teknis 
lainnya sesuai dengan Renstra-Renop FTI tahun 2020/2021 - 
2024/2025. Pengembangan kompetensi tenaga kependidikan 
dilakukan melalui pelatihan, workshop, seminar, sertifikasi, dan 
program pengembangan karir yang terprogram secara berkala. 
Standar dan kebijakan terkait pengelolaan SDM, termasuk tenaga 
kependidikan, diatur dalam Pedoman Sistem Manajemen Sumber 
Daya Manusia Universitas Trisakti dan Standar Mutu Pendidikan 
Universitas Trisakti.

Dokumen Tendik & Laboran (Jobdesc-Sertifikat):
https://drive.google.com/drive/folders/1YC8tDCg7yPo7xSAMP10h2
quoEs0LDHgj?usp=sharing

Pedoman Manajemen Sumber Daya  Manusia 2017:
https://drive.google.com/file/d/1hZO5ZFHWq8yR1U1jDqYV4KI0MB
pgm1kt/view?usp=sharing

Standar Mutu Pendidikan 2021:
https://drive.google.com/file/d/1HzA8Y4y3WSbzxvshqE1G6rFuzxB
Wtyq9/view?usp=sharing

Renstra-Renop FTI 2020/2021 - 2024/2025:
https://drive.google.com/file/d/1tcq75MfhKYFBb-

2.5.4. Institusi harus memfasilitasi Program dalam membangun jejaring dan 
kolaborasi dengan berbagai pihak, baik di dalam negeri maupun di luar 
negeri, untuk mendukung mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat.

The Institution shall facilitate the Program in developing networks and 
collaboration with various parties both domestically and abroad to 
support the quality of education, research, and community service.
Jelaskan bagaimana Institusi memfasilitasi Program dalam 
pengembangan jejaring dan kerjasama dengan berbagai pihak baik 
dalam dan luar negeri untuk mendukung kualitas pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian kepada masyarakat.

Explain how the Institution facilitates the Program in developing networks 
and collaboration with various parties both domestically and abroad to 
support the quality of education, research, and community service.

XX Kerjasama dengan perguruan tinggi dan industri terus ditingkatkan, 
termasuk dalam pelaksanaan sertifikasi internasional untuk mata 
kuliah seperti Sistem Rantai Pasok, Business Intelligence, Data 
Mining, Manajemen Proyek, Kewirausahaan Berbasis Teknologi, 
dan mata kuliah  sustainability [1]. 

Dosen juga aktif dalam organisasi profesi seperti :
1. Perhimpunan Ergonomi Indonesia (PEI)[2a] 
2. BKSTI, [2b] 
3. BKTI PII, [2c] 

serta terlibat dalam penelitian dan pengabdian masyarakat di 
tingkat nasional dan internasional:
1. Erasmus+ Ecogreen, kerjasama 6 Perguruan Tinggi Swasta 
Indonesia (Universitas Katolik Parahytangan, Universitas Surabaya, 
Unika Atmajaya Jakarta, Universitas Wahid Hasyim, Unika 
Soegijopranoto, Universitas Trisakti) , 1 Univ. Belgia (Hasselt 
University) dan 1 Univ Belanda (Wageningen University and 
Researech) [3] dan [4]. Dua Orang dosen Teknik Industri 
memberikan kontribusi sebagai pelaksana hibah ini atas nama Dian 
Mardi Safitri dan Emelia Sari. Hibah ini berjalan sejak 2023 dan akan 
berakhir pada 2026.

2. Hibah Eurasia [5] 6 orang dosen Teknik Industri ikut serta dalam 

[1] Sertifikat Internasional GRI Certified Sustainability Professional: 
https://drive.google.com/file/d/1Dzqfq8YINDnkganT9IplbHLq28MQ
SelF/view?usp=drive_link dan 
https://drive.google.com/file/d/1spIMZOlEn5HPpSCMl0LvgjGbPZqP
9cpA/view?usp=sharing  

[2a] Drive SK dan KTA Perhimpunan Ergonomi Indonesia (PEI): 
https://drive.google.com/drive/folders/1W7Odw9_LO_wEGJXsffqNa
K-KkAPmmYdx?usp=drive_link  
SK Pengurus PEI 2021-2024: 
https://drive.google.com/file/d/1tPz1KQule0M6JcLwrqYRckZKeUCgu
EAN/view?usp=drive_link  
SK Pengurus PEI 2024-2027: 
https://drive.google.com/file/d/1cwn9Kgf7cFvLm60p2ktWcpbu4lEM
YF-7/view?usp=drive_link  

[2b] SK Pengurus BKSTI 
SK Pengurus BKSTI Korwil Jakarta 2020- 2023:
https://drive.google.com/file/d/1vYHk109Uwe8olj4SQP0H2ZJOk0zS
QmaO/view?usp=drive_link  
SK Pengurus BKSTI Korwil Jakarta 2023-2026:
https://drive.google.com/file/d/1bPGBiErdwaL3irXb5iIJhXDGrdZPEBB
7/view?usp=drive_link  

3 ASESMEN CAPAIAN PEMBELAJARAN 
(ASSESSMENT OF THE LEARNING OUTCOMES)

3.1. Program harus memastikan bahwa proses asesmen CPL direncanakan 
dan dijalankan secara berkala dengan menggunakan metode yang tepat 
untuk setiap butir CPL. Metode tersebut mencakup penentuan indikator-
indikator kinerja, cara pengukuran, jadwal rencana pengukuran, dan 
kriteria pemenuhannya.

The Program shall ensure that CPL assessment processes are planned 
and carried out periodically using an appropriate method for each CPL. 
The method covers establishment of performance indicators, assessment 
techniques, planned schedule, and acceptance criteria.

3.1.1. Program harus menetapkan indikator kinerja dan kriteria keberterimaan 
untuk setiap CPL yang telah ditetapkan sebagai acuan penilaian dan 
bukti pencapaian CPL.

The Program shall define the performance indicators and acceptance 
criteria for each of the established CPL as assessment reference and 
evidence of CPL achievement.Berdasarkan Tabel Suplemen C1, jelaskan indikator-indikator kinerja dan 
kriteria pemenuhan untuk setiap CPL yang telah ditetapkan oleh Program 
sebagai acuan pengukuran dan bukti ketercapaian CPL.

Based on Supplement Table C1, describe the performance indicators and 
acceptance criteria for each CPL established by the Program as 
assessment reference and evidence of CPL achievement.

XX Indikator kinerja dan kriteria pemenuhan untuk setiap CPL yang 
telah ditetapkan oleh Program sebagai acuan pengukuran dan bukti 
ketercapaian CPL dalam dokumen evaluasi CPL TA 2023/2024 [1]. 

[1] Evaluasi CPL Tahun Akademik 2021/2022 - 2023/2024 dapat 
diakses pada https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing  

Dokumen Kurikulum Operasional KO 2023-2025: 
https://drive.google.com/file/d/1wDpBWsV3ao-ULB47gPFQCo7Y-
TJIPgvz/view?usp=sharing

3.1.2. Program harus menetapkan metode asesmen yang sesuai dan jadwal 
asesmen yang terencana untuk setiap CPL.

The Program shall establish appropriate assessment methods and 
planned schedule of assessment for each CPL.



Berdasarkan Tabel Suplemen C1 dan C2, jelaskan metode pengukuran 
dan rencana jadwal asesmen untuk setiap butir CPL.

Based on the Supplement Tables C1 and C2, describe the assessment 
methods and planned schedule of assessment for each CPL.

XX Metode pengukuran dituangkan dalam dokumen Kurikulum 
operasional. Untuk pengukuran CPL dilakukan oleh prodi melalui SIS, 
dengan jadwal sesuai dengan pemetaan pada landscape kurikulum 
2023 [1] dan [2]. 

Penilaian CPL terdistribusi pada mata kuliah yang ditentukan oleh 
prodi melalui tim penyusun kurikulum [2]. 

Tim Kurikulum prodi terdiri dari pimpinan prodi, para kepala 
laboratorium dan koordinator praktikum terintegrasi [3].

[1] Dokumen Kurikulum Operasional KO 2023-2025: 
https://drive.google.com/file/d/1wDpBWsV3ao-ULB47gPFQCo7Y-
TJIPgvz/view?usp=sharing

[2] Jadwal Assessmen capaian pembelajaran program disampaikan 
dalam tabel di tautan: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YElq3-
D0YKWlesWQPQAPKK2NTuYJXlZx/edit?usp=sharing&ouid=10966672
9463757453010&rtpof=true&sd=true  

[3] Surat Tugas Tim Penyusun Kurikulum Operasional 2023: 
https://drive.google.com/file/d/1JfyucqUSQINxPGN8R7qCL2mdi13Kg
f88/view?usp=drive_link 

3.1.3. Program harus memastikan bahwa proses dan hasil asesmen CPL 
direkam dan dipelihara dalam suatu sistem yang terdokumentasi.

The Program shall ensure that the CPL assessment process and results 
are recorded and maintained in a documented system.

Berikan bukti bahwa proses dan hasil asesmen CPL direkam dan 
dipelihara dalam suatu sistem terdokumentasi.

Provide evidence that the CPL assessment process and results are 
recorded and maintained in a documented system.

XX Hasil asesmen CPL direkam dan dipelihara dalam suatu sistem digital 
internal yaitu SIS Trisakti[1] (sis.trisakti.ac.id), dan dapat diakses 
melalui akun Pimpinan Prodi. Hasil ketercapaian CPL dituangkan 
dalam dokumen bukti evaluasi ketercapaian CPL [2]

[1] Tangkapan Layar Assessment CPL
https://docs.google.com/document/d/1qBuUH_hC-
T5fZV3uSiexgGQzI3WvPCCtKdKSFG8ywRI/edit?usp=sharing  

[2] Hasil Evaluasi CPL Tahun Akademik 2021/2022 - 2023/2024 dapat 
diakses pada https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing 

3.2. Program harus menjamin bahwa setiap lulusannya memenuhi seluruh 
CPL yang ditetapkan dan persyaratan kelulusan lainnya.

The Program shall ensure that each graduate meets all determined CPLs 
and other graduation requirements

3.2.1. Program harus menerapkan kebijakan dan mekanisme untuk 
memastikan setiap lulusan mencapai CPL dan memenuhi persyaratan 
kelulusan lainnya.

The Program shall implement policies and mechanisms to ensure each 
graduate achieves CPL and other graduation requirements.

Jelaskan kebijakan yang ditetapkan dan mekanisme yang dijalankan 
Program untuk memastikan setiap lulusan memenuhi CPL dan semua 
persyaratan kelulusan lainnya.

Describe the established policies and mechanisms implemented by the 
Program to ensure each graduate achieves CPL and other graduation 
requirements.

XX Prodi Teknik Industri USAKTI telah menetapkan 18 butir Capaian 
Pembelajaran Lulusan (CPL) yang dijabarkan menjadi Capaian 
Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) dalam setiap RPS mata kuliah 
wajib, dengan asesmen dilakukan melalui portofolio dan 
didokumentasikan oleh koordinator mata kuliah yang kemudian 
dievaluasi oleh Sekprodi setiap akhir semester. 

Prodi memanfaatkan platform SIS USAKTI sebagai sistem informasi 
CPL serta didukung oleh pedoman evaluasi CPL Usakti [1]. Sosialisasi 
kepada dosen dan verifikasi pencapaian CPL secara keseluruhan 
melalui exit survey mahasiswa. 

Untuk memastikan kelulusan, Prodi menerapkan prosedur 
Monitoring dan Evaluasi (Monev) berdasarkan Juknis Teknik Industri 
dengan pendekatan PDCA, serta pada saat Yudisium selain 
kelulusan terhadap mata kuliah, SKPI juga dilakukan pengecekan 
transkrip CPL [2], [3] dan prosedur formal untuk penanganan 
mahasiswa berkinerja kurang, termasuk intervensi dosen wali dan 
prodi.

[1] Evaluasi CPL Tahun Akademik 2021/2022 - 2023/2024 dapat 
diakses pada https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing  

[2] Menu Cetak Transkrip CPL melalui AKun Dikjar
https://drive.google.com/file/d/1chWndCD_s4Ho87tlMTjPBGyS51YL
OVZF/view?usp=sharing  

[3] Contoh Transkrip CPL Lulusan Gasal 2024/2025
https://drive.google.com/file/d/1Rjs4C6oUbuVAcgeI--
eXkLtTnWLWNDcW/view?usp=sharing 

3.2.2. Pemenuhan persyaratan kelulusan direkam dan disimpan dalam suatu 
sistem yang terdokumentasi.

Fulfilment of graduation requirements is recorded and maintained in a 
documented system.
Berikan bukti bahwa pemenuhan persyaratan kelulusan direkam dan 
dipelihara dalam suatu sistem yang terdokumentasi.

Provide evidence that fulfilment of graduation requirements is recorded 
and maintained in a documented system.

XX Bukti pemenuhan persyaratan kelulusan direkam dan dipelihara 
dalam sistem terdokumentasi di Prodi TI USAKTI ditunjukkan melalui 
pemanfaatan SIS USAKTI [1] dan terdokuentasi dalam buku 
petunjuk teknis pendidikan dan pengajaran Teknik Industri [2]. 

Sistem ini digunakan koordinator mata kuliah untuk menginput dan 
mengakses nilai mahasiswa setiap semester, menjadi dasar untuk 
pembuatan portofolio dan evaluasi hasil pembelajaran. 

Komitmen terhadap dokumentasi berkelanjutan diperkuat dengan 
perencanaan sistem informasi baru yang lebih efektif untuk 
asesmen CPL sesuai RPS. 

Prosedur dan ketentuan ini, yang juga mengacu pada Juknis Teknik 
Industri, divalidasi melalui proses Monitoring dan Evaluasi (Monev) 
yang menghasilkan analisis portofolio untuk rencana tindak lanjut. 

Dengan demikian, meskipun beberapa proses masih dalam 
pengembangan, Prodi telah memiliki kerangka kerja digital untuk 
merekam dan mengelola data kelulusan mahasiswa [3].

[1] Terdokumentasi dalam sistem SIS TRISAKTI : 
https://sis.trisakti.ac.id/

[2] Petunjuk teknis pelaksanaan pendidikan dan pengajaran : 
https://drive.google.com/file/d/1TVsGnXrDVBBgFvKHRpyB9UZdHm4
XeNvU/view?usp=sharing  

[3] Tangkapan Layar syarat kelulusan yang tercantum dalam Juknis: 
https://docs.google.com/document/d/1PWhOxcQB5sJ44ZGBp-
Xnyo9MV8sAuwOCUUsuQgySMDc/edit?usp=sharing 

4 PERBAIKAN MUTU BERKELANJUTAN 
(CONTINUAL QUALITY IMPROVEMENT)

4.1. Program harus memastikan terjadinya proses peningkatan mutu secara 
berkala dan berkelanjutan, yang didasarkan pada hasil pengukuran 
ketercapaian CPL.

The Program shall ensure that there is a periodic and continual quality 
improvement process, which is based on the results of measuring the 
achievement of CPL.4.1.1. Program harus melakukan analisis dan evaluasi secara berkala terhadap 
asesmen CPL, yang mencakup identifikasi permasalahan, tingkat 
pencapaian terhadap target kinerja yang telah ditetapkan, serta akar 
penyebabnya.

The Program shall conduct periodic analysis and evaluation of CPL 
assessment, which includes identification of issues, fulfillment against 
established performance targets, and their root causes.
Jelaskan analisis dan evaluasi periodik terhadap hasil pengukuran CPL 
yang mencakup identifikasi isu, pemenuhan target kinerja, dan akar 
masalah, disertai dengan bukti-bukti pendukung.

Describe the periodic analysis and evaluation of CPL assessment, which 
includes identification of issues, fulfillment against established targets, 
and their root causes, supported by evidence.

XX Penjaminan mutu akademik yang dijalankan oleh Prodi berdasarkan 
siklus P-D-C-A yaitu pada tahapan: [1] [2] [3]

P (Plan), Prodi Teknik Industri dan Fakultas Teknologi Industri 
membuat Buku Kurikulum dam Buku Petunjuk Teknis. Badan 
Jaminan Mutu membuat Pedoman Evaluasi CPL Universitas Trisakti 
Kurikulum 2023, Sekprodi membuat taging kurikulum OBE di akun 
Prodi. Taging OBE sudah dilakukan untuk 100 persen mata kuliah. 
Dosen membuat RPS di student information system (SIS), proses 
pembelajaran sesuai kalender akademik.  

D (Do), Pada awal kuliah mahasiswa diberikan penjelasan mengenai 
Visi, Misi Program TI dan diberikan penjelasan RPS dan CPL dan 
CPMK mata  kuliah tersebut, Dosen mengajar di kelas, mengisi BAP 
(Berita Acara Perkuliahan) yang sesuai dengan RPS, pemberian 
tugas, pelaksanaan UTS dan UAS serta evaluasi CPL untuk setiap 
komponen penilaian di setiap mata kuliah pada tahapan. Soal UTS 
dan UAS dievaluasi  kesesuaian dengan CPMK oleh Reviewer MK 
dengan diketahui oleh Ka Prodi.  Pencapaian CPL Prodi pada Tahun 
2023/2024 tercantum dalam Dokumen Evaluasi CPL [1]. Pengukuran 
CPL TA 2023/2024 pada angkatan 2019 menunjukkan dua CPL yang 
yang tidak mencapai capaian B. 

C (Check), membuat portofolio dan membuat evaluasi perkuliahan 

[1] Bukti hasil pengukuran CPL dapat dilihat  di 
https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing     

[2] Dokumen Evaluasi Plan Do Check Action Capaian Pembelajaran 
Mata Kuliah (CPMK) TA 2023/2024 sd TA 2024/2025 dapat dilihat di 
https://docs.google.com/document/d/1y1klsMvfjaPy1zgvC2Ve65Bh
x08KsEvtvsaVTKtWG_Q/edit?tab=t.0
                                                   
[3] Bukti kriteria 4 dapat dilihat di 
https://docs.google.com/document/d/11ZU8a-we-
nro1TLXNGCuKn32Od0n_W-n/edit     

4.1.2. Program harus memanfaatkan hasil evaluasi pencapaian CPL untuk 
mengambil keputusan dalam rangka peningkatan mutu dan kinerja 
secara berkelanjutan.

The Program shall utilize the results of the CPL achievement evaluation to 
make decisions to continually improve quality and performance.

Jelaskan bagaimana hasil evaluasi ketercapaian CPL digunakan oleh 
Program untuk mengambil keputusan-keputusan peningkatan mutu dan 
kinerja secara berkelanjutan, misalnya terkait capaian pembelajaran, 
kurikulum, metode pembelajaran dan asesmen, sumber daya, dan yang 
selainnya.

Describe how the results of the CPL achievement evaluation are utilized 
by the Program to make decisions to continually improve quality and 
performance, for example regarding learning outcomes, curriculum, 
learning and assessment methods, resources, and others.

XX Metode dan prosedur evaluasi difasilitasi melalui Student 
Information System yang dimulai dengan pembuatan Rencana 
Pembelajaran Semester berdasarkan CPL yang telah ditetapkan. 
Berdasarkan RPS tsb, setiap dosen membuat Berita Acara 
Perkuliahan di Student Information System. Di akhir semester BAP 
akan menghasilkan portofolio yang merekam keseluruhan aktivitas 
perkuliahan dalam 1 semester. Hasil portofolio dapat 
menvisualisasikan analisis CPMK berdasarkan komponen penilaian 
per pertemuan, analisis distribusi nilai per CPMK serta analisis 
distribusi nilai per teknik penilaian. [1] [2]
Visualisasi ini memungkinkan setiap dosen untuk mengidentifikasi 
kendala-kendala serta akar permasalahan tercapai/tidaknya CPMK 
sehingga menghasilkan perbaikan. Hasil analisis ini selanjutnya 
ditindaklanjuti melalui prosedur mekanisme evaluasi penjaminan 
mutu akademik untuk mengahasilkan perbaikan secara 
berkelanjutan. [3] [4]

[1] Evaluasi CPL Tahun Akademik 2021/2022 - 2023/2024 dapat 
diakses pada https://docs.google.com/document/d/1xQvq-
tp2t0XIrJMuY3sPVJqpGfITdbDk72FtZw6lA2Y/edit?usp=sharing                                                                                                
                                                                                   

[2] Bukti hasil pengukuran CPL dapat dilihat  di 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13dB5oH-
bfev2KrVWdKNOYRhAnqakSQfQvTd5YKkDoTI/edit?usp=sharing                                                                       
                                                              

[3] Dokumen Evaluasi Plan Do Check Action Capaian Pembelajaran 
Mata Kuliah (CPMK) TA 2023/2024 sd TA 2024/2025 dapat dilihat di 
https://docs.google.com/document/d/1y1klsMvfjaPy1zgvC2Ve65Bh
x08KsEvtvsaVTKtWG_Q/edit?tab=t.0  
                                                   
[4]Bukti kriteria 4 dapat dilihat di 
https://docs.google.com/document/d/11ZU8a-we-
nro1TLXNGCuKn32Od0n_W-n/edit   

4.2. Program harus memastikan bahwa keputusan-keputusan peningkatan 
mutu dilaksanakan dan dievaluasi efektivitasnya. Bukti implementasi 
peningkatan mutu dan evaluasi efektivitasnya direkam dan dipelihara 
dalam suatu sistem terdokumentasi dan dapat diakses oleh pihak-pihak 
yang berkepentingan.

The Program shall ensure that the quality improvement decisions are 
implemented, and their effectiveness are evaluated. Evidence of the 
implementation of quality improvements and effectiveness is recorded 
and maintained in a documented system that enables relevant parties to 
have access.

4.2.1. Program harus melaksanakan keputusan peningkatan mutu dan 
mengevaluasi efektivitasnya sebagai bukti penerapan siklus PDCA 
secara konsisten.

The Program shall implement the quality improvement decisions and 
evaluate their effectiveness as evidence of consistent implementation of 
PDCA cycle.Jelaskan bahwa keputusan-keputusan perbaikan mutu berkelanjutan 
telah dilaksanakan dan dievaluasi efektivitasnya sebagai bukti siklus 
PDCA telah berjalan

Explain that quality improvement decisions have been implemented and 
their effectiveness evaluated as evidence of consistent implementation 
of PDCA cycle

XX Prodi secara konsisten menerapkan siklus PDCA untuk memastikan 
mutu pendidikan meningkat secara berkelanjutan. [6]

Plan: Target capaian setiap Indikator Kinerja Utama mengacu pada 
Standar Mutu Universitas Trisakti [1], sedangkan daftar lembaga 
yang direkognisi dan bereputasi secara internasional mengacu pada 
Keputusan Menteri Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
Republik Indonesia Nomor 3 / M / 2021 tentang Indikator Kinerja 
Utama. IKU dan IKT Universitas Trisakti ditetapkan oleh Wakil Rektor 
I Universitas Trisakti pada tanggal 1 Maret 2022. Indikator Kinerja 
Utama (IKU) – Universitas Trisakti terdiri dari sepuluh standar yaitu 1) 
Standar Kualitas Kompetensi Lulusan, 2) Standar Kualitas Proses 
Pembelajaran, 3) Standar Hasil Proses Pembelajaran, 4) Standar 
Pelaksanaan Penilaian Pembelajaran, 5) Standar Ketersediaan 
Dosen Tetap, 6) Standar Kualitas Tridharma Perguruan Tinggi, 7) 
Standar Kualifikasi akademik dan kompetensi dosen yang bermutu 
dan professional, 8) Standar Pelayanan Berdasarkan Umpan Balik 
Hasil Survey Kepuasan, 9) Standar Luaran Hasil Penelitian, dan 10) 
Standar Luaran Hasil PKM. Indikator Kinerja Tambahan (IKT) – 
Universitas Trisakti terdiri dari lima standar yaitu 1) Standar 
Pelaksanaan Kerjasama, 2) Standar Rekrutmen Mahasiswa [2], 3) 
Standar Prestasi Mahasiswa, 4) Standar Layanan Mahasiswa, dan 5) 
Standar Program Pertukaran Mahasiswa.

[1] Pedoman Pelaksanaan Pendidikan  
https://drive.google.com/file/d/1RQXXgo78tPrjLJT5UE-
dBNRVEho1U1MV/view?usp=sharing

[2] Pedoman PMB 
https://drive.google.com/file/d/1xR1dR6wiUIGguljie_F7CLpAlTXsoOh
H/view?usp=sharing  
 
[3] Surat laporan Audit Mutu Internal (AMI) dapat dilihat di 
https://drive.google.com/drive/folders/1voeRrED3emDFRQbyCO5d
AAhStAZ2Kceu?usp=sharing.  

[4] Rapat Tinjauan Mutu (RTM): 
https://drive.google.com/drive/folders/1BEKsdiJyuWkWJG7A20BQV
XeJp4UqxFut?usp=drive_link  

[5] Pedoman Penelitian 
https://drive.google.com/file/d/1fVoRPe2_qsNB8D2uWxFAJkQW71x
PI5OP/view   

[6] Bukti kriteria 4 dapat dilihat di 
https://docs.google.com/document/d/11ZU8a-we-
nro1TLXNGCuKn32Od0n_W-n/edit  

4.2.2. Program harus memelihara sistem terdokumentasi atas pelaksanaan 
keputusan peningkatan mutu dan memastikan aksesibilitasnya.

The Program shall maintain a documented system of the implementation 
of quality improvement decisions and ensure its accessibility.

Berikan bukti bahwa implementasi keputusan-keputusan tindakan 
perbaikan dan hasil evaluasi efektivitasnya terpelihara dalam suatu 
sistem terdokumentasi dan dapat diakses.

Provide evidence that implementation of quality improvement decisions 
and results of their effectiveness are maintained in a documented system 
and accessible.

XX Universitas Trisakti memiliki platform qa.trisakti.ac.id  untuk 
pelaksanaan Audit Mutu Internal yang dilaksanakan setiap akhir 
tahun akademik. Platform tersebut memelihara dokumentasi 
pelaksanaan keputusan peningkatan mutu seluruh unit, termasuk 
Prodi di lingkup Universitas Trisakti [1]. 

Evaluasi kinerja Dosen dilakukan melalusi pembuatan BKD di akun 
sister dosen. Kaprodi, Asesor BKD dan Dekan memeriksa BKD Dosen. 
Prodi dan Fakultas mengumpulkan BKD Dosen di google Drive. 
Dosen setiap semester membuat laporan BKD di sister, direview oleh 
Asesor BKD dan disetujui oleh Kaprodi dan Dekan, diarsipkan di 
Google Drive Prodi dan Fakultas [2]

Laporan evaluasi Penerimaan mahasiswa baru dilakukan oleh Tim 
Prodi Universitas [3]

Pendokumentasian  proses pembelajaran dikelompokkan sesuai 
nama dokumen berdasarkan Pedoman. BAP disimpan di dalam SIS 
yang dapat digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan pengajaran 
dengan RPS yang sesuai oleh dosen yang bersangkutan. Dosen 
dapat mengevaluasi perkuliahan dan membuat portofolio dari akun 
SIS (Student Information System) masing masing. Prodi dapat 
mendownload portofolio dan evaluasi perkuliahan yang telah dibuat 
oleh dosen. Hal ini tampak pada proses yang berjalan sesuai 

[1] Pemeliharaan Dokumentasi Keputusan Peningkatan Mutu Prodi
https://docs.google.com/document/d/1kbLyewYQs18NEFGgJhJZIOV
5cwPwucVW4TgucyNMUWo/edit?usp=sharing  

[2] LInk ArsipFakultas BKD Gasal TA. 2024/2025 : 
https://drive.google.com/drive/folders/14VhlRsKhEjUlHjR3t1Isj1QL7
bMccBcU  

[3] Laporan Evaluasi Diri Tim Promosi 
:https://drive.google.com/file/d/1ePpIz1kOaOOtriyrvyIyzvdOo0blN
yxK/view?usp=sharing  

[4] Portofolio TA 2023 2024: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13dB5oH-
bfev2KrVWdKNOYRhAnqakSQfQvTd5YKkDoTI/edit?usp=sharing  

[5] Surat laporan Audit Mutu Internal (AMI) dapat dilihat di 
https://drive.google.com/drive/folders/1voeRrED3emDFRQbyCO5d
AAhStAZ2Kceu?usp=sharing  

[6] Rapat Tinjauan Mutu (RTM): 
https://drive.google.com/drive/folders/1BEKsdiJyuWkWJG7A20BQV
XeJp4UqxFut?usp=drive_link   



IABEE Evaluation :: Tanggapan Kedua Prodi
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IA-R207 IABEE Evaluation :: Tanggapan Akhir Prodi
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